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wysokie koszty pocz¹tkowe

trudnoœci w zdefiniowaniu korzyœci

niechêæ kadry kierowniczej i pracowników

du¿a liczba strategicznych priorytetów

brak kadry

brak takiej potrzeby

brak presji ze strony otoczenia

inne
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z³o¿onoœæ wdra¿ania strategii we wszystkich
czêœciach prowadzonej dzia³alnoœci
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zwiêkszenie kosztów prowadzenia dzia³alnoœci

poprawa wizerunku firmy na rynku

wzrost popytu na produkty/us³ugi

koniecznoœæ wspierania akcji charytatywnych

zwiêkszenie dochodowoœci firmy

zwiêkszenie konkurencyjnoœci firmy na rynku
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