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Prekariat jako zagrozenie
bezpieczenstwa Swiatowego
na przelomie XX i XXI wieku

Streszczenie. Autorka opisuje, w jaki sposob zagrozenie bezpieczenstwa $wiatowego na przetomie
XX 1 XXI w. wiaze si¢ z nowoczesna alienacja pracy (alienacja ekonomiczna jako przejawem
spotegowanego zobojgtnienia spotecznego). Doswiadczeniem prekariuszy jest ekonomiczne i spo-
teczne wykluczenie, alienacja, Igk, anomia i narastajacy gniew. W skrajnych przypadkach prekariat
bywa wspodtczesna forma niewolnictwa. Globalne rozrastanie si¢ prekariatu podminowuje demokracje,
wzmaga konformizm, egoistyczna bierno$é¢, ksenofobig, konserwatyzm i polityczne radykalizmy,
a w konsekwencji stanowi niebagatelne zagrozenie dla bezpieczenstwa Swiatowego.

Stowa Kkluczowe: globalny prekariat, alienacja pracy, wykluczenie ekonomiczne, zobojgtnienie spo-
teczne, wspotczesne niewolnictwo

1. Wstep

W kontekscie wspotczesnych zagrozen bezpieczenstwa globalnego, wzrostu ego-
1zmow, partykularyzmdéw 1 nacjonalizmoéw, radykalizmu spoteczno-politycznego,
terroryzmu oraz konfliktow zbrojnych, warto pochyli¢ si¢ nad zagadnieniem
,utymczasowienia” 1 ,,utowarowienia” pracy 1 zatrudnienia. Myslg, ze stanowi
ono jedno z niebagatelnych spoteczno-gospodarczych 1 politycznych uwarunkowan
dzisiejszego braku bezpieczenstwa.

Jak pisze papiez Franciszek, stowo ,,solidarno$¢” nieco si¢ zuzylo 1 czasa-
mi bywa opacznie interpretowane. Zapomina si¢, ze¢ wymaga ono uformowania
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mentalnosci kierujacej si¢ zasadami wspdlnoty, ,,priorytetu zycia wszystkich w sto-
sunku do posiadania dobr przez niektérych” [Ojciec Swigty Franciszek 2016: 101].
Czytamy w Adhortacji apostolskiej O gloszeniu Ewangelii w dzisiejszym swiecie:
,Godne ubolewania jest to, ze nawet prawa cztowieka moga by¢ uzywane do
zaciektego usprawiedliwiania indywidualnych praw lub praw bogatszych ludow”
[Ojciec Swiety Franciszek 2016].

W pierwszej potowie XIX w., w 1843 r., dunski filozof Seren Kierkegaard
pisat w ksiazce Bojazn i drzenie: ,,Stare przyslowie zaczerpnigte z zewngtrznego,
zmystowego $wiata powiada: ,,Tylko ten, co pracuje, na chleb zastuguje”. Trochg to
dziwne, ze przystowie to nie pasuje do Swiata, gdzie si¢ zrodzito; §wiat zewnetrzny
podlega bowiem prawu niedoskonatosci 1 powtarza si¢ w nim co chwila przypadek,
ze takze 1 ten, co nie pracuje na chleb, 1 ten, co $pi, ma go wigcej niz ten, co
pracuje” [Kierkegaard 2008: 57]. Jak wynika nie tylko z przywotanych wcze$niej
zdan papieza Franciszka, ta refleksja zaskakujaco dobrze przystaje do dzisiejszego
Swiata, w ktorym je niekoniecznie ten, kto pracuje, ale przede wszystkim ten, dla
kogo 1 na kogo pracuja inni. Prawdziwe okazuja si¢ dzisiaj stowa Kaznodziei
Salomona: ,,Madros¢ jest lepsza niz sita, lecz madros¢ ubogiego jest w pogardzie
i jego stow sig nie stucha™'.

Ale jest przeciez inny filozof XIX-wieczny, nie z Kopenhagi, lecz z Trewiru,
ktory majac 26 lat, w Rekopisach ekonomiczno-filozoficznych z 1844 r. [Marks
1958: 59-75], opierajac si¢ na filozofii Georga Wilhelma Friedricha Hegla oraz
Ludwiga Feuerbacha opisat zjawisko alienacji.

2. Alienacja jako wspolczesna forma zoboj¢tnienia

Przypomnijmy, ze wedlug wspomnianego mysliciela alienacja polega na tym, iz
cztowiek wyobcowuje z siebie swoja wlasng istote, traktujac ja jako co$ zewngtrz-
nego, obcego 1 wrogiego, wyposazonego w niewolaca moc i wladzg.

Filozof z Trewiru wskazywat na trzy dziedziny wyalienowanego zycia: alienacje
polityczna — gdzie gubimy siebie ze strachu przed wtadza polityczna, alienacjg
religijna — gdzie zatracamy si¢ w strachu przed bogami, oraz alienacj¢ ekonomiczna.
Wedhug niego ta trzecia okazuje si¢ w koncu najistotniejsza. Zabrzmi to trywialnie,
ale moze warto zaznaczy¢, ze Karol Marks prawdopodobnie nie docenit wielu
czynnikow spoza dziedziny gospodarki, jednak jego waznym odkryciem pozostaje
stwierdzenie, iz w kazdym spoteczenstwie ludzie w niebanalnym stopniu ksztatto-

' Ksiega Kaznodziei Salomona, rozdziat 9, werset 16 [Biblia to jest Pismo... 1975: 741]. W Ksie-
dze Jeremiasza, rozdziat 22, werset 13, znajdujemy podobne stowa: ,,Biada temu, ktory buduje swoj
dom na niesprawiedliwosci, a gorne komnaty na bezprawiu, swojemu blizniemu kaze darmo pracowac
i nie daje mu jego zaptaty” [Biblia to jest Pismo... 175: 840].
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wani sa przez warunki ekonomiczne 1 spoleczne, w jakich zyja. Stad jego postulat
uwolnienia cztowieka z darwinowskich mechanizméw spotecznych budujacych
kapitalistyczne panstwo [zob. Marks 1958].

Na poczatku lat 50. XX w., wlasnie opierajac si¢ na filozofit Marksa, Erich
Fromm okreslil alienacj¢ jako sytuacje, w ktorej wyobcowujemy si¢ z siebie
1 ze Swiata zewngtrznego, ,,odrywamy si¢ od wilasnych uczu¢, od ludzi 1 natu-
ry” [Fromm 2011a: 48], ,,siebie 1 innych doswiadczamy tak, jak do$wiadczamy
rzeczy” [Fromm 1996: 128]. Jest to samowyobcowanie i1 zarazem rodzaj bal-
wochwalstwa. Tracimy panowanie nad soba 1 zaczynamy wielbi¢ rzecz, ktora
zbudowaliSmy — popadamy we wladanie wlasnych wytworow, stajac si¢ stuga-
mi Golema. Wedtlug tworcy psychoanalizy humanistycznej alienacja wiaze sig
z nadawaniem wszystkiemu abstrakcyjnego charakteru, czyli z ,,abstraktyfikacja”,
1 przejawia si¢ w postaci: wyalienowanego doswiadczenia, wyalienowanego j¢zyka,
wyalienowanych uczu¢, wyalienowanych relacji migdzyludzkich, wyalienowanej
milosci czy wyalienowanego myslenia.

Moim zdaniem tak zdefiniowana alienacja nie jest zagadnieniem anachronicz-
nym, przeciwnie, wydaje si¢ jednym z najzywotniejszych problemow naszych
czasOw, niezwykle aktualnym w §wiatowej oraz polskiej mysli spotecznej. A jej
nieludzkos¢ polega na tym, ze uprzedmiotowiajac samych siebie, stwarzamy $wiat,
ktory nas 1 innych pozbawia ludzkiej godnosci. Wedtug Zygmunta Baumana ,,za-
rzuty stawiane przez Marksa $wiatu jako niewybaczalnie nieprzyjaznemu czlowie-
czenstwu nie stracity niczego ze swej aktualnosci” [Bauman 2007a: 217]. Mozna
chyba powiedzie¢, ze istota alienacji pozostaje dzisiaj bez zmian 1 tak samo nie
daje si¢ pogodzi¢ z czlowieczenstwem, przeciwstawia czlowieka cztowiekowi,
dehumanizujaco 1 depersonalizujaco oddziatuje na spoteczenstwo, pozbawiajac je
mozliwo$ci wplywania na wlasny los 1 realizowania swego ludzkiego powotania.
Owo wyalienowanie indywidualnej oraz zbiorowej zdolno$ci wyrazania auten-
tycznych potrzeb, pragnien, marzen 1 urzeczowienie jej w postaci zewngtrznej sity
obserwujemy szczegblnie wyraznie w kulturze menedzeryzmu, indywidualnego
1 zbiorowego egoizmu oraz panicznego hiperkonformizmu. W spoteczenstwie ryn-
kowym funkcjonujemy na wielu rynkach towarowych, gdzie w gruncie rzeczy
obowiazuja podobne reguty. A jednym z wazniejszych jest tzw. rynek pracy.

3. ,,Niepewniacy” czyli globalny prekariat

W sposéb szczeg6dlny dotyczy to nowej, szybko rozwijajacej si¢ grupy spotecznej
o Swiatowym zasiegu, klasy w procesie tworzenia, ktora jest prekariat. Zostata
ona opisana przez brytyjskiego socjologa i ekonomiste Guya Standinga w wydanej
w 2011 r. ksiazce Prekariat. Nowa niebezpieczna klasa [zob. Standing 2014a]
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Czytamy tam, ze w latach 70. XX w. uwagg 1 poparcie politykéw zdobyla grupa
inspirowanych ideologicznie ekonomistow, co zaowocowato ,,neoliberalnym fana-
tyzmem ekonomicznym” [Standing 2014a: 123]. Gtowne zalozenie tego modelu
opierato si¢ na twierdzeniu, ze reguly rynku powinny przenikna¢ do wszystkich
wymiaréw zycia. ,,Panstwa, mowili, musza by¢ konkurencyjne tak samo jak przed-
sigbiorstwa, a zeby zyska¢ na globalnym rynku przewage, nalezy cia¢ koszty pracy.
Czyli obniza¢ pensje, likwidowa¢ przywileje pracownicze 1 ztamac zwiazki zawo-
dowe” — pisze Standing [2014b: 24]. Zauwaza on, ze poscig za coraz wigkszymi
zyskami polegajacy na ograniczaniu ptac i redukcji zatrudnienia zaczal rujnowaé
nie tylko §wiat pracy, ale — przy stabnacym popycie — takze samych pracodawcow.
Stalo si¢ to usprawiedliwieniem dla zrzucania ryzyka 1 poczucia niepewnosci na
pracownikow 1 ich rodziny. Rezultatem byto powstanie globalnego prekariatu,
sktadajacego si¢ z wielu milionéw ludzi na catym Swiecie pozbawionych stabilnego
punktu zaczepienia i spoteczno-gospodarczego bezpieczenstwa. Zdaniem wspom-
nianego badacza ekonomiczne i1 spoteczne wykluczenie, frustracja i towarzyszacy
codziennej egzystencji lek czynia z nich nowa, niebezpieczna klas¢ sktonna stuchaé
glosow ekstremistow, co przyczynia si¢ do ostabienia, a wrgcz zupelnej degradacji
bezpieczenstwa swiatowego: ,,dryfuja pozbawieni celu, z przyczajonym gniewem,
zdolni skreci¢ politycznie w strong skrajnej prawicy lub skrajnej lewicy, wzmac-
niajac populistyczna demagogie, ktéra gra na ich obawach 1 fobiach™ [Standing
2014b].

Warto wyjasni¢, ze termin ,,prekariat” to neologizm taczacy przymiotnik
Lhiepewny” (precarious) z rzeczownikiem ,,proletariat”. Najprosciej mowiac, sa
to ,,niepewniacy”, czyli osoby niepewne swego jutra, od zatrudnionych na tzw.
umowy $mieciowe miodych ludzi w gospodarkach rozwinigtych po pracownikow-
-niewolnikéw w chinskich fabrykach. Pozbawieni podstawowych zabezpieczen
socjalnych, prawa do minimalnego wynagrodzenia, maksymalnego czasu pracy,
ptatnego urlopu, ubezpieczenia zdrowotnego 1 emerytalnego oraz jakiejkolwiek
nadziei na stato$¢ zatrudnienia, Zyja w niepewnosci 1 stresie. Prekariuszami staja
si¢ zarowno osoby dopiero wchodzace na rynek pracy, jak i ci z wieloletnim
doswiadczeniem zawodowym, kobiety oraz mgzczyzni, imigranci 1 miejscowi. Do
kategorii tej zalicza si¢ takze prekariat umystowy, Ow ,inteligentny proletariat”,
o ktorym juz w epoce Mtodej Polski pisal tworca filozofii pracy Stanistaw Brzo-
zowski [zob. Mencwel 2009: 62; Piotrowski 2011: 128].

Trzeba zaznaczy¢ w tym miejscu, ze gdy odbiera si¢ ludziom prawo do pracy,
w dalszej konsekwencji pozbawia si¢ ich prawa do zycia, uniemozliwiajac w ten
sposob realizacjg podstawowych praw czlowieka. To moze prowadzi¢ do buntow,
agresji, kryzyséw 1 wojen. Pod tym wzgledem aktualna jest mysl Brzozowskiego, ze
emancypacja 1 dezalienacja cztowieka nie polega na ,,uwolnieniu od pracy” [Brzo-
zowski 1990: 386], lecz na spotecznym wyzwoleniu pracy. Deprecjacja (obnizenie
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wartosci) pracy, bezrobocie oraz tzw. usmieciowienie zatrudnienia prowadza do
utraty wigzi spotecznych, apatii 1 wykluczenia. W dalszej perspektywie owocuje
to wzrostem wydatkow na pomoc spoleczna, stuzb¢ zdrowia oraz policjg. 1 nie
zmienia tego fakt, ze do prekariatu naleza takze usmiechnigci ,,miejscy nomadzi”,
poszukujacy zmian ,trawelersi”, podrozujacy ,.backpackersi” 1 ,,denizeni”, zado-
woleni z mozliwosci podjgcia dorywczej pracy bez dtugoterminowych zobowigzan
studenci czy dorabiajacy emeryci.

Wspomniany juz Standing konstatuje, ze w dzisiejszych czasach struktura kla-
sowa spoleczenstwa rysuje si¢ szesciostopniowo. Na samym szczycie znajduje si¢
,welita” sktadajaca si¢ z malej liczby absurdalnie bogatych globalnych obywateli.
Panuja oni nad $wiatem za pomoca swoich miliardowych fortun plasujacych ich
na szczycie listy ,,Forbesa”, zdolni wywiera¢ wptyw na rzady panstw i od czasu
do czasu poprawiajacy sobie samopoczucie hojnymi gestami filantropii. Ponizej
znajduje si¢ ,,salariat” zatrudniony na stabilnych etatach. Niektorzy jego cztonkowie
maja nadziej¢ na awans do elity, jednak wigkszos¢ po prostu czerpie rados¢ z oznak
swojego statusu, czyli comiesigcznych pensji, ptatnych wakacji 1 $wiadczen pra-
cowniczych zapewnianych przez przedsigbiorstwa, dofinansowywanych czgsto przez
panstwo. Salariat jest ulokowany w wielkich korporacjach, agencjach rzadowych
1 administracji publicznej, wlaczajac w to shuzbg cywilng. Pod wieloma wzgledami
réwnorzedna do salariatu jest grupa proficians. Pojecie to taczy tradycyjne idee
profesjonalisty oraz technika 1 obejmuje zbior umiejetnosci, ktore pozwalaja uzyskac
wysokie dochody z tytulu kontraktow jako konsultanci lub pracujacy niezaleznie
na wiasny rachunek. Proficians sa odpowiednikiem Sredniowiecznej szlachty, ry-
cerzy 1 cztonkdéw dworskiej §wity. Ponizej lokuje si¢ malejaca grupa pracownikow
fizycznych, rdzeh dawnej klasy robotniczej. Jednakze bataliony tworzacych ruchy
pracownicze robotnikéw przemystowych zostaly zdziesiatkowane 1 stracity poczucie
spotecznej solidarnosci. Ponizej tych czterech grup jest powigkszajacy si¢ prekariat,
sasiadujacy z armig bezrobotnych 1 osobng grupa Zle przystosowanych spotecznie
ludzi zyjacych na marginesie spoteczenstwa.

4. Trzy aspekty alienacji pracy

Majac na uwadze powyzsze, wro¢my na chwilg do refleksji Marksa na temat
alienacji pracy. W $wietle diagnoz autora Prekariatu... bowiem wydaja si¢ one
coraz bardziej aktualne.

Niemiecki filozof zauwazyl, ze alienacja pracy ma trzy aspekty. Oznacza wy-
obcowanie czynnosci pracy, jej produktu oraz samej istoty cztowieka. Alienacja
czynnosci pracy polega na tym, Ze praca staje si¢ obca wlasnoscia, gdyz pracownik
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nie nalezy do siebie, lecz do kapitalisty. Praca jest dla niego czym$ zewngtrznym, nie
potwierdza si¢ w niej, nie manifestuje swojej istoty, nie rozwija si¢, lecz samoalienuje
sig, zadrecza swe cialo 1 duszg. Soba zaczyna si¢ czu¢ dopiero po pracy. Nie jest
bowiem ona dobrowolna, lecz narzucona, przymusowa. Nie jest zaspokojeniem
potrzeby pracy, lecz jedynie srodkiem do zaspokajania innych potrzeb 1 potrzeb
innych oséb. ,,Jej obco$¢ uwidacznia si¢ wyraznie w tym, ze gdy tylko nie ma
przymusu fizycznego czy jakiego$ innego, cztowiek stroni od niej jak od zarazy”
[Marks 1958: 64]. Stowem, praca wyalienowana odziera nas z czlowieczenstwa
1 zmusza do sprzedawania wlasnego zycia 1 siebie samych. W koncu jako nie-
przymuszone odczuwamy jedynie swoje funkcje zwierzece, tzn. jedzenie, picie,
seks czy plodzenie potomstwa, natomiast w swych funkcjach ludzkich czujemy si¢
tylko zwierzgtami. ,,To, co zwierzece, staje si¢ ludzkie, a to, co ludzkie, zwierzece”
[Marks 1958: 65] — czytamy u filozofa z Trewiru. Konsekwencja wyobcowania
czynnosci pracy jest alienacja jej produktu, to znaczy fakt, ze wytwarzany przed-
miot przeciwstawia si¢ wytworey, eksterioryzuje si¢ jako niezalezna sita czy obca
istota. Pracownik traci wladz¢ nad produktem swojej pracy 1 w koncu staje si¢ jego
niewolnikiem. W wyniku tego wszystkiego wyobcowujemy si¢ ze swojej ,,istoty
gatunkowej”. To, co r6zni nas od zwierzat, co stanowi nasza ludzka istote, rdzen
naszego czlowieczenstwa, zostaje zdegradowane do roli srodka shuzacego jedynie
utrzymaniu zycia na poziomie czysto fizycznym. Nasza ludzka egzystencja zostaje
podporzadkowana biologicznemu przetrwaniu. ,,Zycie samo staje si¢ tylko $rodkiem
do zycia” [Marks 1958: 67]. A mozemy tworzy¢ wedlug kanonéw prawdy, dobra
1 pigkna oraz ,,widzimy swoje odbicie w stworzonym przez siebie swiecie” [Marks
1958: 68] dopiero wtedy, gdy jesteSmy w stanie zaspokoi¢ swe elementarne zyciowe
potrzeby.

Przypuszczam, ze wlasnie z powodu tego typu alienacji pracy, podczas jednego
z happeningdw w 2006 r. w Hamburgu, w ramach lewicujacego ruchu libertarian-
skiego EuroMayDay [Standing 2014a: 37], grupa mlodych ludzi nazywajacych
siebie Kompaniag Robin Hooda, w karnawalowych maskach z napisami Spider
Mum, Multiflex, Operaistorix czy Santa Guevara napadta na delikatesy, wypehiajac
wozki luksusowymi produktami, robiac sobie przy nich zdjgcia 1 wreczajac kasjerce
kwiatek z bilecikiem wyjasniajacym, ze wprawdzie wytwarzali bogactwo, jednak
nigdy z niego nie korzystali. Jedzenie rozdzielano migdzy stazystow 1 praktykan-
tow, ktorych wybrano spos$rod najbardziej wykorzystywanych 1 sprekaryzowanych
pracownikOw w miescie.

Wedlug Standinga [2014a: 135-136] wspolczesne) globalizacji towarzyszyt
brutalny kontrakt spoleczny polegajacy na tym, Zze od pracownikéw wymagano,
by akceptowali pracg ,,elastyczng” w zamian za $rodki sluzace zachowaniu miejsc
pracy, tak by wigkszos¢ mogla doswiadczy¢ wzrostu poziomu zycia. Okazato
si¢ jednak, ze jest to pakt faustowski. Utrzymano standardy zycia, pozwalajac,
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by konsumpcja przekroczyla dochody, a zarobki — wartos¢ pracy. Podczas gdy
zarobki powodowatly niska wydajnos¢ 1 zaklocenia rynku, konsumpcja wpedzata
rzesze ludzi w zastraszajace dlugi. W konsekwencji kontrakt zostal rozwigzany.
Ze strony pracodawcoOw coraz wigcej byto checi, by ,,pozbawi¢ si¢ balastu”, a ze
strony pracownikOw coraz wigcej stresu, niepewnosci 1 zerwanych wigzi. Liczba
samobojstw zwiazanych z praca wzrosta w wielu krajach, wlaczajac Francjg, Ja-
poni¢ 1 Skandynawi¢ — mekke socjaldemokracji.

Co istotne ze wzgledu na spoteczno-gospodarcze uwarunkowania zagrozen
bezpieczenstwa swiatowego, w epoce prekariatu 1 globalnego spoteczenstwa rynko-
wego lojalnos¢ oraz zaufanie spoteczno-polityczne staja si¢ kruche 1 koniunkturalne.
Niepewnos¢ 1 brak poczucia bezpieczenstwa rodzi choroby spoteczne, uzaleznienia
1 lgki. W wyniku tego przepehiaja si¢ wigzienia, Kompanie Robin Hoodow traca
poczucie humoru, a na scenie politycznej szerza si¢ niebezpieczne radykalizmy.
Konsekwencja alienacji pracy bowiem jest postepujace wyobcowanie ze spote-
czenstwa. Utrata szacunku do samego siebie, swojej pracy 1 jej wytwordw pociaga
za soba zanik szacunku do innych i ich pracy oraz rownolegly brak szacunku ze
strony innych, a nastgpnie zatracenie wiary w cztowieka jako takiego. W ten sposob
zamyka si¢ spirala wyobcowania i desocjalizacji. Przywotujac ponownie Marksa,
,»stosunek cztowieka do siebie samego staje si¢ dlan przedmiotowy, rzeczywisty
dopiero poprzez jego stosunek do drugiego czlowieka” [Marks 1958: 70]. Z tego
wzgledu u wspomnianego filozofa charakterystyka alienacji robotnika przechodzi
w krytyke alienacji calego spoteczenstwa, alienacji powszechnej, ktora uniemoz-
liwia $wiadome, celowe 1 skuteczne ksztaltowanie przez ludzi swojego Swiata
1 siebie samych. Kapitalista takze nie jest panem samego siebie, nie wtada pro-
duktem pracy swoich pracownikdw, lecz sam znajduje si¢ pod jego wladza. W ten
sposob zyciem ludzkim rzadzi moc nieludzka. Wszystko staje si¢ przedmiotem
wymiany towarowej. Sita kapitalisty jest sita nabywcza jego kapitatu, ktorej nic
nie jest w stanie si¢ oprze¢. Przedsigbiorca za pomoca kapitatu sprawuje swe
rzady nad praca, ale kapitat panuje tez nad nim. Przystowie [’argent n’a pas de
maitre (z fr.: pieniadz nie zna pana) ,,wyraza w peilni panowanie martwej materii
nad czlowiekiem” [Marks 1958: 55]. A to pociaga za soba zobojetnienie wobec
ludzi 1 ludzkich spraw. Czyzby zatem racj¢ miat $w. Pawel, uznajac, ze ,,korzeniem
wszelkiego zta jest mito$¢ pieniedzy™*?

W ksiazce z 2007 r., Szanse etyki w zglobalizowanym swiecie, Bauman stwier-
dza, ze zdolno$¢ do pracy sprzedaje sig 1 kupuje, jakby byta takim samym towa-
rem jak inne. Ale nie mozna jej przeciez kupowac¢ ani sprzedawaé¢ w zupelnym
oderwaniu od ludzi, ktorzy nia dysponuja. Czytamy u wspomnianego socjologa:
,»Z kazdej transakcji handlowej dokonywanej na rynku pracy rodzi si¢ relacja

2 Pierwszy List sw. Pawla do Tymoteusza, rozdziat 6 (O niewolnikach), werset 10 [Biblia to
jest Pismo... 1975: 1288].
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migdzyludzka. Kazda umowa o praceg obala tezg o fetyszyzacji towarow, w kazde;j
transakcji tatwo dostrzec dowod jej falszu oraz wynikajacego z niego oszustwa lub
samooszukiwania si¢” [Bauman 2007b: 152]. Refleksje te koresponduja z uwagami
francuskiego ekonomisty Thomasa Piketty’ego wyrazonymi w roku 2015 w stynnej
ksiazce Kapitat w XXI wieku: ,rynek pracy nie jest matematyczna abstrakcja,
ktérej dzialanie byloby catkowicie zdeterminowane przez mechanizmy naturalne
1 niezmienne oraz nieuniknione sity technologiczne. Rynek pracy to konstrukcja
spoteczna powstata na bazie specyficznych zasad 1 kompromisow. [...] Regulacje
rynku pracy zaleza zwlaszcza od postrzegania 1 norm sprawiedliwosci spolecznej
obowiazujacych w danym spoteczenstwie 1 sa $cisle zwigzane ze spoteczna, poli-
tyczna 1 kulturowa historia kazdego kraju” [Piketty 2015: 378, 380]. Zastanawiam
si¢ wobec tego, czy refleksje Marksa obserwujacego zycie XIX-wiecznych robotni-
kéw (proletariatu), o tym, ze miliony ludzi moga utrzymac si¢ przy zyciu jedynie
pod warunkiem pracy kaleczacej moralnie 1 spotecznie, nie staja si¢ dzisiaj coraz
bardziej aktualne. Czy nie bywa tak, Ze nieszczg$cie, jakim jest znalezienie pracy
bedacej w istocie rodzajem ,,prostytucji” (oczywiscie niekoniecznie rozumianej
dostownie), musimy uwazaé dzisiaj za szczgscie? A moze praca, ktorej jedynym
celem jest powigkszenie bogactwa, ktora traktuje si¢ jako dziatalno$¢ wytacznie
zarobkowa, niezaleznie od tego, w jakich czasach 1 w jakich warunkach si¢ ja
wykonuje, w koncu okazuje si¢ szkodliwa i1 zgubna, hamuje rozwdj duchowy
1 powoduje, ze stajemy si¢ niewolnikami ciala 1 potrzeb fizycznych, nie mamy
czasu ani mozliwos$ci tworzenia dobr duchowych 1 korzystania z nich? Bo, cytujac
Fromma, ,,czek z wyplata nie wystarczy jako podstawa szacunku do samego siebie”
[Fromm 1996: 186]. Zwlaszcza wtedy, dodajmy, gdy 6w czek jest tak niski, ze
staje si¢ bardziej obraza, niz zaptata za wykonang pracg.

Autor Patologii normalnosci [Fromm 2011b: 37], 1 nie tylko on, uwaza, ze
historia cztowieka rozpoczeta si¢ dopiero wtedy, gdy zaczat on pracowac. W ten
sposob mogt wyzwoli¢ sig¢ z pierwotnego biologicznego determinizmu 1 rozwijaé
swe tworcze mozliwosci. W tym sensie praca moze by¢ stworczynia czlowieka
jako istoty spolecznej 1 niezaleznej. Z tego wlasnie wzgledu sposob, w jaki wy-
konujemy swa pracg, jest jednym z najwazniejszych czynnikOw rozwoju catej
naszej osobowosci. ,,W procesie pracy, ksztattujac 1 zmieniajac otaczajaca przyrode,
czlowiek ksztattuje 1 zmienia siebie. [...] Im bardziej si¢ rozwija jego praca, tym
bardziej si¢ rozwija jego indywidualno$¢” — konstatuje Fromm [1996: 183]. Podob-
ne mysli znajduj¢ u Zygmunta Freuda, ktory podkreslat, ze praca wiacza nas do
spoteczenstwa ludzkiego. ,,Praca zawodowa dostarcza szczegolnego zaspokojenia,
jesli zostata wybrana w sposob wolny, a wigc gdy pozwala na wykorzystanie,
dzigki sublimacji juz istniejacych sklonnosci, kontynuowanych lub konstytucjo-
nalnie wzmocnionych impulséw popgdowych. A jednak ludzie nisko cenig sobie
pracg jako droge do szczgscia, nie pala si¢ do niej tak jak do innych mozliwos$ci
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zaspokojenia. Zdecydowana wigkszo$¢ ludzi pracuje tylko z koniecznosci, 1 z tej
naturalnej niechgci do pracy wynikaja najpowazniejsze problemy spoteczne” —
ubolewat tworca psychoanalizy [Freud 2013: 33].

W historii ludzko$ci mozna znalez¢ liczne okresy, w ktdrych praca pehita
funkcj¢ wyzwalajaca, ale to nie dotyczy robotnika w XVIII 1 XIX w. 1 niestety
coraz mniej dotyczy dzisiejszego prekariusza.

5. Sprowadzanie pracy do roli towaru
grozi zamaskowanym niewolnictwem

Mysle, ze warto dzisiaj zapytac, czy w skrajnych przypadkach sprowadzanie pra-
cy do roli towaru nie przeradza si¢ w praktyce w zamaskowane niewolnictwo,
w ktorym wymieniamy swoje zycie 1 swoja godnos$¢ na srodki utrzymania? Bo
jesli kapitat zatrudnia pracg i panuje nad nia, oznacza to, ze martwe rzeczy rzadza
zywymi ludzmi. Obawiam sig, ze dzisiaj takze, moze nawet dzisiaj szczegolnie,
czlowiek uzywa i wyzyskuje cztowieka, zywa istota ludzka staje si¢ srodkiem do
zaspokojenia obcych jej interesow ekonomicznych.

Na przyktad w organizujacym Mistrzostwa Swiata w Pitce Noznej w 2022 r.
Katarze ogromne publiczne place budowy i obozy dla zagranicznych pracowni-
kéw sa czym$ w rodzaju XXI-wiecznego systemu niewolniczego. David Garcia
w artykule Niewolnicy XXI w. w Katarze alarmuje: ,,Zagraniczna sita robocza nie
ma wiasciwie zadnych praw: pensje otrzymywane z ogromnym opdznieniem albo
wcale, zakwaterowanie w zdewastowanych 1 nienadajacych si¢ do mieszkania
budynkach, zakaz zmiany pracy bez zgody pierwszego pracodawcy, konfiskata
paszportdw, koniecznos$¢ uzyskania zgody pracodawcy, by moc wyjecha¢ z Kataru
[...]. Wielu pracownikéw zatrudnionych jest w prywatnych domach, gdzie nie
maja nawet prawa skorzysta¢ z toalety. Rezygnujac z picia od rana do wieczo-
ra w ekstremalnie wysokich temperaturach, narazaja si¢ na $mier¢ z odwodnienia.
W takiej sytuacji lekarz okre$la przyczyne zgonu jako naturalng, pozbawiajac
W ten sposob rodzing mozliwosci ubiegania si¢ o odszkodowanie. [...] W kazdym
budynku jest pomieszczenie dla straznika, ktory nadzoruje mieszkancow. Cztery
ekrany potaczone sa z kamerami zainstalowanymi w czg$ciach wspolnych 1$niacych
nienaganng czystoscia” [Garcia 2016: 14-15]. Czy nie jest to korzystanie z pracy
przymusowej 1 sprowadzanie pracownika do roli niewolnika?

Mysle, ze warto zastanowi¢ si¢ nad konfliktem migdzy $wiatem rzeczy i ich
nagromadzenia a $wiatem zycia, jego produktywnosci 1 twérczych mocy. Czy nie
jest aktualne zdanie Marksa: ,,Zeby Zycie cztowieka mogto by¢ towarem, trzeba
dopusci¢ do istnienia niewolnictwa” [Marks 1958: 21]. Gdy wielki biznes staje
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si¢ wojng zaborcza, roztrwania zycie ludzi stanowiacych jego armi¢ z taka sama
obojetnoscia, jak wielcy polityczni zdobywcey. Nie widzi si¢ ludzi, tylko narzeg-
dzia produkcji, ktére musza przynosi¢ mozliwie jak najwigkszy dochod przy jak
najmniejszych kosztach. Zacytuymy fragment Rekopisow ekonomiczno-filozoficznych
z 1844 r: ,,Te rzesze robotnikdw, coraz bardziej ucisnione, nie maja nawet pewno-
Sci, ze beda stale zatrudnione; przemyst, ktory robotnikow zwerbowal, pozwala im
zy¢ tylko wowczas, kiedy ich potrzebuje, a skoro tylko moze si¢ bez nich obejs¢,
porzuca ich bez najmniejszych skruputdow 1 robotnicy sa zmuszeni zaofiarowac
swoja osobe 1 swoja site za ceng, jaka im zechca da¢. Im bardziej dtugotrwata,
meczaca, wstrgtna jest praca, ktdra otrzymuja, tym gorzej jest platna; spotyka sig
robotnikow, ktdrzy za szesnascie godzin pracy dziennie, przy ustawicznym wysitku,
ledwie zdobywaja sobie prawo do tego, zeby nie umrze¢” [Marks 1958: 22]. W ten
sposob, zauwazat filozof z Trewiru, cztowiek pracy staje si¢ proletariuszem, czyli
robotnikiem pozbawionym kapitatu 1 renty, Zyjacym wylacznie z pracy, najczgscie]
wyalienowanej 1 okaleczajacej, powodujace] ,.tepote 1 kretynizm” [Marks 1958: 63].

6. Eufemistyczna ,,elastycznos¢ rynku pracy”

Zwazywszy powyzsze, mozna si¢ zastanawia¢, czy w dzisiejszych czasach godziny
spedzone w pracy zawsze oznaczaja to samo, co godziny pracy. A moze, w wyniku
alienacji czynnosci pracy, przez dziatanie 1 aktywnos$¢ rozumie si¢ raczej biernosé
1 pasywnos$c¢?

Idealizowana 1 powszechnie wymagana przez pracodawcow ,.elastyczno$¢ na
rynku pracy’” z perspektywy pracownika bywa twardym i bezwzglednym losem.
Zgadzam si¢ z Baumanem [2000: 131-132], Ze ,,elastyczna sita robocza” oznacza
wlasciwie wykorzenienie nawyku regularnej, stalej pracy oraz wspotpracy w zgra-
nych zespotach, stuzy zapomnieniu o etyce pracy, uczy, ze nie nalezy podchodzi¢ do
zadnego zajecia jako do swego powotania, lecz trzeba zapomnie¢ o zaangazowaniu,
odpowiedzialnosci oraz prawie wlasnosci pracy. Eufemistyczna elastycznos$¢ to
brak ochrony pracy, praw pracowniczych 1 zarobkdw, zastapienie trwatych relacji
jednorazowymi transakcjami bez dalszych zobowiazan. By¢ ,.elastycznym”, to
biernie godzi¢ si¢ na tzw. umowy Smieciowe, podobnie jak by¢ ,.konkurencyjnym”,
to chcie¢ pracowac za najnizsze wynagrodzenie bez zadnych zabezpieczen.

3 Janina Paradowska, rozmawiajac w Poranku Radia TOK FM z Leszkiem Balcerowiczem, mowi
»tyszymy od mtodych ludzi, ze nie maja poczucia stabilizacji, ze sa zatrudniani na tzw. umowach
$mieciowych...”. W tym momencie wchodzi jej w stowo prof. Balcerowicz. ,,Ja przepraszam bardzo,
ale pani uzyta mowy nienawisci. Umowa $mieciowa to jest wyzwisko. Mowa normalna to ,,umowa
elastyczna” [cyt. za Raczkowski 2016: 19].



Prekariat jako zagrozenie bezpieczenstwa swiatowego na przetomie XX i XXI wieku 25

Przyklad z ,,polskiego podwodrka™ czy raczej z polskiej budowy: przedstawi-
ciele Komisji Operatoréw Zurawi szacuja, ze w ich zawodzie umowy o prace ma
zaledwie 10% zatrudnionych, reszta pracuje na podstawie umowy-zlecenia lub na
samozatrudnieniu. Gdy po 2004 r. weszta w Zycie ustawa o swobodzie dziatalnosci
gospodarcze] utatwiajaca zaktadanie jednoosobowych przedsigbiorstw, wlasciciele
dzwigow dostrzegli w niej szans¢ na obnizenie kosztow. Operatorzy dostali pro-
pozycje nie do odrzucenia: albo zatozysz firmg, albo nie pracujesz. Wigkszos¢
przeszla na samozatrudnienie. W ten sposob, bedac ,,swoimi wlasnymi szefami”,
zostali pozbawieni prawa do ptatnych urlopdw 1 zwolnien lekarskich. Czytamy
w artykule Wiktora Raczkowskiego Budowy w Polsce to Dziki Zachod: ,,Opera-
torzy podkreslaja, ze ich przemegczenie to Smiertelne niebezpieczenstwo dla setek
0sOb pracujacych pod nimi. Najmniejszy blad moze skonczy¢ si¢ opuszczeniem
wielotonowego tadunku na robotnikdéw. Takie rzeczy na polskich budowach juz sig
zdarzaty” [Raczkowski 2016: 23]. W ten sposdb za pomoca modnego eufemizmu
,samozatrudnienie” lub tez ,,umowa-zlecenie” usprawiedliwia si¢ przemoc ekono-
miczng 1 wyzysk (,,dyskryminacj¢ pod wzgledem ptacy/dochodow” — jak nazywa to
amerykanski noblista w dziedzinie ekonomii Joseph Stiglitz [2015: 158]), ostabiajac
zarazem wigzi miedzyludzkie, zdolnos¢ do wspdtpracy 1 zorganizowanego oporu.

Faktem spotecznym jest, ze zyjemy dzisiaj w $wiecie rygorystycznego ,,za-
rzadzania zasobami ludzkimi” 1 funkcjonalnej elastycznosci. I wiasnie ta fikcyjna
ruchliwo$¢ zawodowa jest jedna z charakterystycznych cech prekaryzacji.

Przejawia si¢ ona m.in. w postmodernistycznej manierze nadawania tytulow
powyzej posiadanych kwalifikacji (tzw. uptitling). W praktyce oznacza to, ze kto$
otrzymuje szumnie brzmiacy tytul po to, by ukry¢ jego osuwanie si¢ w prekariat.
,wZastrzyk pojeciowej kreatywnos$ci” [Braidotti 2016: 174] 1 przekonanie, ze ,,my$-
lenie polega na wynajdywaniu nowych poje¢” [Braidotti 2016: 210] powoduje, ze
pracownicy zostaja ,,szefami” (chief), ,.kierownikami” (executive) lub ,,dowddcami”
(oficer) bez armii do dowodzenia czy zespolu do kierowania. W wyniku pomysto-
wego tytutowania $mieciarz staje si¢ ,,zarzadca ds. recyklingu” (recycling oficer),
sprzatacz toalet — , konsultantem warunkow sanitarnych” (sanitation consultant).
Francuzi nazywaja sprzataczki bardziej prestizowo fechniciennes de surface (,,tech-
niczka powierzchni”). W ten sposob splaszczong strukture zawodowa ukrywa sig
przez rozdecie pustego tytutu. Nie bierze si¢ przy tym pod uwage, ze korzysci
z nadawania wyszukanych nazw sa krétkotrwate, podczas gdy szkody wynikajace
z przestanianej nimi prekaryzacji pozostaja.

Zdaniem Fromma [2000: 36] niewyalienowana aktywno$¢, zarowno w przypad-
ku rzemieslnika, jak i1 naukowca, laczy si¢ z dostrzeganiem nadziei. Wynikatoby
Z tego, ze zatrudnienie to nie zawsze to samo, co praca, a by¢ zajetym robieniem
czego$ niekoniecznie rowna si¢ dziala¢. Podobnie Baruch Spinoza odrozniat dzia-
tanie od biernego bycia, uznajac, ze aktywno$¢ ludzka koresponduje z rozumem,
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wolnos$cia, radoScia oraz samodoskonaleniem, natomiast biernos$¢ taczy si¢ z ir-
racjonalnoscia, ,,zagaszeniem $wiatla rozumu” [Spinoza 2009: 370], zniewole-
niem, smutkiem 1 bezsilno$cia. A zatem aktywnos$¢ wyalienowana jest wiasciwie
biernoscia, a tworcza bierno$¢ jest aktywnos$cia. Rozrdznienia te bywaja jednak
trudne do uzmystowienia sobie, poniewaz zazwyczaj za aktywnos$¢ uznaje si¢
wyalienowana bierno$¢, a tworcza pasywnos¢ spotyka si¢ rzadko.

Powyzsze refleksje prowadza do wniosku, ze wyzwolenie od alienacji wymaga-
toby, aby praca ksztaltowata osobowo$¢, umozliwiata rozwo;j zdolnosci 1 talentow.
Otworzytoby to szansg, aby ludzie traktowali si¢ wzajemnie jako Kantowskie cele
same w sobie. Tymczasem kontynuacja ,,panekonomizmu” powoduje powolna
destrukcje istoty ludzkiej, doprowadzajac do stworzenia bezradnego 1 w koncu
bezdusznego cztowieka, ktory zna tylko jedna ,,cnotg”: cwaniactwo.

7. Nowi ranni

Zdaniem wspolczesnego stowenskiego filozofa Slavoja Zizka, Marks byt zbyt
optymistyczny, gdyz dzisiejsza sytuacja prekariatu jest pod pewnymi wzgledami
jeszcze trudniejsza od kondycji proletariatu. Teoretycznie wszyscy maja te same
prawa 1 sa wolni, ale praktycznie, kto nie ma pienigdzy, musi si¢ sprzedac 1 jest
wyzyskiwany. Dlatego stowenski filozof uznaje, ze ,,musimy przemysle¢ zupehie
na nowo pojecie wyzysku i wszelkie inne odnosne pojecia” [Zizek 2014: 77]. Do
podobnego wniosku dochodzi Standing [2014a: 49], zauwazajac, ze prekariusz-
ki 1 prekariusze maja poczucie bycia oszukanymi, gdy slysza, ze powinni by¢
wdzigczni, bo maja prace i wolno$¢, a nade wszystko, ze powinni by¢ pozytywnie
nastawieni. ,,Maja by¢ szczesliwi, chociaz nie widza powodu” [Standing 2014a:
67]. W jego opinii sa to wspdtczesni ,,nowi ranni”, z ktorych, jak w pierwszym
odcinku filmu Matrix, odsysana jest energia. Cierpia na brak siedmiu rodzajow
bezpieczenstwa zwiazanego z praca, ktorego po Il wojnie §wiatowej domagali si¢
dla klasy robotniczej socjaldemokraci, partie pracy i zwiazki zawodowe 1 ktory
uwzglednita Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka z 1948 r.* W wyniku zor-

* A chodzi tutaj o: 1. Bezpieczenstwo na rynku pracy, czyli stosowne mozliwosci pracy za-
robkowej. 2. Bezpieczenstwo zatrudnienia, czyli ochrong przed arbitralnym zwolnieniem, regulacje
zatrudniania i zwalniania, naktadanie kar na odstepujacych od regut i zasad pracodawcow. 3. Bezpie-
czenstwo miejsca pracy, czyli zdolno$¢ i mozliwo$¢ utrzymania niszy w zatrudnieniu oraz mozliwos¢
awansu spolecznego pod wzgledem statusu i dochodu. 4. Bezpieczenstwo pracy, czyli ochrong przed
wypadkami i chorobami w pracy przez np. przepisy BHP, ograniczanie czasu i nietypowych godzin
pracy, jak rowniez odszkodowania za wypadki. 5. Bezpieczenstwo reprodukcji umiejetnosci, czyli
mozliwo$¢ uzyskania umiejetnosci przez nauke zawodu (praktyki), szkolenie zawodowe itd., jak
réwniez mozliwos¢ wykorzystywania kompetencji. 6. Bezpieczenstwo dochodu, czyli zapewnienie
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ganizowanej walki zwiazkow zawodowych w Europie pracownicy uzyskali wiele
praw socjalnych.

Tymczasem dzisiaj, jak pisze Standing [2014a: 65-73], prekariat doswiadcza
czterech ,,A”: alienation (alienacji), anxiety (niepokoju), anomie (anomii) oraz
anger (gniewu). ,,Alienacja wynika z wiedzy, ze to, co si¢ robi, nie stuzy ani
temu, kto robi, ani nawet celom, ktore ceni si¢ 1 szanuje — robi si¢ to po prostu
dla innych, na ich zadanie” [Standing 2014a: 67]. Niepok6j (obawa, lek) wyptywa
z chronicznego zagrozenia zwigzanego z balansowaniem na krawedzi. Anomia
to bierno$¢ 1 apatia zrodzone z rozpaczy i poczucia statej kleski. Gniew wyrasta
z frustracji spowodowanej niezaspokojeniem istotnych potrzeb, przede wszystkim
potrzeby elementarnego bezpieczenstwa, 1 poczuciem tkwienia w $lepej uliczce.

Wynikatoby z tego, ze mamy dzisiaj do czynienia z indoktrynacja zrownujaca
prace z zatrudnieniem. Przekonanie, ze kazda praca jest sama w sobie dobra stato
si¢ jednym z elementow credo wspotczesnej moralnosci. Wiara w to jest szczegodlnie
wygodna dla tych, ktorzy zyja z pracy innych.

Moim zdaniem istnienie i1 rozrastanie si¢ prekariatu podminowuje demokracje
1 uniemozliwia realizacje praw cztowieka. Prekarna egzystencja doprowadza do
sytuacji, w ktorej ludzie traca swiadomos¢ tego, ze maja prawa, co owocuje pow-
stawaniem pasywnego, zoboje¢tniatego spoteczenstwa. Brak bezpieczenstwa pracy
jest jedna z waznych spoteczno-gospodarczych przyczyn zagrozenia bezpieczenstwa
swiatowego. Patrzac na to zjawisko z perspektywy historycznej, trzeba podkresli¢
takze, ze jest ono wyraznym regresem w prawach cztowieka pracujacego. Cytujac
jeszcze raz papieza Franciszka: ,,Dopoki nie rozwiaze si¢ radykalnie probleméw lu-
dzi ubogich, rezygnujac z absolutnej autonomii rynkow oraz spekulacji finansowych
1 podwazajac strukturalne przyczyny nierownowagi, nie rozwiaze si¢ problemow
$wiata i ostatecznie zadnego problemu” [Ojciec Swicty Franciszek 2016: 108].

Zadziwia fakt, ze prekaryzacja budzi tak mato refleksji, nie mowiac o istot-
nym oporze. Zyjemy w $wiecie ogarnietym obsesja liczenia, ale prowadzi sie
przede wszystkim te rachunki, ktére potwierdzaja ideologiczna wiarg liczacego.
Promotorzy prekaryzacji, uznajacy eskalacje niepewnosci za warto$¢ pozytywna,
licza korzysci bezposrednie, lokalne 1 natychmiastowe, z ktorych wynika, ze im
wigcej prekariuszy, tym tansza produkcja i szybszy wzrost PKB. Najwazniejsze,
dhlugookresowe koszty 1 skutki spoteczne, takie jak konformizm, egoistyczna bier-
no$¢, ksenofobia, konserwatyzm, polityczne radykalizmy 1 wreszcie zagrozenie
bezpieczenstwa globalnego pozostaja poza rachunkiem. Tymczasem ,,trudno bedzie
zbudowaé prawdziwy pokoj spoteczny ze ztamanymi sercami, ktore rozpadly si¢
na tysiac kawatkow” [Ojciec Swiety Franciszek 2016: 117].

adekwatnego stalego dochodu chronionego przez np. mechanizmy ptacy minimalnej czy powszech-
nego zabezpieczenia spotecznego. 7. Bezpieczenstwo reprezentacji, czyli posiadanie kolektywnego
glosu na rynku pracy, np. dzigki niezaleznym zwiazkom zawodowym oraz prawu do strajku.
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Racjonalnie rzecz biorac, moglibySmy si¢ temu przeciwstawic¢. Ale teokracje,
takze takie jak ta, w ktorej przedmiotem kultu 1 narzgdziem kontroli jest pieniadz,
powstaja witasnie z tego powodu, ze ludzie rzadko bywaja racjonalni.

8. Zakonczenie

Prekaryzacja jako rodzaj eksploatacji ekonomicznej dazacej do celowego zamykania
milionow ludzi w putapkach wyzysku w warunkach niestabilno$ci stanowi ogrom-
ng sil¢ napedowa wspodtczesnych miedzynarodowych gospodarek. Kontrola oraz
podporzadkowywanie pracownikow, w tym takze, a moze nawet przede wszystkim
uchodzcow uciekajacych przed wojnami, gtodem 1 klgskami zywiolowymi powo-
dowane jest obawami przed dochodzeniem przez nich swoich praw pracowniczych,
socjalnych i obywatelskich oraz buntami spotecznymi. Wszelako efekt tych dziatan
jest zupelie odwrotny, mianowicie w polaczeniu z nawracajacymi kryzysami —
gospodarczymi, militarnymi i ekologicznymi — powoduje eskalacje spotecznego
niezadowolenia 1 wzrost globalnych niepokojow zagrazajacych bezpieczenstwu
Swiatowemu.
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The Precariat as a Threat to Global Security
at the Turn of the XX and XXI Century

Summary. The author describes how the threat to global security at the turn of the century is
associated with the modern alienation of labour (economic alienation as a manifestation of intensified
social indifference). The experience of The Precariat is economic and social exclusion, alienation,
anxiety, anomie, and growing anger. In extreme cases, The Precariat is sometimes considered a modern
form of slavery. Global expansion of the precariat undermines democracy, increases conformism,
egoistic passivity, xenophobia, conservatism, and political radicalism, consequently, a considerable
threat to global security.

Keywords: global precariat, alienation of labour, economic exclusion, social indifference, modern
slavery



