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Interesy pracobiorcow
a partycypacja w procesach decyzyjnych
w polskich realiach gospodarowania

Streszczenie. W artykule przyjeto, ze pomigdzy kategoria interesow pracobiorcéw a ich par-
tycypacja w procesach decyzyjnych powinny zarysowywac si¢ okreslone relacje, dlatego podjeto
probe rozpoznania tych relacji. W tym celu przedstawiono wyniki badan empirycznych dotyczacych
identyfikacji interesow pracobiorcow w przedsigbiorstwach zlokalizowanych na terenie Dolnego
Slaska.
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Employee interests vs. participation in decision-making process
in Polish economic practice

Summary. The study is an attempt at verifying correlations, if any, between employee interests
and employee participation as categories of the decision-making process. The nature of these cor-
relations is presented, based on results of empirical research on the practical realization of employee
interests in companies operating in the Lower Silesia region of Poland.
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