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Madros$¢ menedzera
jako psychologiczna metakompetencja —
jej natura oraz dyspozycyjne uwarunkowania

Streszczenie. Artykut przedstawia fenomen madrosci rozumianej jako ztozona, psychologicz-
na metakompetencja. Pierwsza jego czg$¢ jest poswigcona problematyce natury i ontogenezy ma-
drosci, druga zawiera oméwienie najwazniejszych koncepcji traktujacych madro$¢ jako nadrzedna
wlasciwos¢ wyznaczajaca zachowania jednostek. Calo$é zamyka przeglad badan oraz rozwazania
nad dyspozycyjnymi czynnikami sprzyjajacymi osiaganiu madro$ci, zréznicowanymi w okresie
wczesnej, sredniej 1 poznej dorostoscei.
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Manager’s wisdom as an important psychological meta-competence —
the nature and dispositional determinants

Summary. The article discusses the phenomenon of wisdom understood as a complex psycho-
logical meta-competence. In the first part of the paper the author introduces aspects of the nature of
wisdom and its ontogenesis. In the second part she presents the most important concepts of treating
wisdom as a supreme property that defines the behavior of individuals. The article ends with an
overview of research and reflections on the dispositional factors contributing to the achievement of
wisdom, varying in early, middle and late adulthood.
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