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Wiasciwosci pracy
i motywacje zawodowe — wielowymiarowa analiza
porownawcza opinii respondentow
Europejskiego Sondazu Spolecznego

Streszczenie. W opracowaniu przedstawiono migdzynarodowe poréwnania subiektywnych
ocen roznych aspektéw zwiazanych z praca zawodowa czlowieka. Prezentowane analizy prze-
prowadzono na podstawie danych Europejskiego Sondazu Spotecznego dla dwudziestu szesciu
panstw, ktore uczestniczyly w ostatniej edycji tego badania w 2010 r. Analizie poddano cechy cha-
rakteryzujace dwa obszary: uwarunkowania zwigzane z obecnym miejscem pracy oraz czynniki
motywujace do podejmowania wyzwan zawodowych. Zastosowanie analizy gtownych sktado-
wych jako metody badawczej pozwolito na redukcj¢ wielowymiarowos$ci, a uzycie wykresow typu
biplot umozliwito jednoczesna wizualizacjg relacji pomigdzy zmiennymi i obiektami (krajami).
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Work features and professional motivations —
a comparative multivariate analysis of the opinions
of the European Social Survey Respondents

Summary. The paper presents international comparisons of subjective assessments of
different aspects of work. The presented analyses are carried out on the basis of the data from the
European Social Survey for twenty-six countries who participated in the last edition of this study
in 2010. Characteristics of two areas are considered: the current workplace conditions, and the mo-
tivating factors underlying professional challenges. Application of principal component analysis
as a research method allowed to reduce dimensionality, and the use of biplot graphs enabled simul-
taneous visualization of relationships between the variables and objects (countries).
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