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Programy zarzadzania talentami
w praktyce funkcjonowania przedsi¢biorstw

Streszczenie. Koncepcja zarzadzania talentami staje si¢ obecnie bardzo popularna. W praktyce
funkcjonowania przedsigbiorstw firmy coraz czgsciej tworza programy zarzadzania talentami, aby
identyfikowa¢, rozwija¢ i utrzymywac¢ w organizacji osoby utalentowane. W artykule zostata opi-
sana specyfika programow zarzadzania talentami. Tekst zostal opracowany na podstawie studiow
literatury przedmiotu, analiz i raportow dotyczacych programéw zarzadzania talentami.

Slowa kluczowe: zarzadzanie talentami, talent, osoba utalentowana, program zarzadzania ta-
lentami, wzorzec programu zarzadzania talentami, identyfikacja, rozwoj i utrzymanie utalentowa-
nych pracownikow

Talent management programs in the practice of enterprises

The concept of talent management is now becoming very popular. In practice, the functioning
of enterprises, companies increasingly make talent management programs to identify, develop and
keep Talented people in the organization. The article described the specificity of talent management
programs. It was developed based on literature studies, analyzes and reports on talent manage-
ment programs. The concept of talent management is now becoming very popular. In practice, the
functioning of enterprises, companies increasingly make talent management programs to identify,
develop and keep Talented people in the organization.





