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Streszczenie. Celem artykutu jest zbadanie, jak w Polsce w latach 1992-2008 ludzie oceniali
otrzymywane wynagrodzenie. Zostata rowniez przeprowadzona analiza, w jaki sposob oceny te
zmienialy si¢ w zalezno$ci od réznych charakterystyk respondentéw. W badaniu wykorzystane
zostaly dane pochodzace z badania ,,Polski Generalny Sondaz Spoteczny” zrealizowanego przez
Instytut Studiow Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego na reprezentatywnej probie dorostych
cztonkow gospodarstw domowych. Zbior ten zawiera wywiady przeprowadzone w latach 1992-
-2008 i obejmuje 16 234 respondentow. W artykule wykorzystano model logitowy do zidentyfiko-
wania czynnikéw wpltywajacych na satysfakcje dochodowa w roku 2008.
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Wstep

Zadowolenie z pracy jest przedmiotem badan takich dyscyplin naukowych jak
psychologia, socjologia, ekonomia i zarzadzanie. Zainteresowanie tym zagadnie-
niem wynika z tego, ze wielu ekspertow uwaza, iz zadowolenie z pracy moze mie¢
wplyw na zachowania na rynku pracy. Moze wi¢c oddziatywa¢ na wydajnosc,
produktywnos¢, wysitek wktadany w prace, absencj¢ oraz rotacje pracownikow'.

!'S. Gazioglu, A. Tansel, Job satisfaction in Britain: Individual and job-related factors, Econo-
mic Research Centre Working Papers in Economics, Ankara 2002, nr 03/03, http://ideas.repec.org/p/
met/wpaper/0303.html [10.05.2013].
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Ponadto moze tez wptywac na prospoteczne zachowania pracownikow, takie jak
pomoc wspotpracownikom czy zyczliwo$¢ wobec klientow. Satysfakcja z pracy
jest rowniez silnym predykatorem indywidualnego zadowolenia z zycia (Subjec-
tive well-being — SWB)?. Jednym z czynnikow sktadajacych si¢ na zadowolenie
z pracy jest otrzymywane wynagrodzenie. Powstato wiele teorii wyjasniajacych,
dlaczego ptaca jest powszechnie uwazana za glowny element wynagradzania
i modyfikacji zachowan pracownikow?. Jednakze trudno jest bezposrednio prze-
tozy¢ wysoko$¢ ptacy na osiggane przez pracownikéw wyniki. W rzeczywisto-
$ci postawy ludzi, migdzy innymi takie jak satysfakcja z wynagrodzenia, okaza-
ly si¢ waznym czynnikiem wplywajacym na relacje pomigdzy otrzymywanym
wynagrodzeniem a wynikami*. Teoria sprawiedliwosci® sugeruje, ze jednostki
s3 zainteresowane utrzymywaniem uczciwych relacji z organizacjami. Poziom
sprawiedliwosci jest okreslony przez spoteczne poréwnania wymiany pomig¢dzy
jednostka a organizacjg. Jednostka analizuje stosunek tego, co otrzymata od or-
ganizacji (a wiec wynagrodzenie, czas wolny, warunki pracy, bezpieczenstwo,
uznanie, $wiadczenia dodatkowe) do tego, jaki byt jej wklad w organizacje (do-
s$wiadczenie zawodowe, wysilek, wyksztalcenie, umiejetnosci, wydajnosé¢). Tak
otrzymany stosunek porownuje ze stosunkiem innych osob wykonujgcych podob-
ng prace w tej samej lub innej organizacji. Im bardziej podobne sg te wskazniki,
tym jednostka odczuwa wicksza satysfakcje®. Jednak jesli te stosunki znaczgco
si¢ 10znig, powstaje napigcie, do ktérego zmniejszenia zmotywowane jednostki
beda dazy¢. Moze to prowadzi¢ do zmian zachowan jednostki lub do zmian tego,
co jednostka daje lub otrzymuje od organizacji. Pracownicy mogg na przyktad
zmniejszac liczbg zachowan obywatelskich, a wigc m.in. sp6znia¢ si¢ lub unikaé
pracy. Niskie zarobki moga tez obniza¢ motywacj¢ pracownikow i ostatecznie
negatywnie wpltywaé na indywidualng oraz grupowa wydajnos¢ pracy’.

2 L. Diaz-Serrano, J.A. Cabral Vieira, Low pay, higher pay and job satisfaction within the Euro-
pean Union: Empirical evidence from fourteen countries, IZA Discussion Papers 2005, nr 1558, In-
stitute for the Study of Labour (IZA), http://ideas.repec.org/p/iza/izadps/dp1558.html [10.05.2013].

3 R.L. Opsahl, M.D. Dunnette, The role of financial compensation in industrial motivation,
,, Psychological Bulletin” 1966, nr 66, s. 94-118.

* L.H. Faulk, Pay satisfaction consequences: development and test of a theoretical model, Loui-
siana State University 2002, a dissertation, http://etd.Isu.edu/docs/available/etd-0905102-122350/
unrestricted/Faulk I dis.pdf [10.05.2013].

5 J.S. Adams, Toward an understanding of inequity, ,,Journal of Abnormal and Social Psycho-
logy” 1963, nr 67, s. 422-436.

¢ A. Sousa-Poza, A.A. Sousa-Poza, Well-being at work: a cross-national analysis of the levels and
determinants of job satisfaction, ,,Journal of Socio-Economics” 2000, t. 29, nr 6, 2000, s. 517-538.

" D.W. Organ, Personality and organizational citizenship behavior, ,,Journal of Management”
1994, nr 20, s. 465-487; L.J. Williams, S.E. Anderson, Job satisfaction and organizational commit-
ment as predictors of organizational citizenship and in-role behaviors, ,,Journal of Management”
1991, nr 17, 601-617; J.G. March, H.A. Simon, Organizations, New York, Wiley 1958.
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Satysfakcja z otrzymywanego wynagrodzenia jest odczuciem subiektyw-
nym. Mimo ze ekonomisci w swoich badaniach wola wykorzystywa¢ wskaz-
niki obiektywne, w ostatnich latach wzrosta §wiadomos$¢ znaczenia preferencji
w zrozumieniu ekonomicznych zachowan jednostek®. Wgladu w indywidualne
preferencje i zachowania dostarczaja subiektywne miary, oparte na odpowie-
dziach respondentéw na pytania dotyczace oceny ich zadowolenia z zycia lub
z takich dziedzin zycia, jak sytuacja finansowa, zatrudnienie i zdrowie. Nastgpnie
za pomocg metod statystycznych badany jest zwigzek pomiedzy subiektywnymi
odpowiedziami i obiektywnymi ekonomicznymi i pozaekonomicznymi zmien-
nymi, takimi jak dochody, stan zatrudnienia, stan cywilny. Trzy dekady doswiad-
czen zwigzanych z badaniami tego typu doprowadzity badaczy do wniosku, ze
badania te dostarczajg spojnych, zgodnych ze zdrowym rozsadkiem wynikow.
Wskazuje to, ze osoby rozumiejg i sg w stanie odpowiedzie¢ na pytania wyma-
gajace od nich subiektywnej oceny réznych sfer zycia. Van Praag® dowiodt, ze
osoby nalezace do tej samej wspolnoty jezykowej przektadaja etykiety stowne na
podobne wartosci liczbowe, a wigc odpowiedzi poszczegdlnych osob sg porow-
nywalne. Istotng charakterystyka subiektywnych miar jest to, ze biorg one pod
uwage indywidualne postrzeganie respondenta. Mimo ze obiektywne czynniki,
takie jak dochod, mogg si¢ zmieniaé, postrzeganie jednostki moze pozostaé bez
zmian. Moze by¢ to spowodowane tym, ze dostosowuje si¢ ona do aktualnej sy-
tuacji, zmieniajac swoje oczekiwania. Oznacza to na przyktad, ze wzrost docho-
dow moze zwigkszy¢ satysfakcje tylko tymczasowo, gdyz wraz z jego wzrostem
rosng réwniez aspiracje. Poza tym subiektywny dobrobyt to pojecie wzgledne,
ktore powinno si¢ rozpatrywac¢ w kontekscie spotecznym. Na przyktad indywi-
dualna subiektywna ocena dobrobytu nie poprawi si¢, gdy wzro$nie dochod, jesli
wzro$nie rowniez w podobny sposob dochod oséb w grupie odniesienia. Waz-
niejsza niz dochod absolutny jest subiektywna percepcja dochodu. Innymi stowy,
ogolne zadowolenie z zycia zalezy od tego, jak ludzie postrzegaja swoje dochody
jako wystarczajace do zaspokojenia ich potrzeb, ktore to potrzeby obejmuja nie
tylko jedzenie i schronienie, ale takze potrzeby wyzszego rzedu, takie jak spo-
teczna akceptacja czy poczucie wlasnej wartosci'’. Empirycznie udowodniono, ze
korelacja pomig¢dzy subiektywnym dochodem a SWB jest wyzsza niz pomigdzy

8 S. Bowles, Endogenous preferences: the cultural consequences of markets and other eco-
nomic institutions, ,,Journal of Economic Literature” 1998, nr 36, s. 75-111; S. Bowles, H. Gintis,
Walrasian economic in retrospect, ,,Quarterly Journal of Economics” 2000, nr 115(4), s. 1411-1439;
B. Van Praag, A. Ferrer-i-Carbonell, Happiness Quantified — A Satisfaction Calculus Approach,
Oxford University Press, Oxford 2004.

® B.M.S. Van Praag Ordinal and cardinal utility: an integration of the two dimensions of the
welfare concept, ,,Journal of Econometrics” 1991, nr 50, s. 69-89.

19 A .H. Maslow, Motivation and Personality, wyd. 2, Harper and Row Publishers, 1970.
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dochodem obiektywnym a SWB!'. Podobnie, zwykle warto$¢ parametru stojace-
go przy zmiennej satysfakcja finansowa w modelu ze zmienng objasniang SWB
jest wyzsza, niz wartosci parametréw przy pozostatych zmiennych'?, co oznacza,
ze zadowolenie z wlasnej sytuacji finansowej jest istotnym elementem SWB.
Subiektywne sady o wtasnym dochodzie maja rowniez wptyw na postrzeganie
wlasnego kraju jako merytokratycznego lub nie. Im bardziej jednostki wierzg, ze
ich wynagrodzenie jest sprawiedliwe, tym bardziej wierza, ze ludzie w ich kraju
sg wynagradzani za swoje zastugi'®.

1. Metodyka badan. Dobér zmiennych

Celem artykulu jest przedstawienie wynikéw analizy subiektywnej oceny
przez pracownikow wysokosci ich zarobkow (wewnetrznego poczucia tego, na
ile kazdy z nich zastuguje). Dane wykorzystane w analizie pochodzg z badania
,,Polski Generalny Sondaz Spoteczny”'* przeprowadzonego w latach 1992-2008.
W okresie 1992-2002 otrzymano je z indywidualnych wywiadow z ogo6lnopolska,
reprezentatywng probg dorostych cztonkow gospodarstw domowych, natomiast
od roku 2005 z wywiadow uzyskanych od osoéb wylosowanych z bazy PESEL",
Na poczatku artykulu postanowiono przeanalizowaé zmiany, jakie zachodzi-
ty w latach 1992-2008, jesli chodzi o postrzeganie wysokos$ci otrzymywanego
wynagrodzenia. W dalszej czesci artykutu skupiono si¢ na czynnikach majacych
wplyw na postrzeganie zarobkéw w 2008 r.'°

W badaniu wykorzystano zmienng mierzong na skali porzadkowej (od 1 —
znacznie mniej niz zastuguje — do 5 — znacznie wigcej niz zastuguje) oparta na

P, Schyns, Income and satisfaction in post communist Russia, ,,The Journal of Happiness
Studies” 2000.

2B.M.S. Van Praag, P. Frijters, A. Ferrer-i-Carbonell, 4 structural model of well-being.
Tinbergen Institute Discussion paper TI 2000-053/3, the Netherlands 2000.

13 M. Duru-Bellat, E. Tenret, Meritocracy: a Widespread Ideology Due to School Socializa-
tion?, ,Notes & Documents” 2010, nr 02, Paris, OSC, Sciences Po/CNRS.

14 B. Cichomski, T. Jerzynski, M. Zielinski, Polskie Generalne Sondaze Spoleczne: skumulo-
wany komputerowy zbior danych 1992-2008, Instytut Studiéw Spotecznych, Uniwersytet Warszaw-
ski, Warszawa (www.iss.uw.edu.pl ) 2009 [4.05.2013].

15 B. Cichomski, T. Jerzynski, M. Zielinski, Polskie Generalne Sondaze Spoleczne: struktura
skumulowanych wynikow badan 1992-2008, Instytut Studiéw Spotecznych, Uniwersytet Warszaw-
ski, Warszawa (www.iss.uw.edu.pl ) 2009 [4.05.2013].

16 Badania sa powtarzane w cyklu 2-3 letnim, ostatnie zostato przeprowadzone w roku 2010,
jednak dane z tego badania byly ogdélnodostepne dopiero po napisaniu tego artykutu, w zwigzku
z tym autorka zamierza je wykorzystywa¢ dopiero w nastepnych analizach. Ze wzgledu na rézny
sposob doboru 0so6b do proby, w celu mozliwosci uogdlnienia badan na catg populacje Polski, do
obliczen wykorzystano wagi zamieszczone w zbiorze danych.
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odpowiedzi na pytanie sondazu: Biorac pod uwage kwote przecietnych miesigcz-
nych zarobkéw (dochodéw) netto pochodzacych z obecnej Pana(i) pracy, otrzy-
manych w ciggu ostatnich 12 miesi¢cy, czy sadzi Pan(i), ze za prace otrzymuje
Pan(i): znacznie mniej niz Pan(i) zashuguje; nieco mniej; mniej wiecej tyle, na ile
Pan(i) zashuguje; nieco wigcej czy tez znacznie wigcej, niz Pan(i) zastuguje? Py-
tanie to zadano tylko osobom, ktdre zadeklarowaty, ze obecnie pracujg. Strukture
respondentow, ktorzy odpowiedzieli na pytanie w roku 2008 przedstawia tabela 1.

Tabela 1. Struktura ankietowanych wedhug wybranych cech w 2008 r. (N=465)

Podziat |Liczba| % Podzial |Liczba| %
Pte¢ Wielko$¢ miejscowosci zamieszkania
Kobieta 216 | 46,45 | Wie$ 156 | 33,55
Mezczyzna 249 | 53,55 |Miasto do 10 tys. 62 | 13,33
Wyksztatcenie Miasto do 10-24,9 tys. 31 6,67
Podstawowe i mniej 39 8,39 | Miasto do 25-49,9 tys. 23 495
Zasadnicze zawodowe 131 28,17 | Miasto do 50-99,9 tys. 40 8,60
Niepelne $rednie lub $rednie 142 | 30,54 |Miasto do 100-249,9 tys. 54 11,61
Policealne lub nicukonczone studia | 63 13,55 | Miasto do 250-499.9 tys. 24 5,16
Ukonczone wyzsze magisterskie 90 | 19,35 |Miasto powyzej 500 tys. 75 | 16,13
Dochdd, jaki otrzymuje Zarobki netto w zt
Znacznie mniej niz zashuguje 226 | 48,60 |(0;2000) 376 | 81,39
Nieco mniej niz zastuguje 151 | 32,47 |(2000; 3000) 53 11,26
Mniej wigcej tyle, na ile zastuguje 87 | 18,71 |(3000; 4000) 21 4,55
Nieco wigcej niz zastuguje 0 0,00 | (4000; 6000) 11 2,38
Znacznie wigcej niz zastuguje 1 0,22 [ (6000; 10000) 2 0,43
Petnienie funkcji kierowniczej
Nie 370 | 79,57
Tak 95 | 20,43

Poniewaz wysoko$¢ swoich zarobkéw netto w zl podaty 463 osoby, modele w dalszej cz¢sci artykutu beda
oszacowane dla N = 463.

Z 16 dto: opracowanie whasne na podstawie danych z badania ,,Polski Generalny Sondaz Spoteczny™.

Ze wzgledu na to, ze druga czgs¢ artykulu ma by¢ poswigcona ustaleniu czyn-
nikow, ktore maja wptyw na to, ze respondent przypisze otrzymywany dochod do
jednej z 5 kategorii (od 1 — znacznie mniej niz zashuguje — do 5 — znacznie wigcej
niz zasluguje), postanowiono wykorzysta¢ model logitowy dla kategorii uporzad-
kowanych. Zdecydowano, ze zmienna zalezna zostanie ograniczona do 3 katego-
rii, od 1 — znacznie mniej niz zastuguje — do 3 — mniej wiecej tyle, na ile zastuguje,
gdyz kategorii — nieco wiecej niz zastuguje nie wybrata zadna osoba, a kategorie
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— znacznie wigcej niz zastuguje — tylko jedna. Konstrukcje i estymacje modeli
logitowych opisano m.in. w pracach Cramera, Greene’a i Gruszczynskiego'”.

Model logitowy dla kategorii uporzadkowanych opiera si¢ na zatozeniu, ze
zmienna objasniana y" jest pewng nicobserwowalng zmienng ciaglg, ktora jest li-
niowg funkcja zmiennych objasniajacych, zapisanych w wektorze kolumnowym
x, oraz nieznanych parametroéw, zapisanych w wektorze kolumnowym £:

v =xp+u, M

gdzie:
i=1,2, ..., N oznacza osoby ankietowane biorace udziat w badaniu,
u; jest skladnikiem losowym o rozkladzie logistycznym,
x, oznacza wektor zmiennych objasniajacych zapisany w postaci wierszowe.

Odzwierciedleniem zmiennej nieobserwowalnej " jest zmienna porzadkowa
v, ktora przyjmuje w przypadku modelu szacowanego w artykule, ze zmienng ob-
jasniang — subiektywna ocena dochodu — 3 warto$ci. Zwigzek migdzy tymi zmien-
nymi mozna wyrazi¢ nastgpujaco:

yvi=jek <y <k, (j=123), )
gdzie k, zwane progami, s zwykle nieznane i estymuje si¢ je razem z parame-

trami /3.

Poniewaz y* jako zmienna nicobserwowalna moze przyjmowac¢ dowolne warto-
$ci rzeczywiste, mozna zatozy¢, ze k, = —oo, k, = +oo, dzigki czemu liczba progow
wymagajacych oszacowania ogranicza si¢ do 2'%.

Prawdopodobienstwo p,, ze dla i-tej osoby ankietowanej zmienna y przyjmie
warto$¢ j, mozna zapisa¢ jako:

Py ZP()’,- =J')=P(kj_1—x,.’,8<ui Skj—x;ﬂ):

=P(u, <k, ~x/B)-P(u, <k —xB)=F(k,-x8)-F(k, —-x).
gdzie F jest dystrybuantg sktadnika losowego u,.

A3)

17.J.S. Cramer, An introduction to the logit model for economists, wyd. 2, Timberlake Consul-
tants, London 2001; J.S. Cramer, Logit models from economics and other fields, Cambridge Uni-
versity Press, Cambridge 2003; W.H. Greene, Econometric Analysis, Prentice Hall, Upper Saddle
River 2003; W.H. Greene, Hensher, D.A., Modeling Ordered Choices, 2009, http://pages.stern. nyu.
edu/~wgreene [4.05.2012]; M. Gruszczynski, Modele i prognozy zmiennych jakosciowych w finan-
sach i bankowosci, SGH, Warszawa 2001; Mikroekonometria. Modele i metody analizy danych
indywidualnych, red. M. Gruszczynski, Oficyna a Wolters Kluwer business, Warszawa 2010.

18 Mikroekonometria...
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W przypadku logistycznego rozktadu sktadnika losowego, jego dystrybuanta
wyraza si¢ wzorem:

__exp(u)
F(u)_lJrexp(u)’ @)
a zatem

B exp(kj—xl.’ﬂ) exp(k/._l—xlf,[i')
Py 1+exp(k/. —x[ﬁ) 1+6Xp(kj_l —x{ﬂ)'
Otrzymany model nazywa si¢ modelem logitowym dla kategorii uporzadkowa-
nych.

Do estymacji parametrow tego modelu wykorzystuje si¢ metode najwickszej
wiarygodnosci (MNW). Polega ona na poszukiwaniu takiego wektora parame-
trow, ktory gwarantuje najwigksze prawdopodobienstwo otrzymania wartosci za-
obserwowanych w probie.

Oceng dopasowania modeli przeprowadzono z wykorzystaniem nastepuja-
cych miar':

1. Wspoétczynnik McFadden's Adj R2 (skorygowany pseudo-R2 McFaddena)
wyrazony wzorem R, =1-(InL - p)/(InL,), gdzie L, L, oznaczaja odpowiednio
warto$¢ funkceji wiarygodnosci badanego modelu i wartos¢ funkcji wiarygodnos$ci
dla modelu uwzgledniajacego jedynie progi, p jest liczbg szacowanych parame-
trow z wylgczeniem progéw. Miara ta jest mniejsza od 1 i moze przyja¢ wartosci
ujemne. Analizowany model charakteryzuje si¢ dobrym dopasowaniem do da-
nych empirycznych, jesli jej warto$¢ jest bliska 1.

2. Test ilorazu wiarygodno$ci, w ktorym warto$¢ statystyki dana jest wzorem
LR=2(InL—1InL,). Statystyka ta ma rozktad chi-kwadrat z liczba stopni swobody
réwng p. Hipoteze zerowa odrzuca si¢ w przypadku wartosci statystyki wyzszych
od wartosci granicznej. Najmniejszy poziom istotnosci, przy ktorym mozna odrzu-
ci¢ hipoteze zerowa jest oznaczony jako p-value. Test ten zastosowano do badania
acznej istotnosci wszystkich zmiennych objasniajagcych. W tym przypadku hipote-
za zerowa zaktadata, ze wszystkie parametry modelu oprocz progdw sg réwne zero.

)

2. Wyniki badania

W celu zbadania zmian, jakie nastapily w postrzeganiu przez respondentéw
uzyskiwanego wynagrodzenia w okresie 1992-2008, sporzadzono wykres 1. Na
jego podstawie mozna zauwazy¢, ze w miare uplywu lat procent os6b uwazajacych,

19 Tbidem.
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ze otrzymuje dochdd znacznie mniejszy niz ten, na jaki zastuguje (dla tej grupy
0s6b wprowadzono oznaczenie ZMZ) malat, zwigkszat si¢ natomiast procent tych,
ktorzy uwazali, Ze za swojg prace otrzymujg dochdd nieco mniejszy niz powinni
(dla tej grupy os6b wprowadzono oznaczenie NMZ). Niestety w kazdym z roz-
patrywanych lat najwigcej osob znalazto si¢ w grupie ZMZ. W latach 1992-1994
oraz 1999-2008 kobiety czuty si¢ bardziej niedocenione w pracy niz m¢zezyzni,
gdyz wigkszy ich procent w pordwnaniu z procentem mezczyzn znalazt si¢ w gru-
pie ZMZ, mniej procent kobiet niz w przypadku mezczyzn deklarowato przyna-
lezno$¢ do grupy NMZ. Procent 0sob, ktore uwazaty w badanych latach, ze sg
wynagradzane witasciwie byt niewielki, jednak mozna zauwazy¢, ze z wyjatkiem
lat 1995 1 2005 wigkszy procent mezczyzn niz kobiet deklarowal, Zze otrzymu-
je za pracg tyle, na ile zasluguje (dla tej grupy osob wprowadzono oznaczenie
TNZ). Hakim? w swojej pracy sugerowal, ze kobiety sg bardziej zadowolone
z gorszych obiektywnych warunkéw ptacowych niz m¢zcezyzni, co jednak nie zo-
stato potwierdzone w pracy Russella, Smitha i O’Connell?!. Poza tym nie mozna
bylo zauwazy¢ w badanym okresie wyraznego wzrostu lub spadku procentu oséb
w grupie TNZ, jak to mialo miejsce w grupach ZMZ i NMZ. W rozpatrywanym
okresie przecietnie 1-2 osoby uwazaly, ze zarabiaja wigcej lub znacznie wigcej
niz zashuguja, podczas gdy liczba badanych w tych latach respondentow wahata
si¢ od 461 do 962.

Wykresy 2 i 3 informujg, jak postrzegaty swoj dochdd osoby pracujace w za-
leznosci od posiadanego wyksztatcenia. Wykres 2 przedstawia procent osob
w grupie ZMZ, a wykres 3 w grupie TNZ. Zrezygnowano z przedstawienia wy-
kresu dotyczacego 0séb w grupie NMZ, procent 0sob wyrazajacych taka opinie,
co wynika rowniez z wykresu 1, byt wigkszy od procentu 0osob w grupie TNZ,
a mniejszy od procentu 0os6b w grupie ZMZ.

Najwigkszy procent 0sob w grupie ZMZ w badanym okresie (oprocz lat 1994
1 2008) byl wsrdd osob z wyksztalceniem podstawowym i nizszym. W latach
2002-2008 zmalat w tej grupie procent 0os6b z wyzszym wyksztalceniem magi-
sterskim. Jednoczes$nie w tych latach procent oséb z wyksztalceniem wyzszym
uwazajacych, ze zarabiajg za mato, byt jednym z najnizszych wsrdd rozpatrywa-
nych grup wyksztatcenia. Podobne zestawienie dotyczace 0sob z wyksztatceniem
wyzszym mozna znalez¢ w pracy Russella, Smitha i O’Connell*:

Badanie to byto przeprowadzone w roku 2004 wsrod Irlandczykow, ktorzy
ukonczyli szkote wyzsza 3 lata wezesniej. Mozna zauwazy¢, ze w Irlandii znacz-
nie mniejszy procent 0osob z wyksztatceniem wyzszym uwaza, ze zarabia znacznie

20 C. Hakim, Grateful Slaves and Self-Made Women: Fact and Fantasy in Women's Work Orien-
tations, ,,European Sociological Review” 1991, t. 7, nr 2, s. 101-121.

2l H. Russell, E. Smyth, P.J. O’Connell, Degrees of equality: gender pay differentials among
recent graduates, The Economic And Social Research Institute, Dublin 2005.

2 Tbidem.
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Wykres 1. Ocena otrzymywanego dochodu w zaleznosci od ptci w latach 1992-2008
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716 d1o: opracowanie wilasne na podstawie danych z badania ,,Polski Generalny Sondaz Spoleczny”.

Wykres 2. Procent 0sob deklarujacych, ze zarabiaja znacznie mniej niz na to zashuguja,
w zaleznosci od wyksztatcenia w latach 1992-2008
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716 d1o: opracowanie wilasne na podstawie danych z badania ,,Polski Generalny Sondaz Spoleczny”.
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Tabela 2. Rozktad odpowiedzi na pytanie dotyczace oceny otrzymywanego dochodu netto
wsrdd osob z wyzszym wyksztatceniem w Irlandii w roku 2004 i w Polsce w roku 2005 (%)

Dochdd, na jaki zastuguje Irlandia (2004) Polska (2005)
Znacznie mniej niz zastuguje 16,9 38,36
Nieco mniej niz zastuguje 45,2 41,10
Mniej wigcej tyle, na ile zastuguje 36,3 20,54
Nieco wigcej niz zastuguje 0,00 0,00
Znacznie wigcej niz zashuguje 1,6 0,00

Zr6dto: opracowanie whasne na podstawie danych z badania ,,Polski Generalny Sondaz Spoteczny”
i pracy Russella, Smitha i O’Connell (2005).

mniej niz zasluguje, a znacznie wiecej niz w Polsce uwaza, ze zarabia mniej wie-
cej tyle, na ile zastuguje.

Biorac pod uwage wykres 3, mozna zaobserwowac, ze osoby z wyzszym wy-
ksztatceniem w latach 2002-2008 nalezaty do tych, dla ktorych procent wskazan
przynaleznos$ci do grupy TNZ byt najwyzszy lub jednym z najwyzszych, chociaz
miescit si¢ w przedziale od 20,55% do 24,44%. Oznacza to, ze okoto 75-79%
0sob byto w tej grupie niezadowolonych ze swojego wynagrodzenia. Podobne

Wykres 3. Procent 0sob deklarujacych, ze zarabiajg mniej wiecej tyle, na ile zastuguja,
w zalezno$ci od wyksztatcenia w latach 1992-2008
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716 dto: opracowanie whasne na podstawie danych z badania ,,Polski Generalny Sondaz Spoteczny”.
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wyniki otrzymano w badaniach przeprowadzonych przez Duru-Bellata i Tenre-
ka®, a wiec wieksze prawdopodobienstwo bycia zadowolonym z otrzymywanej
pensji wystgpowato wsrod osob wyzej wyksztatconych oraz ludzi bogatszych.
Najwyzszy procent osob deklarujgcych przynaleznos¢ do grupy TNZ osiagnigto
w 1995 roku w grupie 0séb z wyksztatlceniem policealnym lub nieukonczonymi
studiami wyzszymi — 31,67%. Najnizszy procent 0sob uwazajacych, ze sa wila-
sciwie wynagradzane charakteryzowat osoby z wyksztalceniem podstawowym
1 nizszym. Mozna réwniez zauwazy¢, ze do 1997 r. grupg osob, w ktorej procent
uwazajacych, ze nalezg do grupy TNZ, byt jednym z najwyzszych, byly osoby
z wyksztatceniem niepelnym $rednim lub $rednim.

Wykres 4. Liczba 0s6b, dla ktorych réznica miedzy dochodem w zt, na ktéry wedtug siebie zastugu-
ja, a ich rzeczywistym dochodem w zt zawierala si¢ w poszczegdlnych przedziatach opisanych na
osi poziomej w 2008 1. (N=463)
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Z 16 dto: opracowanie whasne na podstawie danych z badania ,,Polski Generalny Sondaz Spoteczny”.

Analizujac wykres 4, mozna zauwazy¢, ze tylko 1 osoba sposrod biorgcych
udziat w badaniu w 2008 r. deklarowata, iz otrzymuje wigkszy dochdd niz powinna,
najwiecej, bo 159 0s6b uwazato, ze powinno otrzymywac¢ dochod wyzszy o okoto
500-1000 zt, a 88 osob uwazato, ze jest wlasciwie wynagradzane za swoja prace.

Rozpatrujac wymagania ptacowe pod katem wyksztalcenia (tab. 3), mozna
zauwazy¢, 7e najwyzszy procent osob, niezaleznie od uzyskanego wyksztalcenia
deklarowal, iz kwota otrzymywanego wynagrodzenia powinna by¢ wyzsza o 500-
-1000 zt od wynagrodzenia otrzymywanego obecnie.

2 M. Duru-Bellat, E. Tenret, op. cit.
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Tabela 3. Wymagania ptacowe pracownikéw w 2008 r. a ich wyksztatcenie (%)

Procent 0s6b deklarujacych, ze powinny zarabia¢ wigcej o kwote nalezaca
do podanego nizej przedziatu

Wyksztatcenie
(=500 o0** (0; (500; | (10005 | (1500; | (20005 | (2500; | (3000; Suma
0)* 500y | 1000) | 1500) | 2000) | 2500) | 3000) | 11000)

Podstawowe i mniej 2,56 5,13 | 35,90 | 43,59 | 7,69 5,13 0,00 0,00 0,00 100
Zasadnicze zawodowe 0,00 14,50 | 19,08 | 40,46 | 15,27 3,05 1,53 3,05 3,05 100
Niepehne $rednie lub $rednie 0,00 | 21,13 | 14,79 | 31,69 | 16,90 9,15 2,11 2,11 2,11 100
Policealne lub nieukonczone 0,00 | 22,22 | 17,46 | 34,92 | 15,87 6,35 0,00 0,00 3,17 100
studia

Ukonczone wyzsze magisterskie | 0,00 | 25,56 | 10,00 | 24,44 | 15,56 | 11,11 4,44 1,11 7,78 100

* Procent os6b deklarujacych, ze zarabiajg wigcej, niz powinny, o kwote z przedziatu (0;500).
** Procent 0sob deklarujacych, ze zarabiaja tyle, ile powinny.

Z 16 dto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,,Polski Generalny Sondaz Spoteczny”.

Jedynie w przypadku osob z wyksztatceniem wyzszym magisterskim procent
ten byl nizszy niz procent osob, ktore uwazaty, ze naleza do grupy TNZ. Ponadto
mozna stwierdzi¢, ze grupa osob, dla ktorej procent wskazan, iz otrzymuje wila-
sciwe wynagrodzenie za swojg prace, byl najwyzszy, byly osoby z wyksztatce-
niem wyzszym (25,56%). Mozna stad wnioskowac, ze w roku 2008 byta to grupa
najbardziej doceniona przez pracodawcow. Swiadcza o tym rowniez dane przed-
stawione w tabeli 4, z ktorych wynika, ze $rednia zarobkow w tej grupie byta
wyzsza w poroOwnaniu ze $rednig zarobkow 0sob z grup o nizszym wyksztatceniu.
W grupie tej znalazt si¢ tez najwyzszy procent osoéb uwazajacych, ze ich wyna-
grodzenie powinno wzrosna¢ o kwote nalezacg do przedziatu (1500; 2000) czy
tez przedziatu (3000; 11000), czyli Ze osoby z wyksztalceniem wyzszym maja
wyzsze wymagania ptacowe od 0sob z innym wyksztatceniem, ale udziat takich
0s06b jest niewielki.

Interesujace wydaje si¢ rowniez porownanie wynikow odpowiedzi na postawio-
ne pytanie a wysokos$¢ zarobkow respondentow — tabela 5. Najwigkszy procent ba-
danych zarabiajacych w przedziale od 2000 zt do 10 000 zt miesigcznie netto uwaza,
ze zarabia mniej wigcej tyle, na ile zastuguje. Niestety, po zsumowaniu drugie;j i trze-
ciej kolumny tabeli 5 mozna zauwazy¢, ze wsrdd osob zarabiajacych od 2000 zt do
6000 zt az 52,38-63,46% uwaza, ze zarabia mniej lub znacznie mniej niz zastuguje.
W przypadku osob zarabiajacych ponizej lub 2000 zt, jest to az 86,70%. Osoby z tej
grupy dochodowej charakteryzowaty si¢ rowniez najwyzszym procentem wskazan
dotyczacych zarobkdéw znacznie ponizej oczekiwan (54,52%). Co ciekawe, prawie
podobnymi procentami wskazan (28,85% 1 27,27%) zarobkoéw znacznie nizszych
niz zashugujg charakteryzowaty si¢ osoby z pensjg w przedziale (2000; 3000) z1, jak
iz pensja w przedziale (4000; 6000) zt. Zarobki znacznie wigksze niz na nie zastugu-
je deklarowata tylko 1 osoba i to z przedziatu dochodowego do 2000 zt netto. Zadna
osoba nie wskazala, Ze zarabia nieco wigcej niz zashuguje.
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Tabela 4. Srednia i mediana wynagrodzen netto w zt badanych osob w 2008 r.
w zaleznosci od wyksztatcenia

Wyksztalcenie Srednia Mediana
Podstawowe i mniej 1017,615 900
Zasadnicze zawodowe 1376,26 1100
Niepetne $rednie lub $rednie 1595,176 1350
Policealne lub nieukonczone studia 1677,698 1400
Ukonczone wyzsze magisterskie 2467,056 2000

716 dto: opracowanie wasne na podstawie danych z badania ,,Polski Generalny Sondaz Spoteczny”.

Tabela 5. Opinia na temat wysokosci zarobkow pracownikow a ich miesi¢czne zarobki netto (%)

) Biorgce pod uwage wysokos¢ Panskich zarobkdow, otrzymuje Pani/Pan:
Zarobki netto ——— ; — — —
w 7t znacznie mniej nieco mniej niz | mniej wigeej tyle, | znacznie wigcej
niz zastuguje zashuguje na ile zashuguje niz zastuguje
(0; 2000) 54,52 32,18 13,03 0,27
(2000; 3000) 28,85 34,62 36,54 0,00
(3000; 4000) 14,29 38,10 47,62 0,00
(4000; 6000) 27,27 27,27 45,45 0,00
(6000; 10000) 0,00 20,00 80,00 0,00

716 dto: opracowanie whasne na podstawie danych z badania ,,Polski Generalny Sondaz Spoteczny”.

W dalszej czgsci artykulu zostanie zbadana zalezno$¢ pomigdzy wybranymi
zmiennymi objasniajacymi, ktorych zestawienie zawiera tabela 6, a zmienng obja-
$niang, bedaca subiektywna oceng dochodu mierzong na skali porzadkowej, przyj-
mujaca wartosci: 1 — znacznie mniej niz zashuguje, 2 — nieco mniej niz zastuguje,
3 — mniej wigcej tyle, na ile zastuguje. Zaleznos¢ ta bedzie wyznaczona na pod-
stawie danych pochodzacych z roku 2008. Ze wzgledu na to, ze wprowadzenie do
modelu jako zmiennej objasniajacej zmiennej In (kwoty miesi¢cznego dochodu net-
to, jaki respondent otrzymuje) powoduje, ze wigkszo$¢ zmiennych objasniajacych
staje sie rozna od zera na poziomie nieistotnym statystycznie, zdecydowano si¢ na
oszacowanie dwoch modeli. Model 1 oszacowano bez wyzej wymienionej zmien-
nej, zamiast niej w modelu znalazta si¢ zmienna In (kwoty miesiecznego dochodu
netto, na jakg respondent uwaza, ze zastuguje), natomiast w modelu 2 umieszczono
zmienng In (kwoty miesigcznego dochodu netto, jaki respondent otrzymuje). Sza-
cunki parametrow otrzymanych modeli zawarte s3 w tabeli 7.

Test ilorazu wiarygodnos$ci dla obu otrzymanych modeli pozwolit na odrzu-
cenie hipotezy zerowej o tacznej nieistotnosci wszystkich zmiennych objasniaja-
cych na poziomie p = 0,0000. Wartos$¢ skorygowanego wspotczynnika pseudo-R2
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Tabela 6. Wykorzystane w modelach zmienne objasniajace

Nazwa zmiennej

Sposdb pomiaru

Pte¢
Wiek respondenta

Poziom wyksztatcenia respondenta

Wielkos$¢ miejscowosci zamieszkania

In (kwoty miesigcznego dochodu netto, na
jaka respondent uwaza, ze zastuguje)

In (kwoty miesigcznego dochodu netto, jaki
respondent otrzymuje)

Pelnienie funkcji kierowniczej

Zadowolenie z wykonywanej pracy

0 — kobieta, 1 — me¢zczyzna
w latach

1 — podstawowe i nizsze, 2 — zasadnicze zawodowe,
3 — niepetne $rednie lub $rednie, 4 — policealne lub
nieukonczone studia, 5 — ukonczone wyzsze magi-
sterskie

1 —wie$, 2 — miasto do 10 tys. mieszkancow,
3-10-249 tys., 4 — 25-49,9 tys., 5 — 50-99.9 tys.,
6 —100-249,9 tys., 7 —250-499,9 tys., 8 — miasto
powyzej 500 tys. mieszkancow

w In (zt)

w In (zt)
1 —tak, 0 — nie

1 — bardzo niezadowolony, 2 — raczej niezadowolo-
ny, 3 — raczej zadowolony, 4 — bardzo zadowolony

716 dto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,,Polski Generalny Sondaz Spoteczny”.

Tabela 7. Wyniki estymacji modeli regresji logistycznej dla zmiennej objasnianej
bedacej subiektywna oceng dochodu

Model 1 Model 2
Nazwa zmiennej

ocena | bladstand | p—value | ocena | blad stand | p—value
W. wolny 1 6,518 1,3529 0,0000 | —5,923 1,2022 0,0000
W. wolny 2 8,235 1,3745 0,0000 | —4,265 1,1857 0,0003
Pte¢ (megzczyzna) 0,569 0,1210 0,0000 - - -
Ple¢ x petienie funkcji kierowniczej | 0,296 0,1141 0,0095 0,425 0,1996 0,0334
Zadowolenie z wykonywanej pracy 0,693 0,1534 0,0000 0,577 0,1533 0,0002
Poziom wyksztalcenia respondenta 0,180 0,0430 0,0000 — - -
Wielko$¢ miejscowosci zamieszkania 0,064 0,0355 0,0724 - - -
Ln (dochéd, na jaki zastuguje) —1,054 0,1810 0,0000 - - -
Ln (dochéd, jaki otrzymuje) - - - 0,747 0,1551 0,0000
N 463 - - 463 - -
LR 71,540 - — 52,057 - -
p-value 0,000 - - 0,000 - -
R2Mcfaddena 0,071 — - 0,050 - —
AIC 1,945 - - 1,970 - -

716 dto: obliczenia whasne z wykorzystaniem programu STATISTICA 8.0 na podstawie danych z badania

,,Polski Generalny Sondaz Spoteczny”.
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McFaddena dla modelu 1 wyniosta 0,071, dla modelu 2 za§ — 0,050, a wigc mode-
le te sg stabo dopasowane do danych empirycznych uzytych w ich estymacji, co
swiadczy o tym, ze sita zdiagnozowanych zaleznosci jest niewielka?*. Parametry
modeli statystycznie istotnie r6znig si¢ od zera na poziomie istotnosci co najwyzej
rownym 0,1, a wigc ich wplyw na zmienng objasniang jest statystycznie istotny.
Umieszczenie w modelu zmiennej In (kwoty miesigcznego dochodu netto, jaki re-
spondent otrzymuje) zamiast zmiennej In (kwoty miesiecznego dochodu netto, na
jaka respondent uwaza, ze zastuguje) powoduje, ze wptyw na zmienng objasniang
takich zmiennych jak ,,pte¢”, ,,poziom wyksztatcenia respondenta” czy ,,wielko$¢
miejscowosci, w ktorej mieszka”, staje si¢ nieistotny statystycznie.

Na podstawie ocen parametrow modelu 1 mozna stwierdzi¢, przy zalozeniu
ceteris paribus, ze:

1. Prawdopodobienstwo, ze dana osoba bedzie uwazata, iz zarabia mniej wig-
cej tyle, ile powinna, jest wyzsze dla mezczyzn, os6b mieszkajacych w wigkszym
miescie oraz 0sob lepiej wyksztatconych.

2. Prawdopodobienstwo, ze dana osoba bedzie uwazata, iz za prace otrzymuje
mniej wigeej tyle, na ile zasluguje jest wyzsze u oséb zadowolonych ze swojej
pracy. Wydaje sie, ze zalezno$¢ jest tu dwukierunkowa, a wigc osoby zadowolo-
ne ze swojej pracy beda uwazaly otrzymywane wynagrodzenie za adekwatne do
wysitku, natomiast te, ktore w pracy spotykajg si¢ wedtug siebie z wieloma niedo-
godnosciami, bedg za nie oczekiwaty wigkszej rekompensaty w postaci wyzszego
wynagrodzenia. Odwrotna zaleznos¢, ze wigksze wynagrodzenie zwigksza satys-
fakcje z pracy, zostato dowiedzione w wielu badaniach®.

3. Im wyzszy dochdd, na jaki respondent wedtug siebie zastuguje, tym mniej-
sze prawdopodobienstwo, ze bedzie uwazat, iz otrzymywany przez niego dochod
jest wlasciwy.

4. Szacunek parametru przy zmiennej ,,wiek” okazat si¢ r6zny od zera na po-
ziomie nieistotnym statystycznie, wigc zmienna ta zostata usunigta z modelu

5. Szacunek parametru przy zmiennej ,,petnienie funkcji kierowniczej” okazat
si¢ r6zny od zera na poziomie nieistotnym statystycznie, natomiast istotna okazata
si¢ interakcja pomigdzy ,,plcia” a ,,petnieniem funkcji kierownicze;j”.

6. Dla zatozonego poziomu pozostatych w modelu zmiennych objasniajacych,
wplyw zmiennych ,,pte¢” i ,,pelnienie funkcji kierowniczej” oraz zmiennej inte-
rakcyjnej, bedacej iloczynem tych zmiennych na satysfakcje z otrzymywanego
dochodu wyraza si¢ wzorem: Pte¢ % (0,569+0,296 x Petnienie funkcji kierowni-
czej). Wplyw ten zostat przedstawiony w tabeli 8.

2 W przypadku modeli szacowanych na podstawie szeregdow czasowych R-kwadrat jest zwy-
kle wickszy niz dla szacowanych przy uzyciu danych przekrojowych (Mikroekonometria. Modele
i metody analizy danych indywidualnych, red. M. Gruszczynski, Oficyna a Wolters Kluwer business,
Warszawa 2010, s. 62).

2 D.W. Organ, op. cit.
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Tabela 8. Szacunki parametrow dla wptywu zmiennych ,,pte¢” i ,,petnienie funkcji kierowniczej’

na zmienng objasniang bedaca subiektywna oceng dochodu

Il

Zmienna Kobieta Kobieta Mgzczyzna | Mezezyzna
Pelnienie funkcji kierowniczej nie tak nie tak
Szacunek parametru 0,000 0,000 0,569 0,865

716 dto: opracowanie wiasne na podstawie danych z badania ,,Polski Generalny Sondaz Spoteczny”.

Mozna zauwazy¢, ze prawdopodobienstwo wskazania, ze za swoja prace 0so-
ba badana otrzymuje mniej wigcej tyle, na ile zastuguje, jest najwicksze dla mez-
czyzn petnigcych funkcje kierowniczg. Poza tym mezezyzni niepelnigey funkcji
kierowniczej majg wigksze prawdopodobienstwo bycia usatysfakcjonowanymi
z otrzymywanego dochodu w poréownaniu z kobietami zaréwno petnigcymi, jak
1 niepetniacymi funkcji kierownicze;.

Ponadto model 2 potwierdzil, ze im wyzszy dochdd, jaki otrzymuje badana
osoba, tym wigksze prawdopodobienstwo, ze bedzie ona uwazala, iz jest wyna-
gradzana w sposob whasciwy.

Podsumowanie

Przeprowadzona analiza pokazuje, ze to, w jaki sposéb pracownicy postrze-
gaja otrzymywane wynagrodzenie, zalezy od wielu czynnikéw. Wyzsze prawdo-
podobienstwo tego, ze dana osoba oceni otrzymywang ptace mniej wiecej jako
taka, na ktorg zastuguje, wystepuje dla mezczyzn, oséb mieszkajacych w wiek-
szym mieScie oraz osob lepiej wyksztalconych. Mg¢zczyzni na stanowiskach
kierowniczych oceniajg swoje wynagrodzenie jako bardziej adekwatne do wto-
zonego wysitku, w stosunku do mezczyzn niepetigcych funkcji kierowniczych
oraz w stosunku do kobiet. Im wyzsze wymagania, jesli chodzi o dochéd, jaki
dana osoba uwaza, ze powinna otrzymywac, tym nizsze prawdopodobienstwo,
ze oceni otrzymywane wynagrodzenie jako takie, na ktére zastuguje. Wigkszo$¢
0s0b w badanej probie uwazala, ze otrzymywany przez nie dochdd jest znacznie
mniejszy niz ten, na jaki zashuguja. Jednak w okresie 1992-2008 dato si¢ zauwa-
zy¢ wzrost procentu 0osob uwazajacych, ze zarabiajg nieco mniej niz zastuguja,
z jednoczesnym zmniejszaniem si¢ procentu uwazajacych, ze zarabiaja znacznie
mniej niz powinni. W badanych latach tylko 14,86-18,71% os6b wskazywato,
ze zarabia tyle, na ile zastuguje. Poréwnanie ze spoteczenstwem irlandzkim po-
kazuje, ze mimo iz osoby z wyksztatlceniem wyzszym sg najbardziej doceniong
grupg, jesli chodzi o otrzymywana ptace, to jeszcze daleko nam do spoteczenstwa,
ktore bedzie czulo, ze jest wlasciwie wynagradzane. Jesli chodzi o wymagania
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ptacowe 0sob w 2008 r., to najwickszy procent z nich uwazatl, ze za swojg pra-
c¢ powinien otrzymywac wigcej o 500-1000 zt. Zarobkami satysfakcjonujgcymi
w badanej grupie oséb, czyli takimi, dla ktorych nie bylo wskazan — znacznie
mniej niz zastuguj¢ — okazaty si¢ zarobki z przedziatu (6000; 10000) zi. Prawie
podobnymi procentami wskazan (28,85% 1 27,27%) zarobkoéw znacznie nizszych
niz zastugujg charakteryzowaly si¢ osoby z pensja w przedziale (2000; 3000)
jak i z pensjg w przedziale (4000; 6000) zt. Mozna wiec zauwazy¢, ze nie jeste-
smy spoteczenstwem zadowolonym ze swoich dochodow, co zreszta przektada
si¢ na to, iz wiele 0sob decyduje si¢ na emigracj¢ zarobkowa. Taka sytuacja ma
tez wplyw na mniejszg wydajnos¢ pracy 1 wigkszg rotacje pracownikow, zwlasz-
cza w grupach osob zarabiajacych najmnie;.

W przysztosci planuje si¢ pordwnanie parametrow otrzymanych modeli dla
danych pochodzacych z réznych lat, w celu sprawdzenia, czy wptyw zmiennych
objasniajgcych wykorzystanych w badaniu na zmienng bedaca subiektywna oce-
ng dochodu ulegatl zmianie w poszczegolnych latach.
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A subjective assessment of income in Poland in the years 1992-2008

Summary. The purpose of this article is to examine how in Poland in the years 1992-2008
people assessed their received salary. The study also examines how this assessment varies according
to different characteristics of respondents. The data used in the study comes from research “Polish
General Social Survey” carried out by the Institute of Social Studies at Warsaw University on a rep-
resentative sample of adult household members. This collection includes interviews conducted in
the years 1992-2008 and includes 16,234 respondents. Logistic regression model is used in the paper
to identify the factors that determine the income satisfaction in 2008.
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