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Pracownik

 



  



 



  

 

0 1 2 3

obawa przed odejœciem pracowników,
w których firma inwestuje

koszty rozwoju pracowników

obawa przed obni¿eniem poziomu
realizacji bie¿¹cych zadañ

brak wiedzy, jak rozwijaæ pracowników

2,33
2,04

2,05
1,94

1,87
2,00

1,27
1,96

przedsiêbiorca pracownik

 

0 1 2 3

brak czasu

koszty szkoleñ i innych dzia³añ rozwojowych

brak chêci podjêcia dodatkowej aktywnoœci

obawa przed przepracowaniem

nieznajomoœæ mo¿liwoœci i metod rozwoju

2,44

2,56

2,09

2,10

2,24
1,49

2,13
1,56

1,90
1,54

przedsiêbiorca pracownik



 

 

0 1 2 3

niechêæ w³aœcicieli/prze³o¿onych
do podejmowania dzia³añ rozwojowych

przekonanie, ¿e nie ma potrzeby
rozwijaæ pracowników

koszty rozwoju pracowników

brak wiedzy, jak rozwijaæ pracowników

2,54

2,37

2,64

1,55

1,36

1,21

2,40
1,50

2,16
1,93

1,96
2,04

student inny pracownik

obawa przed odejœciem pracowników,
w których firma inwestuje

obawa przed obni¿eniem poziomu
realizacji bie¿¹cych zadañ



  

 

0 1 2 3

obawa przed nara¿eniem siê prze³o¿onemu

1,54

1,83

1,87

1,44

1,23

1,26

1,48
1,50

1,74
2,44

1,50
2,70

student inny pracownik

obawa przed przepracowaniem

nieznajomoœæ mo¿liwoœci i metod rozwoju

brak czasu

koszty szkoleñ i innych dzia³añ rozwojowych

brak chêci podjêcia dodatkowej aktywnoœci
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