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wybór pracowników odpowiedzialnych
za przygotowanie, realizacjê i ocenê programów WLB

identyfikowanie i analizowanie deficytowych warunków WLB,
wybór najpowszechniej wystêpuj¹cych

podzia³ cz³onków organizacji na segmenty
ze wzglêdu na rodzaj odczuwanych przez nich deficytów warunków WLB;

przygotowanie profili segmentów

tworzenie podzespo³u
odpowiedzialnego za opracowanie
programu WLB dla segmentu 1

planowanie i projektowanie
programu WLB dla segmentu 1

organizowanie dzia³añ i zasobów
niezbêdnych do realizacji

programu WLB dla segmentu 1

motywowanie cz³onków segmentu 1
do udzia³u w programie WLB

realizowanie programu WLB
przygotowanego dla segmentu 1

kontrolowanie i ocenianie efektów
programu WLB dla segmentu 1

dzia³ania
koryguj¹ce

konsolidacja
efektów

tworzenie podzespo³u
odpowiedzialnego za opracowanie
programu WLB dla segmentu n

planowanie i projektowanie
programu WLB dla segmentu n

organizowanie dzia³añ i zasobów
niezbêdnych do realizacji

programu WLB dla segmentu n

motywowanie cz³onków segmentu n
do udzia³u w programie WLB

realizowanie programu WLB
przygotowanego dla segmentu n

kontrolowanie i ocenianie efektów
programu WLB dla segmentu n

dzia³ania
koryguj¹ce

konsolidacja
efektów

[WLB dla
segmentu 2,…,

WLB dla
segmentu n-1]
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