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Etyka i spo eczna odpowiedzialno

we wspó czesnej rachunkowo ci

Ewa Wanda Maruszewska

Oszustwa dokonywane przez pracowników Þ rm Arthur Andersen, Enron czy 

Bernarda Madoffa dotyczy y Þ nansowych aspektów funkcjonowania przedsi -

biorstw. Dok adna ich analiza obejmuje nie tylko zagadnienia prawne, ale rów-

nie  aspekty etyczne zachowa  osób odpowiedzialnych za kwestie Þ nansowe 

prowadzenia dzia alno ci gospodarczej. Moralna odpowiedzialno  za dokony-

wane czyny nie jest zagadnieniem czysto teoretycznym. Szeroko komentowane 

w mediach przypadki aresztowa  osób, które swoj  doskona  znajomo  prawa 

wykorzystywa y do oszustw, wiadcz  o tym, e ponosz  one nie tylko odpowie-

dzialno  prawn , ale i moraln 1. Odpowiedzialno  moralna nie jest tak e w ra-

chunkowo ci i Þ nansach zagadnieniem nowym: „Dylematy etyczne w biznesie s  

tak stare, jak sam biznes2”, cho  dotychczas w Polsce nie po wi cano im wiele 

miejsca. Tworzenie ram prawnych polskiej rachunkowo ci, konwergencja regu-

lacji krajowych ze standardami unijnymi i wiatowymi spowodowa y, e uwag  

przykuwa y przede wszystkim legislacyjne aspekty prowadzenia rachunkowo ci. 

Jednak zmiany, w kierunku których pod a rachunkowo , powoduj , e coraz 

wi kszego znaczenia nabieraj  szacunki i os dy dokonywane przez osoby zawo-

dowo zajmuj ce si  rachunkowo ci . Celem artyku u jest wskazanie, e wysoki 

1 Patrz te : R. E. Jr Kidwell, „Small” Lies, Big Trouble: The Unfortunate Consequences of 

Resume Padding, from Janet Cooke to George O’Leary, Journal of Business Ethics 2004, nr 51, 

s. 175–184. 
2 Ang. Ethical problems in business are as old as business itself. T. Donaldson, P. H. Werhane, 

Ethical Issues in Business: A Philosophical Approach. 4th ed. New York Englewood Cliffs, 1993.
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profesjonalizm po czony z ukszta towan  postaw  etyczn  i odpowiedzialno ci  

spo eczn  s  bardzo wa nym elementem decyduj cym o jako ci rachunkowo ci 

w przedsi biorstwie. Rachunkowo  to nie tylko cyfry, kwoty i dokumenty ksi -

gowe; rachunkowo  we wspó czesnych przedsi biorstwach w coraz wi kszym 

wymiarze oznacza konieczno  przestrzegania etyki wysokiej jako ci. Wielkie 

skandale korporacyjne ostatnich lat na wietli y problem, z którym borykaj  si  

wspó czesne przedsi biorstwa: brak i/lub nieprzestrzeganie standardów etyki 

w pracy.

Etyka w rachunkowo ci1. 

Ryzyko zachowa  nieetycznych jest elementem rachunkowo ci, co wynika 

przede wszystkim z wszechobecnych w yciu gospodarczym i spo ecznym za-

gro e , które istniej  od wieków i s  nieod cznym elementem profesji zwi zanej 

z zarz dzaniem powierzonym maj tkiem. Dlatego te  rachunkowo  to nie tyl-

ko zapisywanie historycznych danych o dzia alno ci podmiotu gospodarczego. 

Z wykonywaniem pracy w rachunkowo ci wi e si  odpowiedzialno  za wiary-

godno  i terminowo  sporz dzanych zbiorów informacji, z których korzystaj  

inne podmioty. Rozumienie konsekwencji w asnych dzia a  jest zwi zane tak e 

z wzajemnym szacunkiem i dbaniem o interes publiczny. St d profesjonalne za-

chowanie ksi gowego wymaga m.in.:

dba o ci o wizerunek zawodu, –

niezale no ci zawodowej,  –

obiektywno ci,  –

profesjonalnego wykonywania powierzonej pracy. –

Profesjonalne wykonywanie zawodu jest gwarancj , e informacje dostar-

czane przez ksi gowego s  rzetelne i mog  stanowi  podstaw  do podejmowania 

decyzji dotycz cych dalszej dzia alno ci podmiotu. Z kolei niewiarygodne dane 

Þ nansowe mog  prowadzi  do b dnych wniosków dotycz cych przesz o ci 

podmiotu, jak i podejmowania niew a ciwych dzia a  w przysz o ci. Budowa-

nie przysz o ci podmiotu na podstawie niewiarygodnych danych dostarczonych 

przez ksi gowego zagra a dalszej dzia alno ci przedsi biorstwa. Zachowania 

profesjonalne powinny wynika  ze wiadomo ci ksi gowego, jak wa ne s  do-

starczane przez niego informacje z punktu widzenia procesów zachodz cych 

w przedsi biorstwie. Cz sto zachowania nieetyczne w rachunkowo ci wynikaj  

z nie wiadomo ci ksi gowego co do znaczenia dostarczanych informacji. Przy-

czyn tego zjawiska nale y poszukiwa  zarówno w braku profesjonalnego za-

chowania samego ksi gowego, jak i w nieprecyzyjnym przedstawieniu potrzeb 

informacyjnych odbiorcy, dla którego dane te s  przygotowywane.

Niejednokrotnie osoby podejmuj ce decyzje w rachunkowo ci lub przygo-

towuj ce informacje dostarczane odbiorcom nie zdaj  sobie sprawy z etycz-
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nych aspektów podejmowanych decyzji. Pomocna w u wiadomieniu dylematów 

etycznych mo e by  odpowied  na poni sze pytania3:

Czy to post powanie jest zgodne z prawem?• 

Czy to post powanie jest uczciwe?• 

Czy istnieje inne rozwi zanie tej sytuacji, w nast pstwie którego nie powst-• 

anie dylemat etyczny?

Czy znana Ci rozs dna osoba popar aby to post powanie? • 

Czy to post powanie jest zgodne z warto ciami Þ rmy, w której pracuj ? • 

Czy to post powanie jest zgodne z zasadami zawodu, który wykonuj ?• 

Czy b d  czu  si  zawstydzony/a, kiedy inni si  dowiedz  o moim • 

post powaniu?

Czy jestem sk onny/a wzi  na siebie ca  odpowiedzialno  za to • 

post powanie? 

Kto poniesie konsekwencje tego post powania?• 

Jak opis tego post powania wygl da by na pierwszej stronie krajowego • 

dziennika?

Odbiór dylematów etycznych w rachunkowo ci i reakcja na nie zale ne s  

od wielu czynników, do których zaliczy  mo na mi dzy innymi kultur , religi , 

do wiadczenia yciowe i wyci gni te z nich wnioski, wiek oraz p e 4. Niezale -

nie od wymienionych subiektywnych czynników ró nicuj cych odbiór sytuacji 

i kszta tuj cych postawy etyczne nale y podkre li , e wra liwo  na dylematy 

etyczne stanowi istotny element wspó czesnej rachunkowo ci. Model etycznego 

post powania w biznesie stworzony przez profesorów Görana Svenssona (Nor-

wegia) i Grega Wooda (Australia), opublikowany w roku 20085, okre la zasady 

kszta towania norm etycznych i zachowa  w danej grupie spo ecznej. Model ten 

wskazuje na trzy zasadnicze komponenty: oczekiwania, postrzeganie oraz oce-

3 L. M. Smith, K. T. Smith, E. V. Mulig, Application and Assesment of an Ethics Presentation for 

Accounting and Business Classes, „Journal of Business Ethics” 2005, nr 61, s. 155.
4 Dotychczas przeprowadzono szereg bada  naukowych dotycz cych tego tematu. S. D. Hunt, 

J. S. Rawls, P. W. Horn, Understanding Ethical Decision Making: Why Do People’s Ethical Jud-

gements Differ? Business Ethics Symposium, Denver, Stany Zjednoczone, pa dziernik 2003; J. R. 

Cohen, L. W. Pant, D. J. Sharp, A Methodological Note on Cross-Cultural Accounting Ethics Rese-

arch, „The International Journal of Accounting” 1996, nr 31, s. 55-66; K. J. Srnka, A. E. Gegez, S. 

B. Arzova, Why Is It (Un-) ethical? Comparing Potential European Partners: A Western Christian 

an An Eastern Islamic Country – On Arguments Used in Explaining Ethical Judgements, „Journal 

of Business Ethics” 2007, nr 74, s. 101-118; M. L. Roxas, J. Y. Stoneback, An Investigation of the 

Ethical Decision-Making Process Across Varying Cultures, „The International Journal of Accoun-

ting” 1997, nr 32, s. 503-535; R. W. McGee, S. R. Smith, Ethics, Tax Evasion, Gender and Age: An 

Empirical Study of Utah Opinion, Andreas School of Business Working Paper, Barry University, 

Floryda, Stany Zjednoczone, stycze  2007; P. Primeaux, F. P. Le Veness, What is fair: Three Per-

spectives?, „Journal of Business Ethics” 2009, nr 84, s. 89-102;

W Polsce badanie przeprowadzi  Ernst & Young: Badanie dotycz ce nieetycznych zachowa  

i nadu y , Doradztwo Biznesowe, maj 2006.
5 G. Svensson, G. Wood, A Model of Business Ethics, „Journal of Business Ethics” 2008, nr 77, 

s. 303-322.
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nianie. Ka dy z wymienionych komponentów tworz  subkomponenty, jak m.in.: 

spo eczne oczekiwania, warto ci uznawane w organizacji, normy i przekonania 

oraz ocena spo eczna. Wymienione komponenty osobno oraz cznie kszta tuj  

zachowania w danym spo ecze stwie, które przez t  spo eczno  uznawane s  

za akceptowane lub nieetyczne. 

Badania naukowe wykaza y6, e istnieje niepisana umowa zawarta pomi -

dzy przedsi biorstwem a spo eczno ci , w której jednostka prowadzi dzia al-

no . Spo eczno  wyra a zgod  na prowadzenie dzia alno ci przez podmiot, 

pod warunkiem wspólnego czerpania korzy ci z tej dzia alno ci. To oznacza, 

e przedsi biorstwa traktowane s  jak ka dy inny cz onek danej spo eczno ci. 

Przynale no  do danej grupy nie tylko uprawnia do korzystania z przywile-

jów bycia jej cz onkiem (np. korzystania z ochrony policji, mo liwo ci ubie-

gania si  o dotacje), ale równie  zobowi zuje do wnoszenia swego udzia u 

(np. poprzez dba o  o rodowisko naturalne). Od ka dej organizacji wymaga 

si  zatem wype niania stawianych przed ni  wymaga , tak jak przed inny-

mi cz onkami tej spo eczno ci7. Jednym z takich oczekiwa  jest przestrze-

ganie obowi zuj cego prawa, które zosta o stworzone przez cz onków danej 

spo eczno ci w ró nych celach (np. dla zapewnienia uczciwej konkurencji, 

w celu ochrony udzia owców lub konsumentów). 

Odpowiedzialno  przedsi biorstw za bycie cz onkiem danej spo eczno ci 

zyska a na znaczeniu wraz z globalizacj , w której wp ywy organów rz dz -

cych i legislacyjnych uleg y zmniejszeniu, poniewa  korporacje mi dzyna-

rodowe i du e przedsi biorstwa przej y cz  odpowiedzialno ci za kszta -

towanie spo eczno ci. Spo ecze stwo wymaga od przedsi biorstw nie tylko 

zyskowno ci, ale i dba o ci o rodowisko oraz czynnej partycypacji w yciu 

spo ecznym. Podmioty, które podejmuj  si  tego wyzwania, osi gaj  wymier-

ne korzy ci w postaci poparcia w adz lub zaanga owania cz onków spo ecz-

no ci w powodzenie jednostki i spo ecznego powa ania dla przedstawicieli 

w adz podmiotu. Powierzenie prowadzenia spraw podmiotu spo ecznie od-

powiedzialnym osobom to równie  jedno z oczekiwa  spo ecze stwa wobec 

przedsi biorstw8. Ujawnione przest pstwa Þ nansowe pope niane by y przez 

nieetycznie post puj cych cz onków organów zarz dzaj cych Enronu czy 

Bernard L. Madoff Investment Securities, co pokazuje e w a nie tego ele-

mentu zabrak o w przypadku nag o nionych oszustw ostatnich lat. Przypad-

ki ujawnionych skandali Þ nansowych i aresztowa  osób, które dopu ci y si  

6 B. K. Burton, M. Goldsby, The Golden Rule and Business Ethics: An Examination, „Journal 

of Business Ethics” 2005, nr 56, s. 371-383; A. Lindgreen, V. Swaen, F. Maon, Introduction: Cor-

porate Social Responsibility Implementation, „Journal of Business Ethics” 2009, DOI: 10.1007/

s10551-008-9732-1.
7 G. Moore, Tinged Shareholder Theory: Or What’s so Special About Stakeholders?, „Business 

Ethics: A European Review” 1999, nr 8, s. 117-127, za: G. Svensson, G. Wood, wyd. cyt., s. 306.
8 R. R. Sims, J. Brinkmann, Enron Ethics (Or: Culture Matters More than Codes), „Journal of 

Business Ethics” 2003, nr 45, s. 243-256.
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przest pstw pokazuj , jak trudno nieraz jest si  oprze , je eli w otoczeniu 

dane zachowania s  tolerowane (np. „zwyczaj” ujmowania zaniechanych in-

westycji jako aktywów w Enronie). Z drugiej strony, nieuchronno  kary dla 

osób pope niaj cych przest pstwa stanowi ostrze enie i zmusza do reß eksji 

nad powodami prawego post powania.

Konsekwencj  zaanga owania (lub braku zaanga owania) w dzia ania 

spo eczne jest postrzeganie przedsi biorstwa przez cz onków danej spo ecz-

no ci. W badaniach naukowych podkre la si , e spo eczny odbiór dzia a  po-

dejmowanych przez przedsi biorstwo zale ny jest w du ej mierze od liderów 

przedsi biorstw, poniewa  oni powinni s u y  dobrym przyk adem9. Oba wy-

mienione w pracy przypadki, Enronu i Bernarda Madoffa, potwierdzaj  tez , 

e pracownicy cz sto kopiuj  zachowania cz onków organów zarz dzaj cych, 

do których nale  równie  przedstawiciele s u b Þ nansowych jednostki10. Ba-

dania wykaza y równie 11, e je eli pracownicy mog  obserwowa  etyczne 

zachowania prze o onych oraz podzielaj  przyj te normy etyczne, to b d  

czuli si  wspó odpowiedzialni za powodzenie jednostki, co zmotywuje ich 

do czynnego udzia u w yciu przedsi biorstwa12. 

Równie  postrzeganie jednostki przez jej inwestorów, jako podmiotu 

z przysz o ci , mo e prze o y  si  na wymierne korzy ci Þ nansowe w po-

staci zwi kszenia zaanga owania kapita u. Tak e relacje z kontrahentami nie 

maj  wy cznie Þ nansowego aspektu. Sposób postrzegania jednostki przez 

dostawców, odbiorców, a tak e konkurencj  (cz sto kreowany przez media13) 

ma znaczenie dla kszta towania wzajemnych relacji, co w perspektywie d u-

goterminowej przek ada si  na powodzenie lub niepowodzenie biznesowe 

podmiotu14. Postrzeganie jednostki jako podmiotu uwzgl dniaj cego potrzeby 

zarówno pracowników, jak i kontrahentów z pewno ci  s u y budowaniu re-

lacji partnerskich. 

9 M. Tahla, A. Sallehhuddin, An Appraisal of CEO Rewards and Companies Performan-

ce, „Business Research Yearbook: Global Business Perspectives” 2007, s. 359-364; G. Palazzo, 

Organizational Integrity – Understanding the Dimensions of Ethical and Unethical Behavoir in 

Corporations, w: Corporate Ethics and Corporate Governance, red. W. Ch. Zimmerli, K. Richter, 

M. Holzinger, Springer 2007, s. 113-128.
10 R. R. Sims, J. Brinkmann, wyd. cyt., s. 249.
11 A. Tencati, F. Perrini, S. Pogutz, New Tools to Foster Corporate Socially Responsible Beha-

vior, „Journal of Business Ethics” 2004, nr 53, Kulwer Academic Publisher, s. 173-190; A. Scherer, 

G. Palazzo, D. Baumann, Global Public Rules and Citizenship Rights: A New Responsibility of 

Private Business Firms?, w: Corporate Ethics and Corporate Governance, s. 309-326.
12 S. Toor, G. Ofori, Ethical Leadership: Examining the Relationship with Full Ranga Leader-

ship Model, Employee Outcomes, and Organizational Culture, „Journal of Business Ethics” 2009, 

DOI 10.1007/s10551-009-0059-3. 
13 J. Vanhamme, B. Grobben, „Too Good to be True! ” The Effectiveness of CSR History in Coun-

tering Negative Publicity, „Journal of Business Ethics” 2008, DOI: 10.1007/s10551-008-9731-2.
14 T. R. Harting, S. S. Harmeling, S. Vankataraman, Innovative Stakeholder Relations: When 

„Ethics Pays” (And When It Doesn’t), „Business Ethics Quarterly” 2006, nr 16, s. 43-68.
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W literaturze wskazuje si  kilka miar15, za pomoc  których spo ecze stwo oce-

nia dzia ania spo eczne przedsi biorstw. Jedn  z nich jest ocena efektów ekono-

micznych prowadzonej dzia alno ci w postaci zysku, inn  post powanie zgodne 

z prawem, w tym nieunikanie opodatkowania. Wymienione w pracy przypadki wy-

krytych oszustw potwierdzaj , e wskazane sposoby oceny przedsi biorstw nie s  

pustymi sloganami. 

Jednak wspó czesne spo ecze stwa nie poprzestaj  na ocenie dzia alno ci pod-

miotu tylko na podstawie dwóch miar. Traktowanie przedsi biorstwa jako pe nego 

cz onka spo eczno ci skutkuje równie  ocen  jego zaanga owania w ycie spo ecz-

no ci, które mo e by  realizowane np. poprzez zaanga owanie w dzia ania proeko-

logiczne lub dba o  o pracowników16. 

Odpowiedzialno  spo eczna w sprawozdaniach Þ nansowych2. 

Otoczenie, w którym dzia a jednostka, mo e by  ró nie deÞ niowane, ale w do-

bie globalizacji z ca  pewno ci  trzeba je rozpatrywa  szeroko. St d te  prowadze-

nie rachunkowo ci w dobie globalizacji nie mo e by  rozumiane tylko i wy cznie 

jako zagadnienie dotycz ce samego przedsi biorstwa. Do przeanalizowania tematu 

etyki, poza wiatowymi skandalami ostatnich lat, sk ania równie  rosn ca promocja 

standardów spo ecznej odpowiedzialno ci przedsi biorstw. Coraz powszechniejsze 

jest przekonanie, e przedsi biorstwa s  wa nymi jednostkami, które oddzia uj  nie 

tylko na podmioty z nimi powi zane (do których zalicza si  m.in. pracowników, ko-

operantów i konkurentów), ale równie  mog  wp ywa  na spo ecze stwo, w którym 

prowadz  dzia alno . Z tych powodów wspó czesna rachunkowo  i odpowiedzial-

no  spo eczna s  ze sob  nierozerwalnie zwi zane. Oddzia ywanie przedsi bior-

stwa i spo ecze stwa jest dwustronne: zarówno jednostka poprzez propagowanie 

zachowa , np. proekologicznych, mo e oddzia ywa  na spo ecze stwo, w którym 

dzia a, jak i spo ecze stwo w pewien sposób kszta tuje jednostk  poprzez ludzi, któ-

rzy w nim pracuj . Coraz cz ciej te  podmioty w swoich sprawozdaniach Þ nanso-

wych umieszczaj  informacje o dzia aniach spo ecznie odpowiedzialnych, tworz c 

w ten sposób wizerunek jednostki spo ecznie odpowiedzialnej. Badania naukowe 

potwierdzaj 17, e zamieszczenie informacji w sprawozdaniu Þ nansowym o rela-

cjach z klientami, pracownikami i spo eczno ci , w której podmiot prowadzi dzia al-

no , ma znaczenie dla inwestorów zarówno obecnych, jak i przysz ych. Spo eczne 

aspekty prowadzenia dzia alno ci nazywane s  „klejem spo ecznym trzymaj cym

15 G. Svensson, G. Wood, wyd. cyt., s. 303-322.
16 D. Koehn, Integrity as a Business Asset, „Journal of Business Ethics” 2005, nr 58, s. 125-136.
17 G. C. Benson, Code of Ethics, „Journal of Business Ethics” 1998, nr 8, s. 305-319; M. C. 

Branco, L. L. Rodrigues, Factors Inß uencing Social Responsibility Disclosure by Portuguese Com-

panies, „Journal of business Ethics” 3008, nr 83, s. 685-701.
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przedsi biorstwo”18, który ewoluuje, tak jak zmienia si  podmiot pod wp ywem 

czynników zewn trznych i wewn trznych19. Ujawnianie informacji o dzia aniach 

prospo ecznych w sprawozdaniach Þ nansowych ma na celu tak e oddzia ywanie 

na Þ nansowe aspekty dzia alno ci jednostki. Informuj c o warto ciowych akty-

wach niematerialnych, którymi dysponuje przedsi biorstwo, a które powsta y 

na skutek zachowa  prospo ecznych, mo na oczekiwa  wzrostu zainteresowa-

nia inwestorów, poniewa  takie zachowania wci  jeszcze wyró niaj  jednostk  

na tle jej konkurentów. Dodatkowo zaznaczenie w sprawozdaniu Þ nansowym, e 

jednostka mo e czerpa  w przysz o ci korzy ci ekonomiczne z obecnie poczynio-

nych spo ecznie odpowiedzialnych dzia a , z ca  pewno ci  b dzie elementem 

pozytywnie oddzia uj cym na odbiór podmiotu przez u ytkowników sprawozda  

Þ nansowych.

Osoby sporz dzaj ce sprawozdania Þ nansowe powinny zatem informacje 

o spo ecznych zachowaniach traktowa  jako budowanie wizerunku i reputacji 

jednostki oraz informowanie otoczenia o prowadzeniu dzia alno ci na podsta-

wie pewnych standardów zachowa  etycznych. Wspó czesny rozwój przedsi -

biorstw to nie tylko aspekty Þ nansowe. Obecnie przez poj cie zrównowa onego 

rozwoju rozumie si  jednocze nie wymiar ekonomiczny, spo eczny i ekologiczny. 

Wymienione aspekty, traktowane jako nierozerwalne, staj  si  coraz cz stszym 

elementem strategii biznesowych przedsi biorstw mi dzynarodowych. Pomy l-

no  Þ rmy nie mo e funkcjonowa  bez20:

efektywno ci, czyli skutecznego post powania, –

ekonomiczno ci, czyli roztropnego korzystania z zasobów, jakimi si  dys- –

ponuje,

etyczno ci, czyli post powania odpowiedzialnego, sumiennego i w sposób  –

zrównowa ony.

Aspekt ekologiczny dotyczy rozs dnego korzystania ze rodowiska natural-

nego. Informowanie w sprawozdaniach Þ nansowych o przedsi wzi ciach proeko-

logicznych i dba o ci jednostki o zachowanie rodowiska naturalnego dla przy-

sz ych pokole  równie  stanowi  mo e element spo ecznej odpowiedzialno ci. 

Komisja Europejska opublikowa a w 2001 r. Zielon  Ksi g 21, w której deÞ niuje 

spo eczn  odpowiedzialno  przedsi biorstw jako dobrowolne w czanie czynni-

ków o charakterze ekologicznym i spo ecznym w dzia ania przedsi biorstwa oraz 

jako budowanie relacji z interesariuszami podmiotu. W wielu badaniach nauko-

wych wykazano, e:

18 Ang. The social glue holding a company together. R. Serpa, Creating a Candid Corporate 

Culture, „Journal of Business Ethics” 1985, nr 4, s. 425-430.
19 J. A. Cohan, I Didn’t Know and I was Only Doing My Job: Has Corporate Governance Career 

Out of Control? A Case Study of Enron’s Information Myopia, „Journal of Business Ethics” 2002, 

nr 40, s. 275-299.
20 W. Gasparski, Wszyscy jeste my obywatelami..., wyk ad wyg oszony z okazji Gali Filarów 

Polskiej Gospodarki 2008, dost pny na www.cebi.pl, data dost pu: stycze  2010.
21 Green Paper, Promoting a European Framework for Corporate Social Responsibility, Com-

mission of the European Communities, Bruksela, 18 lipca 2001.
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spo eczne zaanga owanie przedsi biorstwa jest op acalne – 22,

dotychczas nie stwierdzono podwy szonych kosztów dzia alno ci podmio- –

tu w zwi zku ze zwi kszeniem poziomu jego spo ecznej odpowiedzialno-

ci23.

Zako czenie3. 

Rola osób zajmuj cych si  rachunkowo ci  we wspó czesnych przedsi -

biorstwach sprowadza si  zatem nie tylko do przestrzegania prawa, ale powin-

na obejmowa  równie  propagowanie zachowa  spo ecznej odpowiedzialno ci, 

w czanie przedsi biorstwa do ycia spo ecznego, co nierzadko jest traktowane 

jako wyznacznik presti u i pozycji w regionie oraz s u y  mo e kszta towaniu 

d ugoterminowego wizerunku podmiotu24. W szczególno ci dotyczy to sporz -

dzania kalkulacji Þ nansowych oraz podkre lania znaczenia okre lonych dzia a  

dla d ugookresowego kszta towania wizerunku przedsi biorstwa i jego kondycji 

Þ nansowej b d , w razie konieczno ci, u wiadamiania krótkowzroczno ci podej-

mowanych decyzji. Profesjonalne wykonywanie us ug rachunkowo ci oznacza 

tak e przestrzeganie etyki wysokiej jako ci, co rozumiane jest jako post powanie 

odpowiedzialne, wolne od manipulacji Þ nansowych oraz uwzgl dniaj ce d ugo-

terminowe cele dzia alno ci przedsi biorstwa w szeroko rozumianym otoczeniu.
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