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Etyka i spoleczna odpowiedzialnos¢
we wspolczesnej rachunkowosci

Oszustwa dokonywane przez pracownikow firm Arthur Andersen, Enron czy
Bernarda Madoffa dotyczyly finansowych aspektow funkcjonowania przedsig-
biorstw. Doktadna ich analiza obejmuje nie tylko zagadnienia prawne, ale row-
niez aspekty etyczne zachowan osob odpowiedzialnych za kwestie finansowe
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Moralna odpowiedzialno$¢ za dokony-
wane czyny nie jest zagadnieniem czysto teoretycznym. Szeroko komentowane
w mediach przypadki aresztowan oséb, ktore swoja doskonalg znajomos¢ prawa
wykorzystywaly do oszustw, §wiadcza o tym, ze ponosza one nie tylko odpowie-
dzialno$¢ prawna, ale i moralng'. Odpowiedzialno$¢ moralna nie jest takze w ra-
chunkowosci 1 finansach zagadnieniem nowym: ,,.Dylematy etyczne w biznesie sg
tak stare, jak sam biznes?”, cho¢ dotychczas w Polsce nie poswigcano im wiele
miejsca. Tworzenie ram prawnych polskiej rachunkowosci, konwergencja regu-
lacji krajowych ze standardami unijnymi i1 §wiatowymi spowodowaty, ze uwage
przykuwaly przede wszystkim legislacyjne aspekty prowadzenia rachunkowosci.
Jednak zmiany, w kierunku ktérych podaza rachunkowos$¢, powoduja, ze coraz
wiekszego znaczenia nabierajg szacunki 1 0sgdy dokonywane przez osoby zawo-
dowo zajmujace si¢ rachunkowoscig. Celem artykutu jest wskazanie, ze wysoki

' Patrz tez: R. E. Jr Kidwell, ,,Small” Lies, Big Trouble: The Unfortunate Consequences of
Resume Padding, from Janet Cooke to George O’Leary, Journal of Business Ethics 2004, nr 51,
s. 175-184.

2 Ang. Ethical problems in business are as old as business itself. T. Donaldson, P. H. Werhane,
Ethical Issues in Business.: A Philosophical Approach. 4th ed. New York Englewood Cliffs, 1993.
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profesjonalizm potaczony z uksztattowang postawg etyczng i odpowiedzialnoscia
spoteczng sg bardzo waznym elementem decydujgcym o jakosci rachunkowosci
w przedsiebiorstwie. Rachunkowos$¢ to nie tylko cyfry, kwoty 1 dokumenty ksig-
gowe; rachunkowos$¢ we wspodlczesnych przedsigbiorstwach w coraz wigkszym
wymiarze oznacza konieczno$¢ przestrzegania etyki wysokiej jakosci. Wielkie
skandale korporacyjne ostatnich lat naswietlity problem, z ktorym borykajg si¢
wspotczesne przedsiebiorstwa: brak i/lub nieprzestrzeganie standardow etyki
W pracy.

1. Etyka w rachunkowosci

Ryzyko zachowan nieetycznych jest elementem rachunkowosci, co wynika
przede wszystkim z wszechobecnych w zyciu gospodarczym 1 spotecznym za-
grozen, ktore istniejg od wiekdw 1 sg nieodigcznym elementem profesji zwigzane]
z zarzadzaniem powierzonym majatkiem. Dlatego tez rachunkowos$¢ to nie tyl-
ko zapisywanie historycznych danych o dziatalnosci podmiotu gospodarczego.
Z wykonywaniem pracy w rachunkowos$ci wigze si¢ odpowiedzialno$¢ za wiary-
godnos¢ 1 terminowos$¢ sporzadzanych zbioréw informacji, z ktoérych korzystaja
inne podmioty. Rozumienie konsekwencji wlasnych dziatan jest zwigzane takze
z wzajemnym szacunkiem i dbaniem o interes publiczny. Stad profesjonalne za-
chowanie ksiggowego wymaga m.in.:

— dbalosci o wizerunek zawodu,

— niezaleznosci zawodowej,

— obiektywnosci,

— profesjonalnego wykonywania powierzonej pracy.

Profesjonalne wykonywanie zawodu jest gwarancja, ze informacje dostar-
czane przez ksiegowego sa rzetelne 1 mogg stanowic¢ podstawe do podejmowania
decyzji dotyczacych dalszej dziatalnosci podmiotu. Z kolei niewiarygodne dane
finansowe moga prowadzi¢ do blednych wnioskéw dotyczacych przesztosci
podmiotu, jak i podejmowania niewtasciwych dziatan w przysztosci. Budowa-
nie przyszto$ci podmiotu na podstawie niewiarygodnych danych dostarczonych
przez ksiggowego zagraza dalszej dziatalnosci przedsigbiorstwa. Zachowania
profesjonalne powinny wynika¢ ze §wiadomosci ksiggowego, jak wazne sg do-
starczane przez niego informacje z punktu widzenia proceséOw zachodzacych
w przedsigbiorstwie. Czesto zachowania nieetyczne w rachunkowos$ci wynikajg
z nieswiadomosci ksiegowego co do znaczenia dostarczanych informacji. Przy-
czyn tego zjawiska nalezy poszukiwaé zardwno w braku profesjonalnego za-
chowania samego ksiegowego, jak i w nieprecyzyjnym przedstawieniu potrzeb
informacyjnych odbiorcy, dla ktérego dane te sg przygotowywane.

Niejednokrotnie osoby podejmujace decyzje w rachunkowosci lub przygo-
towujace informacje dostarczane odbiorcom nie zdajg sobie sprawy z etycz-
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nych aspektéw podejmowanych decyzji. Pomocna w u§wiadomieniu dylematow

etycznych moze by¢ odpowiedz na ponizsze pytania’:

* Czy to postgpowanie jest zgodne z prawem?

* Czy to postgpowanie jest uczciwe?

» (Cgzy istnieje inne rozwigzanie tej sytuacji, w nastepstwie ktdérego nie powst-
anie dylemat etyczny?

* Czy znana Ci rozsadna osoba popartaby to postepowanie?

* Czy to postgpowanie jest zgodne z wartosciami firmy, w ktérej pracuje?

* Czy to postgpowanie jest zgodne z zasadami zawodu, ktéry wykonuje?

* Czy bedg czu¢ si¢ zawstydzony/a, kiedy inni si¢ dowiedzg o moim
postepowaniu?

* (Czy jestem sktonny/a wzig¢ na siebie calg odpowiedzialno$¢ za to
postepowanie?

» Kto poniesie konsekwencje tego postepowania?

» Jak opis tego postepowania wygladalby na pierwszej stronie krajowego
dziennika?

Odbior dylematow etycznych w rachunkowosci i reakcja na nie zalezne sg
od wielu czynnikow, do ktorych zaliczy¢ mozna migdzy innymi kulture, religie,
doswiadczenia zyciowe 1 wyciggniete z nich wnioski, wiek oraz pte¢*. Niezalez-
nie od wymienionych subiektywnych czynnikdéw roznicujacych odbidr sytuacji
1 ksztaltujacych postawy etyczne nalezy podkresli¢, ze wrazliwo$¢ na dylematy
etyczne stanowi istotny element wspoiczesnej rachunkowosci. Model etycznego
postepowania w biznesie stworzony przez profesoréw Gorana Svenssona (Nor-
wegia) i Grega Wooda (Australia), opublikowany w roku 2008°, okresla zasady
ksztaltowania norm etycznych i zachowan w danej grupie spolecznej. Model ten
wskazuje na trzy zasadnicze komponenty: oczekiwania, postrzeganie oraz oce-

3 L. M. Smith, K. T. Smith, E. V. Mulig, Application and Assesment of an Ethics Presentation for
Accounting and Business Classes, ,,Journal of Business Ethics” 2005, nr 61, s. 155.

4 Dotychczas przeprowadzono szereg badan naukowych dotyczacych tego tematu. S. D. Hunt,
J. S. Rawls, P. W. Horn, Understanding Ethical Decision Making: Why Do People's Ethical Jud-
gements Differ? Business Ethics Symposium, Denver, Stany Zjednoczone, pazdziernik 2003; J. R.
Cohen, L. W. Pant, D. J. Sharp, 4 Methodological Note on Cross-Cultural Accounting Ethics Rese-
arch, ,,The International Journal of Accounting” 1996, nr 31, s. 55-66; K. J. Srnka, A. E. Gegez, S.
B. Arzova, Why Is It (Un-) ethical? Comparing Potential European Partners: A Western Christian
an An Eastern Islamic Country — On Arguments Used in Explaining Ethical Judgements, ,,Journal
of Business Ethics” 2007, nr 74, s. 101-118; M. L. Roxas, J. Y. Stoneback, 4n Investigation of the
Ethical Decision-Making Process Across Varying Cultures, ,,The International Journal of Accoun-
ting” 1997, nr 32, s. 503-535; R. W. McGee, S. R. Smith, Ethics, Tax Evasion, Gender and Age: An
Empirical Study of Utah Opinion, Andreas School of Business Working Paper, Barry University,
Floryda, Stany Zjednoczone, styczen 2007; P. Primeaux, F. P. Le Veness, What is fair: Three Per-
spectives?, ,, Journal of Business Ethics” 2009, nr 84, s. §9-102;

W Polsce badanie przeprowadzit Ernst & Young: Badanie dotyczgce nieetycznych zachowan
i naduzy¢, Doradztwo Biznesowe, maj 2006.

5 G. Svensson, G. Wood, A Model of Business Ethics, ,,Journal of Business Ethics” 2008, nr 77,
s. 303-322.
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nianie. Kazdy z wymienionych komponentéw tworzg subkomponenty, jak m.in.:
spoleczne oczekiwania, warto$ci uznawane w organizacji, normy i przekonania
oraz ocena spoleczna. Wymienione komponenty osobno oraz tacznie ksztattuja
zachowania w danym spoteczenstwie, ktore przez t¢ spotecznos$¢ uznawane sg
za akceptowane lub nieetyczne.

Badania naukowe wykazaly®, ze istnieje niepisana umowa zawarta pomi¢-
dzy przedsigbiorstwem a spoleczno$cig, w ktorej jednostka prowadzi dziatal-
no$¢. Spotecznos¢ wyraza zgode na prowadzenie dziatalnos$ci przez podmiot,
pod warunkiem wspolnego czerpania korzysci z tej dziatalnosci. To oznacza,
ze przedsigbiorstwa traktowane sg jak kazdy inny cztonek danej spotecznosci.
Przynalezno$¢ do danej grupy nie tylko uprawnia do korzystania z przywile-
jOow bycia jej cztonkiem (np. korzystania z ochrony policji, mozliwosci ubie-
gania si¢ o dotacje), ale rowniez zobowigzuje do wnoszenia swego udziatu
(np. poprzez dbatos¢ o srodowisko naturalne). Od kazdej organizacji wymaga
si¢ zatem wypetniania stawianych przed nig wymagan, tak jak przed inny-
mi czlonkami tej spotecznosci’. Jednym z takich oczekiwan jest przestrze-
ganie obowigzujacego prawa, ktore zostalo stworzone przez cztonkoéw dane;j
spotecznosci w roznych celach (np. dla zapewnienia uczciwej konkurencji,
w celu ochrony udzialowcow lub konsumentow).

Odpowiedzialno$¢ przedsiebiorstw za bycie cztonkiem danej spotecznosci
zyskata na znaczeniu wraz z globalizacja, w ktorej wplywy organdéw rzadza-
cych 1 legislacyjnych ulegly zmniejszeniu, poniewaz korporacje migdzyna-
rodowe 1 duze przedsigbiorstwa przejely czes¢ odpowiedzialnosci za ksztal-
towanie spotecznosci. Spoteczenstwo wymaga od przedsigbiorstw nie tylko
zyskownosci, ale 1 dbatosci o srodowisko oraz czynnej partycypacji w zyciu
spotecznym. Podmioty, ktore podejmujg si¢ tego wyzwania, osiggaja wymier-
ne korzy$ci w postaci poparcia wtadz lub zaangazowania cztonkéw spotecz-
nos$ci w powodzenie jednostki 1 spotecznego powazania dla przedstawicieli
wtadz podmiotu. Powierzenie prowadzenia spraw podmiotu spolecznie od-
powiedzialnym osobom to rowniez jedno z oczekiwan spoleczenstwa wobec
przedsiebiorstw®. Ujawnione przestgpstwa finansowe popetniane byly przez
nieetycznie postgpujacych czltonkdéw organdéw zarzadzajacych Enronu czy
Bernard L. Madoff Investment Securities, co pokazuje ze wtasnie tego ele-
mentu zabraklo w przypadku naglo$nionych oszustw ostatnich lat. Przypad-
ki ujawnionych skandali finansowych 1 aresztowan osob, ktére dopuscity si¢

¢ B. K. Burton, M. Goldsby, The Golden Rule and Business Ethics: An Examination, ,,Journal
of Business Ethics” 2005, nr 56, s. 371-383; A. Lindgreen, V. Swaen, F. Maon, Introduction: Cor-
porate Social Responsibility Implementation, ,,Journal of Business Ethics” 2009, DOI: 10.1007/
s10551-008-9732-1.

7 G. Moore, Tinged Shareholder Theory: Or What's so Special About Stakeholders?, ,,Business
Ethics: A European Review” 1999, nr 8, s. 117-127, za: G. Svensson, G. Wood, wyd. cyt., s. 306.

8 R. R. Sims, J. Brinkmann, Enron Ethics (Or: Culture Matters More than Codes), ,,JJournal of
Business Ethics” 2003, nr 45, s. 243-256.
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przestepstw pokazuja, jak trudno nieraz jest si¢ oprzec, jezeli w otoczeniu
dane zachowania sg tolerowane (np. ,,zwyczaj” ujmowania zaniechanych in-
westycji jako aktywéw w Enronie). Z drugiej strony, nieuchronno$¢ kary dla
0sOb popelniajacych przestepstwa stanowi ostrzezenie 1 zmusza do refleksji
nad powodami prawego postgpowania.

Konsekwencja zaangazowania (lub braku zaangazowania) w dziatania
spoteczne jest postrzeganie przedsigbiorstwa przez cztonkdéw danej spotecz-
nosci. W badaniach naukowych podkresla si¢, ze spoteczny odbidr dziatan po-
deyjmowanych przez przedsigbiorstwo zalezny jest w duzej mierze od liderow
przedsigbiorstw, poniewaz oni powinni stuzy¢ dobrym przyktadem’. Oba wy-
mienione w pracy przypadki, Enronu i Bernarda Madoffa, potwierdzaja teze,
ze pracownicy czesto kopiuja zachowania cztonkow organow zarzadzajacych,
do ktorych nalezg rowniez przedstawiciele stuzb finansowych jednostki'®. Ba-
dania wykazaly rowniez'!, ze jezeli pracownicy moga obserwowac etyczne
zachowania przelozonych oraz podzielajg przyjete normy etyczne, to beda
czuli si¢ wspotodpowiedzialni za powodzenie jednostki, co zmotywuje ich
do czynnego udzialu w zyciu przedsigbiorstwa'?.

Roéwniez postrzeganie jednostki przez jej inwestoréw, jako podmiotu
z przyszios$cia, moze przetozy¢ si¢ na wymierne korzysci finansowe w po-
staci zwigkszenia zaangazowania kapitatu. Takze relacje z kontrahentami nie
maja wylacznie finansowego aspektu. Sposob postrzegania jednostki przez
dostawcow, odbiorcow, a takze konkurencje (czesto kreowany przez media'?)
ma znaczenie dla ksztaltowania wzajemnych relacji, co w perspektywie dtu-
goterminowej przektada si¢ na powodzenie lub niepowodzenie biznesowe
podmiotu'*. Postrzeganie jednostki jako podmiotu uwzgl¢dniajacego potrzeby
zardéwno pracownikdw, jak 1 kontrahentow z pewnos$cig stuzy budowaniu re-
lacji partnerskich.

® M. Tahla, A. Sallehhuddin, An Appraisal of CEO Rewards and Companies Performan-
ce, ,,Business Research Yearbook: Global Business Perspectives” 2007, s. 359-364; G. Palazzo,
Organizational Integrity — Understanding the Dimensions of Ethical and Unethical Behavoir in
Corporations, w: Corporate Ethics and Corporate Governance, red. W. Ch. Zimmerli, K. Richter,
M. Holzinger, Springer 2007, s. 113-128.

10 R. R. Sims, J. Brinkmann, wyd. cyt., s. 249.

" A. Tencati, F. Perrini, S. Pogutz, New Tools to Foster Corporate Socially Responsible Beha-
vior, ,,Journal of Business Ethics” 2004, nr 53, Kulwer Academic Publisher, s. 173-190; A. Scherer,
G. Palazzo, D. Baumann, Global Public Rules and Citizenship Rights: A New Responsibility of
Private Business Firms?, w: Corporate Ethics and Corporate Governance, s. 309-326.

12°S. Toor, G. Ofori, Ethical Leadership: Examining the Relationship with Full Ranga Leader-
ship Model, Employee Outcomes, and Organizational Culture, ,,Journal of Business Ethics” 2009,
DOI 10.1007/s10551-009-0059-3.

13 J. Vanhamme, B. Grobben, ,, 7oo Good to be True! ” The Effectiveness of CSR History in Coun-
tering Negative Publicity, ,,Journal of Business Ethics” 2008, DOI: 10.1007/s10551-008-9731-2.

4 T. R. Harting, S. S. Harmeling, S. Vankataraman, Innovative Stakeholder Relations: When
., Ethics Pays” (And When It Doesn 1), ,,Business Ethics Quarterly” 2006, nr 16, s. 43-68.
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W literaturze wskazuje si¢ kilka miar'>, za pomoca ktorych spoteczenstwo oce-
nia dzialania spoteczne przedsiebiorstw. Jedng z nich jest ocena efektow ekono-
micznych prowadzone]j dziatalno$ci w postaci zysku, inng postepowanie zgodne
z prawem, w tym nieunikanie opodatkowania. Wymienione w pracy przypadki wy-
krytych oszustw potwierdzajg, ze wskazane sposoby oceny przedsigbiorstw nie sg
pustymi sloganami.

Jednak wspolczesne spoteczenstwa nie poprzestaja na ocenie dziatalnosci pod-
miotu tylko na podstawie dwdch miar. Traktowanie przedsigbiorstwa jako petlnego
cztonka spolecznosci skutkuje rowniez oceng jego zaangazowania w zycie spotecz-
nosci, ktére moze by¢ realizowane np. poprzez zaangazowanie w dziatania proeko-
logiczne lub dbato$¢ o pracownikow'.

2. Odpowiedzialnos¢ spoleczna w sprawozdaniach finansowych

Otoczenie, w ktorym dziata jednostka, moze by¢ roznie definiowane, ale w do-
bie globalizacji z catg pewnoscig trzeba je rozpatrywac szeroko. Stad tez prowadze-
nie rachunkowosci w dobie globalizacji nie moze by¢ rozumiane tylko i wyltacznie
jako zagadnienie dotyczace samego przedsigbiorstwa. Do przeanalizowania tematu
etyki, poza $wiatowymi skandalami ostatnich lat, sktania rowniez rosngca promocja
standardow spolecznej odpowiedzialnosci przedsigbiorstw. Coraz powszechniejsze
jest przekonanie, ze przedsigbiorstwa sg waznymi jednostkami, ktére oddziatujg nie
tylko na podmioty z nimi powigzane (do ktérych zalicza si¢ m.in. pracownikow, ko-
operantow 1 konkurentdw), ale rowniez mogg wplywac na spoleczenstwo, w ktérym
prowadzg dziatalno$¢. Z tych powoddéw wspotczesna rachunkowos¢ 1 odpowiedzial-
no$¢ spoteczna sg ze soba nierozerwalnie zwigzane. Oddziatywanie przedsigbior-
stwa 1 spoteczenstwa jest dwustronne: zarowno jednostka poprzez propagowanie
zachowan, np. proekologicznych, moze oddziatywac¢ na spoleczenstwo, w ktorym
dziala, jak 1 spoteczenstwo w pewien sposob ksztattuje jednostke poprzez ludzi, kto-
rzy w nim pracujg. Coraz czg$ciej tez podmioty w swoich sprawozdaniach finanso-
wych umieszczajg informacje o dziataniach spotecznie odpowiedzialnych, tworzac
w ten sposob wizerunek jednostki spotecznie odpowiedzialnej. Badania naukowe
potwierdzaja'’, ze zamieszczenie informacji w sprawozdaniu finansowym o rela-
cjach z klientami, pracownikami 1 spotecznoscia, w ktorej podmiot prowadzi dziatal-
no$¢, ma znaczenie dla inwestorow zarowno obecnych, jak i przysztych. Spoteczne
aspekty prowadzenia dzialalno$ci nazywane sg ,.klejem spotecznym trzymajacym

15" G. Svensson, G. Wood, wyd. cyt., s. 303-322,

16 D. Koehn, Integrity as a Business Asset, ,,Journal of Business Ethics” 2005, nr 58, s. 125-136.

'7"G. C. Benson, Code of Ethics, ,,Journal of Business Ethics” 1998, nr 8, s. 305-319; M. C.
Branco, L. L. Rodrigues, Factors Influencing Social Responsibility Disclosure by Portuguese Com-
panies, ,,Journal of business Ethics” 3008, nr 83, s. 685-701.
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przedsigbiorstwo™'®, ktory ewoluuje, tak jak zmienia si¢ podmiot pod wptywem
czynnikdéw zewngtrznych i wewnetrznych'. Ujawnianie informacji o dziataniach
prospotecznych w sprawozdaniach finansowych ma na celu takze oddziatywanie
na finansowe aspekty dziatalnos$ci jednostki. Informujac o warto$ciowych akty-
wach niematerialnych, ktérymi dysponuje przedsigbiorstwo, a ktore powstaty
na skutek zachowan prospotecznych, mozna oczekiwaé wzrostu zainteresowa-
nia inwestoréw, poniewaz takie zachowania wcigz jeszcze wyrdzniajg jednostke
na tle jej konkurentéw. Dodatkowo zaznaczenie w sprawozdaniu finansowym, ze
jednostka moze czerpa¢ w przysztosci korzysci ekonomiczne z obecnie poczynio-
nych spotecznie odpowiedzialnych dziatan, z catg pewnos$cig bedzie elementem
pozytywnie oddziatujgcym na odbidr podmiotu przez uzytkownikdéw sprawozdan
finansowych.

Osoby sporzadzajace sprawozdania finansowe powinny zatem informacje
o spotecznych zachowaniach traktowac¢ jako budowanie wizerunku i reputacji
jednostki oraz informowanie otoczenia o prowadzeniu dziatalnos$ci na podsta-
wie pewnych standardow zachowan etycznych. Wspodlczesny rozwdj przedsig-
biorstw to nie tylko aspekty finansowe. Obecnie przez pojgcie zrOwnowazonego
rozwoju rozumie si¢ jednoczesnie wymiar ekonomiczny, spoteczny i ekologiczny.
Wymienione aspekty, traktowane jako nierozerwalne, staja si¢ coraz czg¢stszym
elementem strategii biznesowych przedsiebiorstw miedzynarodowych. PomysI-
no$¢ firmy nie moze funkcjonowac bez*:

— efektywnosci, czyli skutecznego postepowania,

— ekonomicznosci, czyli roztropnego korzystania z zasobow, jakimi si¢ dys-

ponuje,

— etycznosci, czyli postegpowania odpowiedzialnego, sumiennego i w sposob

zZrOwnowazony.

Aspekt ekologiczny dotyczy rozsadnego korzystania ze srodowiska natural-
nego. Informowanie w sprawozdaniach finansowych o przedsiewzigciach proeko-
logicznych 1 dbatosci jednostki o zachowanie srodowiska naturalnego dla przy-
sztych pokolen réwniez stanowi¢ moze element spolecznej odpowiedzialnosci.
Komisja Europejska opublikowata w 2001 r. Zielong Ksigege?!, w ktorej definiuje
spoleczng odpowiedzialno$¢ przedsigbiorstw jako dobrowolne wiaczanie czynni-
kow o charakterze ekologicznym 1 spotecznym w dziatania przedsi¢gbiorstwa oraz
jako budowanie relacji z interesariuszami podmiotu. W wielu badaniach nauko-
wych wykazano, ze:

% Ang. The social glue holding a company together. R. Serpa, Creating a Candid Corporate
Culture, ,,Journal of Business Ethics” 1985, nr 4, s. 425-430.

9 J. A. Cohan, I Didn t Know and [ was Only Doing My Job.: Has Corporate Governance Career
Out of Control? A Case Study of Enron’s Information Myopia, ,,Journal of Business Ethics” 2002,
nr 40, s. 275-299.

20 W. Gasparski, Wszyscy jestesmy obywatelami..., wyktad wygloszony z okazji Gali Filarow
Polskiej Gospodarki 2008, dostepny na www.cebi.pl, data dostepu: styczen 2010.

21 Green Paper, Promoting a European Framework for Corporate Social Responsibility, Com-
mission of the European Communities, Bruksela, 18 lipca 2001.
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— spoteczne zaangazowanie przedsi¢biorstwa jest optacalne®,

— dotychczas nie stwierdzono podwyzszonych kosztow dziatalnosci podmio-
tu w zwigzku ze zwigkszeniem poziomu jego spotecznej odpowiedzialno-
sci®.

3. Zakonczenie

Rola oséb zajmujacych si¢ rachunkowosciag we wspotczesnych przedsie-
biorstwach sprowadza si¢ zatem nie tylko do przestrzegania prawa, ale powin-
na obejmowac rowniez propagowanie zachowan spotecznej odpowiedzialnosci,
wlaczanie przedsiebiorstwa do zycia spotecznego, co nierzadko jest traktowane
jako wyznacznik prestizu i pozycji w regionie oraz stuzy¢ moze ksztattowaniu
dhlugoterminowego wizerunku podmiotu®*. W szczegolnosci dotyczy to sporza-
dzania kalkulacji finansowych oraz podkreslania znaczenia okreslonych dziatan
dla dlugookresowego ksztattowania wizerunku przedsigbiorstwa i jego kondycji
finansowej badz, w razie konieczno$ci, uswiadamiania krotkowzrocznosci pode;j-
mowanych decyzji. Profesjonalne wykonywanie uslug rachunkowos$ci oznacza
takze przestrzeganie etyki wysokiej jakos$ci, co rozumiane jest jako postgpowanie
odpowiedzialne, wolne od manipulacji finansowych oraz uwzgledniajace dlugo-
terminowe cele dziatalno$ci przedsigbiorstwa w szeroko rozumianym otoczeniu.
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