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Perspektywy zmian zapotrzebowania
na kwalifikacje i zawody
w obliczu przeobrazen gospodarczych

Streszczenie. Celem niniejszego artykutu jest ukazanie perspektyw zmian zapotrzebowania na
zawody i kwalifikacje zawodowe w obliczu przemian gospodarczych w kierunku gospodarki opartej
na wiedzy. W pierwszej czesci omowiono przemiany gospodarcze towarzyszgce procesowi prze-
chodzenia do gospodarki opartej na wiedzy oraz przeanalizowano zmiany struktury sektorowej
gospodarki w Polsce z uwzglednieniem sektorow zaawansowanych technologicznie oraz wiedzo-
chlonnych. W drugiej czesci ukazano zmiany zachodzqce w tresci pracy, sposobie wykonywania
zadan zawodowych i niezbednych do ich realizacji umiejetnosci, wywotane postepem technicznym
i wzrostem zaangazowania wiedzy w gospodarce. Trzecig czesS¢ poswiecono analizie zjawiska zani-
kania i pojawiania si¢ nowych zawodow na polskim rynku pracy oraz analizie zmian w strukturze
zawodowo-kwalifikacyjnej pracujgcych w Polsce w latach 1995-2015 i prezentacji prognoz zatrud-
nienia w przekroju grup zawodow do 2022 r.

Stowa kluczowe: gospodarka oparta na wiedzy, struktura pracujgcych, zawody, kwalifikacje,
prognozy zatrudnienia

Wstep

Postep techniczny i zwigzany z nim wzrost poziomu zaawansowania technolo-
gii oraz innowacyjno$ci gospodarek, w coraz wickszym zakresie wykorzystujace
zasoby wiedzy i informacji, oddzialuja na popyt na pracownikdw reprezentuja-
cych poszczegodlne grupy zawodow, wymagajace posiadania roznych kwalifikacji
1 cechujacych si¢ odmienng specyfika i ztozono$ciag wykonywanych zadan. Proces
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transformacji gospodarki w kierunku gospodarki opartej na wiedzy (GOW) Scisle
wigze si¢ ze zmianami w strukturze zatrudnienia, ktore sg posrednio jego wyznacz-
nikiem. Przemiany te wymagajg bowiem odpowiednich dostosowan po stronie
rynku pracy, stanowiacych odpowiedz na rosngce potrzeby zarowno w zakresie
tworzenia wiedzy, jak i jej implementacji oraz efektywnego wykorzystania. Szcze-
gblnie widocznym przemianom podlega struktura pracujgcych w przekroju sekto-
réw gospodarki, gdzie nastepuje przenoszenie zasobow pracy z dziedzin tradycyj-
nych i czgsto juz nieefektywnych do technicznie i intelektualnie zaawansowanych,
o wysokim potencjale rozwoju, zwlaszcza do sektora ustugowego. Przeksztatcenia
te prowadzg do zmian w poziomie zapotrzebowania gospodarki na pracownikoéw
nisko 1 wysoko wykwalifikowanych. Nowoczesna gospodarka wiedzy wymaga
bowiem istnienia zasobow pracy o wysokich kompetencjach, odpowiednich umie-
jetnosciach oraz wyspecjalizowanej, zaawansowanej wiedzy. W efekcie dochodzi
do zmian w strukturze zawodowo-kwalifikacyjnej pracujacych.

Glownym celem artykutu jest ukazanie perspektyw zmian zapotrzebowania
na zawody 1 kwalifikacje zawodowe w obliczu przemian gospodarczych w kie-
runku gospodarki opartej na wiedzy. W pierwszej czgsci omoéwiono przemiany
gospodarcze towarzyszace procesowi przechodzenia do gospodarki opartej na
wiedzy oraz przeanalizowano zmiany struktury sektorowej gospodarki w Polsce
zuwzglednieniem sektorow zaawansowanych technologicznie oraz wiedzochton-
nych. W drugiej cz¢éci ukazano zmiany zachodzace w tresci pracy, sposobie wy-
konywania zadan zawodowych i1 niezbgdnych do ich realizacji umiejetnosci wy-
wotane postepem technicznym i wzrostem zaangazowania wiedzy w gospodarce.
Trzecig czg$¢ poswiecono analizie zjawiska zanikania i pojawiania si¢ nowych za-
wodow na polskim rynku pracy. Przeprowadzono réwniez analiz¢ zmian w struk-
turze zawodowo-kwalifikacyjnej pracujgcych w Polsce w latach 1995-2015 oraz
zaprezentowano prognozy zatrudnienia w przekroju grup zawodow do 2022 r.

1. Przeobrazenia gospodarki
w kierunku gospodarki opartej na wiedzy

Gospodarki podlegaja nieustannym przemianom. Wraz z powstawaniem no-
wych rozwigzan, technik wytwarzania, metod pracy oraz rodzajow ustug docho-
dzi do stopniowego zastgpowania podstawowych czynnikdéw produkcji (praca
i kapital) zasobami niematerialnymi. Gospodarka oparta na wiedzy (GOW) uzna-
wana jest za kolejny etap rozwoju systemoéw gospodarczych, w ktorym kluczowa
role odgrywaja wiedza i informacja. Jedng z pierwszych definicji GOW jest defi-
nicja sformutowana przez OECD, zgodnie z ktdrg gospodarka oparta na wiedzy
to gospodarka, ktora jest ,,bezposrednio oparta na produkcji, dystrybucji i wyko-
rzystaniu wiedzy i informacji” [OECD 1996: 7].
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Fundamentem GOW jest zatem wiedza, a w szczegolnosci zdolnos¢ jej two-
rzenia, zdobywania i przekazywania, a nastgpnie efektywnego wykorzystania
przez podmioty funkcjonujgce w danej gospodarce w postaci nowych rynkowych
zastosowan produktowych, organizacyjnych i technologicznych. Gospodarke te
cechuje bowiem zdolno$¢ do kreowania innowacji, a w konsekwencji postepu
technicznego, ktorej warunkiem jest z jednej strony posiadanie wiedzy oraz jej
wytwarzanie, z drugiej za$ jej kreatywne wykorzystanie w praktyce. Proces prze-
chodzenia do gospodarki opartej na wiedzy obejmuje jednak transformacje do-
konujace si¢ nie tylko w obszarze zaawansowanych technologii, skoncentrowane
w wybranych przemystach, ale przenika catg gospodarke. Przemianom tym towa-
rzyszy rozwoj spoteczenstwa wiedzy, o ktorego wartosci stanowi poziom kapitatu
ludzkiego charakteryzujacego si¢ wysokim wyksztalceniem oraz zaawansowa-
nym stopniem formalnych i praktycznych umiejetnosci [Gajdos i Zmurkow 2012;
Gajdos 2013]. Do filarow GOW nalezy zatem zaliczy¢ takie elementy, jak: kapitat
ludzki (spoteczenstwo wiedzy), w ktorym wiedza jest akumulowana, system in-
nowacji, ktory taczac dziatalnos$¢ firm i aktywnos¢ naukows, tworzy nowa wie-
dze, technologie teleinformatyczne utatwiajace wymiane wiedzy oraz otoczenie
instytucjonalno-prawne, ktore tworzy warunki do rozwoju powyzszych dziedzin
[Piech 2009: 214-217, 360-364].

Nie istniejg jednoznaczne mierniki umozliwiajace ocene stopnia rozwoju go-
spodarki opartej na wiedzy. Do oznak tego procesu naleza m.in. dynamiczny wzrost
naktadow na badania i rozwoj oraz edukacj¢ i wysoki udziat tacznej produktywno-
$ci czynnikdéw produkeji w przyroscie PKB. Jednym z symptomow transformacji
gospodarek sg rowniez przeobrazenia w zakresie sektorowej struktury gospodarki
[Kusidet i Gajdos 2015: 48]. Gospodarke opartg na wiedzy cechuje bowiem domi-
nujacy udziat sektora uslugowego, zarowno w wytwarzaniu PKB, jak i w zatrud-
nieniu. Niekiedy gospodarka oparta na wiedzy, zwana rowniez nowa gospodarka,
okreslana jest mianem gospodarki §wiadczen, co oznacza, ze wiekszo$¢ pracow-
nikow zatrudniona jest w sektorze ustug, a jej gtownym potencjatem jest wiedza
[Skrzypek 2008: 209]. Istotna rola sektora ustugowego w procesie zwigkszania
innowacyjnosci i przechodzenia do gospodarki opartej na wiedzy wynika z tego, iz
ustugi charakteryzujg si¢ najwyzsza podatnoscia na innowacje, gtownie ze wzgle-
du na stosunkowo wysoki poziom wykorzystania zaawansowanej wiedzy, stajac
si¢ nosnikami gospodarki opartej na wiedzy [Kusidet 1 Gajdos 2015: 48].

Kwestie zwigzane z prawidlowosciami przemian i rolg gtdwnych dziatow go-
spodarki w poszczegdlnych fazach jej rozwoju sformutowane zostaty juz w la-
tach 30. XX w. w teorii trzech sektoréw opracowanej przez ekonomistow Allana
Fishera, Colina Clarka i Jeana Fourastié. Zgodnie z tg teorig kraje lub regiony
charakteryzujace si¢ relatywnie wysokim udziatem sektora ustugowego, bardzo
niskim udzialem sektora rolniczego i umiarkowanym udziatem sektora przemy-
stowego w ogolnym popycie na prace znajduja si¢ na wyzszych etapach rozwoju
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gospodarczego 1 — posrednio — cechuja si¢ wyzZszym poziomem zaawansowania
technicznego. Stuszno$ci teorii trzech sektorow dowodzi historia krajow europe;j-
skich. Kraje takie jak Luksemburg, Belgia, Holandia, Francja, Niemcy, Dania,
Wielka Brytania, Szwecja, w ktorych obserwuje si¢ dominujacy (ponad 70%)
udziat zatrudnienia w ustugach i niewielki (ponizej 5%) udziat pracujacych w rol-
nictwie, sg krajami o najwyzszym poziomie rozwoju gospodarczego [Kusidet
i Modranka 2014: 11-12].

Przeksztatcenia sektorowej struktury zatrudnienia charakterystyczne dla pro-
cesu przechodzenia do gospodarki opartej na wiedzy widoczne sg rowniez w pol-
skiej gospodarce (wykres 1).

Wykres 1. Zmiany trdjsektorowej struktury zatrudnienia w Polsce w latach 2005-2015
i prognoza na rok 2022 (w %)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL oraz prognozy zatrudnienia w Polsce do 2022 r.,
http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl/ [dostgp: 10.02.2017].

W latach 2005-2015 w Polsce nastgpit wyrazny wzrost udziatu pracujacych
w ustugach (o 4,4 p.p.) przy jednoczesnym nieznacznym wzroscie udzialu pra-
cujacych w przemysle (o 1,6 p.p.) i spadku udzialu pracujacych w rolnictwie
(0 6 p.p.). Ponadto, zgodnie z wynikami prognozy zatrudnienia w Polsce na lata
2014-2022 r.! opracowanej w ramach budowy zintegrowanego systemu progno-
styczno-informacyjnego umozliwiajgcego prognozowanie zatrudnienia, przewi-
dywany jest dalszy wzrost udziatu sektora ustug w zatrudnieniu, ktéry w 2022 r.
wyniesie 62%, podczas gdy udzial przemystu zmniejszy si¢ do 30%, a rolnictwa
— do zaledwie 9%.

! http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl [dostgp: 10.02.2017]. Prognozy zatrudnienia w prze-
kroju grup zawodow w Polsce do 2022 r. omowione zostaty szerzej w pkt 3.2.



®

Perspektywy zmian zapotrzebowania na kwalifikacje i zawody... 57

Ponadto w ramach statystyk prowadzonych przez Eurostat w zakresie nauki,
techniki 1 innowacji stosowany jest podziat na sektory wyodrebnione ze wzgledu
na poziom zaawansowania techniki w przemysle i zaangazowania wiedzy w ustu-
gach bazujacy na Statystycznej Klasyfikacji Dziatalno$ci Gospodarczej Unii Euro-
pejskiej — NACE Rev. 2, ktorej polskim odpowiednikiem jest Polska Klasyfikacja
Dziatalnosci 2007. W ramach tego podziatu poszczegolne dziedziny przemystu
klasyfikowane sg do czterech sektorow: wysokiej techniki (high-technology indu-
stries), srednio-wysokiej techniki (medium-high-technology industries), $rednio-
-niskiej techniki (medium-low-technology industries) i niskiej techniki (low-tech-
nology industries) na podstawie kryterium intensywnosci B+R (R&D intensity),
mierzonej za pomocg relacji naktadow bezposrednich i posrednich na dziatalnosc¢
badawczo-rozwojowag w wartosci dodanej. Dziedziny dziatalnosci gospodarczej
z sektora ushug przyporzadkowywane sg do sektora ustug opartych na zaawanso-
wanej wiedzy (Knowledge Intensive Services — KIS) 1 ustug mniej wiedzochton-
nych (Less Knowledge Intensive Services — LKIS), gdzie kryterium klasyfikacyj-
ne stanowi udzial 0séb z wyzszym wyksztatceniem? [GUS 2016: 24-25].

Wykres 2. Struktura pracujacych w przekroju sektorow
wyroznionych ze wzglgdu poziom zaangazowania techniki i zaawansowania wiedzy
w Polsce w 2005 1 2015 1. (w %)
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Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych Eurostat.

Najbardziej widoczng zmianag, jaka zaszta w strukturze pracujacych w podzia-
le na sektory wyr6znione ze wzgledu na poziom zaawansowania techniki oraz
zaangazowania wiedzy w Polsce w latach 2005-2015 (wykres 2) byl znaczny
wzrost udziatu pracujacych w sektorze ustug opartych na zaawansowanej wiedzy
(o blisko 10 p.p.), ktore charakteryzuja si¢ najwyzsza podatno$cia na innowacje,
przy jednoczesnym (nieznacznym) spadku zatrudnienia w ushlugach mniej wie-
dzochtonnych (o 2,3 p.p.). W przemysle odnotowano spadek udziatu pracujacych

2 Baza metadanych Eurostat: http://ec.europa.eu/eurostat/cache/metadata/DE/htec_esms.htm
[dostep: 10.02.2017].
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w sektorze niskiej techniki (o 2 p.p.). Udziat pracujacych w przemysle $redniej
techniki (tacznie) nie ulegt wyraznym zmianom, przy czym w 2015 r. dominowat
w zatrudnieniu w sektorze przemystowym. Sektor wysokiej techniki charaktery-
zowal si¢ natomiast bardzo niskim udziatem w zatrudnieniu (ponizej 1%) w ca-
tym analizowanym okresie.

2. Zmiany tresci i charakteru pracy
oraz struktury zawodow

Jak wskazuja doswiadczenia historyczne, postep w technologii wywiera gle-
boki wptyw na stanowiska pracy oraz na sposob jej wykonywania. Technologia
i praca sg bowiem integralnie powigzane. Praca jest procesem, w ktorym ludzie
przeksztatcajg zasoby w wytwory, podczas gdy technologie stanowig srodki, za
pomocg ktorych przeksztatcenia te sg dokonywane. Technologia ksztattuje zatem
nie tylko to, co ludzie mogg zrobic, ale takze to, w jaki sposob to robig [National
Academy of Science 1999: 36].

Zmiany zaawansowania technologicznego oraz poziomu zaangazowania wie-
dzy w gospodarce prowadzg do bezposrednich zmian w tresci i warunkach pracy.
Modyfikacji podlegaja czynnosci i funkcje sktadajace si¢ na tre$¢ pracy w danym
zawodzie, a takze charakter pracy obejmujacy zesp6t cech charakterystycznych
dla danego procesu pracy, przejawiajacy si¢ w sposobie realizacji zadan zawo-
dowych. Procesy takie jak mechanizacja i automatyzacja produkcji, robotyzacja
oraz upowszechnianie techniki komputerowe;j i technologii informacyjnych wpty-
waja na zmiany w strukturze czynnosci sktadajacych sie na realizacj¢ zadan za-
wodowych. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze same zadania zawodowe nie ulegaja
znacznym zmianom, natomiast nowe $rodki i narzedzia pracy diametralnie zmie-
niajg sposob ich realizacji. W efekcie zmienia si¢ rowniez znaczenie poszczegol-
nych rodzajow zadan — zadania motoryczne, bazujgce gtdownie na pracy fizycznej
(recznej) 1 czynnos$ciach praktycznych, ustepuja bowiem miejsca zadaniom o bar-
dziej poznawczym charakterze oraz wyzszym poziomie trudnosci i ztozono$ci
(kontrolowanie proceséw, wychwytywanie sygnatow, analiza sytuacji poprze-
dzajaca dziatanie), wymagajacych podjecia wysitku umystowego, co prowadzi
do ,,intelektualizacji pracy”. Nie oznacza to jednak, ze rola intelektu catkowicie
wyprze umiejetnosci motoryczne. Ich znaczenie bedzie ulegaé zmniejszeniu, ale
nie dojdzie do ich catkowitego zaniku. W niektorych obszarach dziatalnos$ci oraz
zawodach (np. technicy, robotnicy) umiejetnosci praktyczne i praca fizyczna begda
nadal przewaza¢. W nowych warunkach pracy chodzi jednak przede wszystkim
o wykwalifikowang prace fizyczng, w ktorej obok umiejgtnosci motorycznych
istotng role odgrywac bedzie intelekt [Jeruszka 2010: 120-123].
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Wsrod efektow wptywu zmiany technologicznej na prace i struktury zawo-
dowe nalezy wymieni¢ powstawanie nowych zawodow, zanikanie istniejacych
lub zmiang ich charakteru, a w szczegélnosci zmiany w zakresie wymagan kwa-
lifikacyjnych wobec pracownikdéw. Rozwoj nowych technologii oraz wynikajace
z nich zmiany organizacji pracy w zawodach we wszystkich branzach i sektorach
wymagajg od pracownikow posiadania nowej wiedzy oraz nabywania nowych
i doskonalenia posiadanych umiejetnosci. Dotychczas dominujgce w stosun-
kach przemystowych wymagania kwalifikacyjne dotyczace umiejetnosci wyko-
nywania konkretnych czynnoS$ci tracg na znaczeniu, a w ich miejsce pojawiaja
si¢ wymagania dotyczace kompetencji kluczowych, a mianowicie: uczenia si¢
1 rozwigzywania problemow, myslenia, dostrzegania zaleznosci przyczynowo-
-skutkowych i funkcjonalnych oraz ztozonosci zjawisk, poszukiwania, segregacji
1 wykorzystywania informacji z ré6znych zrodel, doskonalenia si¢ — elastycznego
reagowania na zmiany i poszukiwania nowych rozwigzan, komunikowania si¢
(w tym korzystania z technologii), wspotpracy i porozumienia si¢ w grupie oraz
dziatania — organizowania pracy, opanowania technik i narze¢dzi pracy, projek-
towania dzialan i przyjmowania odpowiedzialno$ci za wyniki. Kompetencje te
odnoszg si¢ zatem nie tyle do wykonywania okreslonych praktycznych czynnosci,
ile do sprawowania roznych funkcji w tym samym czasie oraz zdolno$ci akcepto-
wania zmian i adaptacji [Matusiak 2008: 120]. Zjawisko to wigze si¢ z procesem
scalania rozdrobnionych czynno$ci i ujednolicaniem tresci pracy, w wyniku ktore-
go zwigksza si¢ liczba elementéw wspolnych w zblizonych zawodach. Struktury
umiejetnosci zawodowych w ramach wielu zawodow wykazuja bowiem znaczne
podobienstwo, a w konsekwencji nasila si¢ przenikanie si¢ zawodoéw oraz podnosi
si¢ ranga kwalifikacji i kompetencji ogdlnopracowniczych [Jeruszka 2010: 121].

Mozna wskaza¢ trzy najbardziej pozadane wsrod pracownikow w gospodarce
opartej na wiedzy uniwersalne cechy (niezalezne od branz i r6l organizacyjnych):
samodzielnos¢, innowacyjnosé i adaptacyjnosc [Sikorski 2005: 45].

Wymog samodzielnosci jest konsekwencjg ostabienia zaleznosci hierarchicz-
nych. W nowym $rodowisku pracy pracownicy muszg odpowiednio szybko i bez
konsultacji z przetozonymi reagowac na pojawiajace si¢ problemy. Cigzar decyzji
spoczywa zatem bezposrednio na pracownikach, ktérzy maja bezposredni dostep
do informacji zrodtowych. Aby jednak mogli na ich podstawie podejmowac decy-
zje, potrzebna jest im wiedza o szerszych uwarunkowaniach sytuacji decyzyjne;.
W strukturach sieciowych dazy si¢ zatem do wyposazenia pracownikéw w wie-
dze pozwalajaca na samodzielne podejmowanie decyzji, znacznie wykraczajaca
poza specjalno$¢ zawodowsg oraz zapewniajgcg odpowiednig szerokos$¢ spojrze-
nia 1 zdolno$¢ syntezy. Kolejna z cech — innowacyjno$¢ — dotyczy radzenia sobie
w sytuacjach nietypowych i1 niepowtarzalnych, ktore dominujg w gospodarce glo-
balnej. Pracownicy (korzystajacy ze znacznej samodzielnosci) musza by¢ zdolni
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do ciaglego przeksztalcania celow, metod i form dziatania, co wymaga ciaglej
analizy szans i zagrozen pojawiajacych si¢ w otoczeniu. Innowacyjno$¢ pracow-
nika taczy przy tym indywidualizm jego pomystow z zespotowym charakterem
dostarczania informacji. Ostatnia z pozadanych umiejetnos$ci pracowniczych, jaka
jest adaptacyjnos¢, wynika wprost z braku stabilno$ci warunkow dziatania. Umie-
jetno$¢ przystosowania odnosi si¢ do réznych aspektow sytuacji pracy — zadan na
danym stanowisku pracy, zmiany miejsca w strukturze organizacji czy wreszcie
zmiany miejsca zatrudnienia. Coraz szerszy i zmieniajacy si¢ zakres czynnos$ci
sktadajacych si¢ na realizacje¢ zadan zawodowych wyklucza waskg specjalizacje
zawodowa, a szybki postep wiedzy prowadzi do dezaktualizacji metod i technik
stuzacych ich realizacji, zmuszajac pracownikow do zdobywania nowych umie-
jetnosci [Sikorski 2005: 45-48].

3. Perspektywy zmian zapotrzebowania
na zawody i kwalifikacje

3.1. Zawody i kwalifikacje
zgodnie z Klasyfikacja zawodow i specjalnosci

Dane w przekroju zawodowym gromadzone sa wedtug Klasyfikacji zawodow
i specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS), bedacej pigciopoziomowym, hie-
rarchicznie uporzadkowanym zbiorem zawodow i specjalnosci wystgpujacych na
rynku pracy. Obecna Klasyfikacja zawodow i specjalnosci z 2014 r. obowiazuje
od 1 stycznia 2015 r., przy czym w 2016 r. poddana zostata aktualizacji.

Klasyfikacja oparta jest na systemie poje¢, takich jak zawdd, zdefiniowany
jako zestaw zadan (czynno$ci) wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu
pracy, wymagajacych odpowiednich kompetencji zdobytych w toku ksztalcenia
lub praktyki, specjalno$¢ (czes¢ zawodu), wymagajaca poglebionych lub dodat-
kowych kompetencji, oraz kompetencje (kwalifikacje) zawodowe, rozumiane
jako uktady wiedzy i umiejetno$ci wymaganych do realizacji zadan zawodowych.
Poszczegolne zawody charakteryzuja si¢ okreslonym poziomem i specjalizacja
kompetencji, ktore zaleza od stopnia kompleksowosci i zakresu niezbednych
umiejetnosci oraz rodzaju koniecznej wiedzy, stosowanych narzedzi czy materia-
16w, produkowanych wyrobow albo §wiadczonych ustug [Gruza i Hordyjewicz
2014: 8-11]. Podobienstwo tych kompetencji stanowi podstawe grupowania za-

3 Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 roku, t.j. Dz.U.
poz. 1145; rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej zmieniajace rozporza-
dzenie w sprawie klasyfikacji zawoddw i specjalno$ci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej
stosowania z dnia 7 listopada 2016 r., t.j. Dz.U. poz. 1876. Zmiany wprowadzone rozporzadzeniem
obowiazuja od 1 stycznia 2017 r.
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Tabela 1. Struktura grup wielkich w klasyfikacji zawodow i specjalnosci z 2014 r.

Liczba grup w ramach grupy wielkiej Liczba
Nazwa i kod grupy wielkiej zawodow
duze Srednie | elementarne | j specjalnosci
Przedstawiciele wtadz publicznych, 4 11 31 159
wyzsi urzgdnicy i kierownicy (1)*
Specjalisci (2) 6 31 99 712
Technicy i inny $redni personel (3) 5 20 87 494
Pracownicy biurowi (4) 4 8 27 68
Pracownicy ushug i sprzedawcy (5) 4 12 39 131
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (6) 3 9 17 54
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy 5 14 69 393
(7
Operatorzy i monterzy maszyn i urza- 3 14 41 340
dzen (8)
Pracownicy wykonujacy prace proste (9) 6 11 32 101
Sily zbrojne (0) 3 3 3 3
Razem 43 133 445 2455

* W nawiasie podano kod grupy wielkie;j.

Zrodho: opracowanie whasne na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
7 sierpnia 2014 roku, t.j. Dz.U. poz. 1145 (zatacznik) oraz rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku
pracy oraz zakresu jej stosowania z dnia 7 listopada 2016 r., t.j. Dz.U. poz. 1876.

wodow 1 specjalnosci (2455) w grupy elementarne (445), a te z kolei — w bardziej
zagregowane grupy Srednie (133), duze (43) i wielkie (10) (tab. 1).

W klasyfikacji uwzgledniono cztery szerokie poziomy kompetencji okreslone
w Standardzie Klasyfikacji Zawodow (ISCO-08), ktore odniesiono do poziomow
ksztatcenia okreslonych w Migdzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Edukacji
(ISCED 2011). Zestawienie to uzupekiono o poziomy wiedzy zgodnie z Euro-
pejskimi Ramami Kwalifikacji (ERK) (tab. 2). Najwyzszy poziom kompetencji
1 umiejetnosci wymagany jest w szczegdlnosci w zawodach skupiajacych specja-
listow, a takze (w czesci) przedstawicieli wiadz publicznych, wyzszych urzedni-
kéw 1 kierownikdéw oraz przedstawicieli sit zbrojnych (w zaleznosci od stopnia
wojskowego). Zawody te charakteryzujg si¢ najwyzsza zlozonoscig i zakresem
zadan zawodowych oraz wymagaja posiadania zaawansowanej i wyspecjalizowa-
nej wiedzy. Relatywnie wysokie kompetencje oraz szeroka wiedza wymagane sg
rowniez od technikdw i innego §redniego personelu, realizujacych ztozone zadania
zawodowe, a takze od pracownikow biurowych, pracownikow ustug i sprzedaw-
cow, cho¢ czes¢ sposrdd reprezentantdw tych dwoch grup charakteryzuje rowniez
nizszy poziom kompetencji obejmujacy wzglednie zaawansowane umiejetnosci
podstawowe, sprawnos¢ manualng oraz zdolnos$ci komunikacji. Nizszy poziom
kompetencji dotyczy tez przedstawicieli trzech kolejnych grup wielkich: rolnikow,



Tabela 2. Poziomy wyksztatcenia, wiedzy i kompetencji w wielkich grupach zawodowych

Poziom wyksztatcenia

Wiedza (efekty uczenia sig)

Poziom kompetencji

Pracownicy
wykonujacy prace

proste (9)

wedtug ISCED 2011 wedtug ERK wedtug ISCO-08
. . Wiedza na najbardziej
8 Studia III stopnia J 1 . ) ) )
= Zaawansowanym poZ10mie Zadania polegajace na rozwiazywaniu
~ - . . .
‘é c|la Wysoce wyspecjalizowana, problemdw; podejmowanie decyzji
B 2 3 7 Studia podyplomowe | begdaca podstawa oryginalnego w oparciu o szeroka wiedzg teoretyczng
Tg % E myslenia lub badan 4 .i merytoryczna; rozwiniqlte zdolnf)s’gi
5|8 . .| Zaawansowana, obejmujaca kry- interpersonalne; zdolno$ci rozumienia
N2 & 6  Studiach II stopnia - . P .
ER=12 tyczne rozumienie teorii i zasad ztozonych dokumentow; umiejgtnosé
i 2 ) ) Obszerna, specjalistyczna, komunikowania ztozonych kwestii.
22 5 Studia I stopnia .
L3 faktograficzna i teoretyczna
2 B
‘2o 2 5 ) Faktograficzna i teoretyczna Ztozone zadania techniczne i praktyczne,
»>5 C| 3o 4 Szkota policealna . L. : Kiei wied
— ‘é’ 85|38 R — wiedza w szerszym kontekscie Wymagajace szeroxicy wiedzy mery-
\E = Y g @ ;‘ e 3 torycznej, technicznej i proceduralnej;
So 2 E g~ ,% 3 Technikum zdolnoéci interpersonalne i zdolnosci ro-
= 9 R . .
S - 5 zumienia réznego rodzaju dokumentow.
0 = -- N
N ° > .
. ? ;i = = ) Liceum
o % g - ogolnoksztattcace
T |BaE2 |23 . e
2 E T ae —?g 2 Znajomo$¢ faktéw, zasad, Wzglednie zaawansowane umiejgtnosci
g R ‘é’ g g % g Liceum profilowane procesow i poje¢ ogdlnych czytania i pisania oraz liczenia; wysoki
Tela 28 § E g 3 2 poziomu sprawno$ci manualnej; umie-
o e . s . P ..
= \§ k) £ S jetnoscei z zakresu czytania informacji;
=} o ot Q , . . PO .
= % N § Zasadnicza szkota zdolno$ci komunikacji interpersonalne;j.
- NS .~ -2
I % zawodowa
5~ o~
‘é ________________
Q
) . . Podstawowa wiedza ) )
2 Gimnazjum faktograficzna Kwalifikacje elementarne; proste
__________________________________ i rutynowe zadania fizyczne i manualne;
niekiedy umiejetnosci czytania,
1 Szkota podstawowa Podstawowa wiedza ogo6lna pisania, liczenia.

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie UNESCO-UIS2012: 25-61; ILO 2012: 12-15; Wspdlnoty Europejskie 2009: 12-14; Gruza i Hordyjewicz 2014: 10-11.
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ogrodnikow, lesnikow i rybakow, robotnikow przemystowych i rzemieslnikow
oraz operatoréw 1 montero6w maszyn i urzadzen. Od pracownikéw wykonujacych
prace proste wymagane jest natomiast posiadanie elementarnych kwalifikacji nie-
zbednych do wykonywania prostych zadan oraz podstawowej wiedzy ogolne;j.

Jednoczesnie wyniki analiz nad zalezno$cig produktywnosci pracy i struk-
tury zawodowej kapitatu ludzkiego w przekroju przestrzennym [Gajdos 2014]
wskazuja, ze najsilniejszy dodatni zwigzek z wydajno$cig pracy mierzong wiel-
koscig warto$ci dodanej brutto w przeliczeniu na pracownika wykazuje udziat
zatrudnionych w grupie zawodowej specjalistow, a takze przedstawicieli wtadz
publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow, technikow i innego $redniego
personelu oraz pracownikoéw biurowych. Najsilniejszg ujemng korelacje odnoto-
wano z kolei dla udziatu rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakow. Autor bada-
nia wskazal rowniez dziedziny mogace generowaé lepsze efekty wykorzystania
sily roboczej (charakteryzowaé si¢ wyzsza produktywnoscig), do ktorych nalezy
zaliczy¢ w szczegblnosci obszar dziatalnosci specjalistow 1 zawodow wspieraja-
cych, a takze zarzadzanie, nauki $ciste i techniczne, technologie informacyjno-
-komunikacyjne oraz dziatalno$ci wspierajace biznes.

Wyrazem przeobrazen struktury zawodowo-kwalifikacyjnej pracujacych na
polskim rynku pracy sg zmiany wprowadzane w Klasyfikacji zawodow i spe-
cjalnosci. Klasyfikacja aktualizowana jest bowiem $rednio co 2-3 lata w celu do-
stosowania jej do zmian zachodzacych na polskim, a takze europejskim rynku
pracy [MPiPS 2014: 5-9].

Do obecnie obowigzujacej klasyfikacji z 2014 r., w poréwnaniu z klasyfikacja
z 2010 r., dodano 163 nowe zawody i specjalnosci, ktore w ciagu ostatnich lat
pojawily si¢ na rynku pracy, a nie miaty swoich odpowiednikow w poprzedniej
klasyfikacji. Najwigcej nowych zawodow (blisko 45%) pojawito si¢ w grupie
specjalistow, a takze technikow 1 innego $redniego personelu (21,5%) oraz przed-
stawicieli wladz publicznych, wyzszych urzednikow i kierownikow (15,3%).
Lacznie zawody wprowadzone do klasyfikacji w ramach powyzszych grup wiel-
kich, ktére wymagajg posiadania najwyzszych kompetencji i wyspecjalizowane;j
wiedzy, stanowig blisko 82% wszystkich nowych zawodow. Co wiegcej, wiele
z nowych zawodow (ok. 13%) jest bezposrednio zwigzanych ze stosowaniem
rozwigzan zaawansowanych technicznie oraz rozwojem nowoczesnych technolo-
gii, w tym informacyjnych i komunikacyjnych (tab. 3).

Jednoczesnie z ewidencji wytaczono 11 zawodow i specjalnosci, ktore juz nie
funkcjonujg na rynku pracy lub sg wykonywane przez nieliczne osoby, przy czym
zawody te zostaly wigczone do innych, podobnych pod wzgledem zadan zawo-
dowych specjalnos$ci, np. akwizytor funduszy emerytalnych zostat witaczony do
zawodu agenta ubezpieczeniowego, a taksator nieruchomosci ujmowany jest jako
rzeczoznawca majatkowy. Zawody te nie ulegly zatem catkowitemu zanikowi,
a jedynie pewnej modyfikacji.
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Tabela 3. Wybrane zawody/specjalnosci zwigzane z technologiami informacyjnymi
i komunikacyjnymi dodane w KZiS z 2014 r.

Wielka grupa zawodowa Nazwa zawodu/specjalnosci

Przedstawiciele wtadz publicznych, | dyrektor do spraw wdrozen i rozwoju technologii
wyzsi urzednicy i kierownicy (1) | kierownik do spraw marketingu internetowego
Specjalisci (2) bioinformatyk

inzynier techniki §wietlnej

inzynier teleinformatyk

specjalista inzynierii medycznej

administrator bezpieczenstwa informacji

(inspektor ochrony danych)

specjalista do spraw medidéw interaktywnych
specjalista sprzedazy internetowej

programista aplikacji mobilnych

specjalista systemow rozpoznawania mowy
administrator systeméw komputerowych

specjalista bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych
specjalista do spraw systemow zarzadzania
bezpieczenstwem informacji

redaktor serwisu internetowego

bloger/vloger

Technicy i inny $redni personel (3) |technik elektroniki i informatyki medycznej*

technik szerokopasmowej komunikacji elektronicznej

asystent przetwarzania danych
technik tyfloinformatyk®

pracownik obstugi kampanii e-mailowych

S — zawod szkolny.

Zrédlo: opracowanie wlasne na podstawie Klucz powiazan 2016.

Jednym z wyznacznikdéw zmieniajacego si¢ zapotrzebowania na kwalifikacje
sa rowniez uwzglednione w klasyfikacji zmiany w zakresie zawodow objetych
ksztatceniem w systemie szkolnictwa zawodowego®. Najwigksze zmiany w tym
zakresie odnotowano w ramach wielkiej grupy zawodowej 3: Technicy i inny
$redni personel, gdzie w porownaniu z klasyfikacja z 2010 r. 11 zawodow utracito
status zawodu szkolnego, natomiast ksztalceniem objeto 18 zawodow, z czego
11 to zawody dotychczas nieklasyfikowane. Wérod robotnikow przemystowych
i rzemie$lnikow z ksztalcenia wylaczono 8 zawodow, a wiaczono jedynie 2.
Zmiany te wskazuja zatem na wigksza potrzebe ksztalcenia pracownikow posia-
dajacych wyspecjalizowang wiedze i umiegjgtnosci niezbedne do wykonywania
ztozonych zadan technicznych i praktycznych.

4 Zawody objete ksztalceniem w systemie szkolnictwa zawodowego klasyfikowane sa w wiel-
kich grupach zawodowych od 3. do 8.
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3.2. Zmiany i prognozy struktury pracujacych
w przekroju grup zawodow

W latach 1995-2015 liczba pracujacych w poszczegoélnych wielkich grupach
zawodowych podlegata odmiennym tendencjom. Najwieksze wzrosty liczby pra-
cujacych w analizowanym okresie odnotowano wsrdd specjalistow (ponad 1431
tys. 0sob; 86 p.p.), technikéw i innego $redniego personelu (blisko 725 tys. 0sob;
55 p.p.), pracownikéw ushug i sprzedawcow (blisko 557 tys. osob; 35 p.p.) oraz
operatorow i monterow maszyn i urzadzen (442 tys. osob; 38 p.p.), a takze przed-
stawicieli sit zbrojnych (50 tys. osob; 98 p.p.). Zgodnie z prognoza zatrudnienia
do 2022 r.° dotychczasowe tendencje zmian obserwowane w tych grupach zawo-
dowych zostang utrzymane, przy czym najwickszy wzrost bedzie obserwowany
wsérod specjalistow. Zwiekszeniu w okresie historycznym (cho¢ w mniejszym
zakresie) ulegto rowniez zatrudnienie wsrod przedstawicieli wiadz publicznych,
wyzszych urzgdnikow i kierownikow (wzrost o 122,5 tys. osob; 14 p.p.). W grupie
tej przewidywany jest nieznaczny wzrost liczby pracujacych do 2022 r. Liczba
pracownikow biurowych oraz pracownikéw wykonujacych prace proste osiagneta
w 2015 r. poziom zblizony do obserwowanego w 1995 r. (przy czym w okresie hi-
storycznym wielko$¢ zatrudnienia w tych grupach ulegata wyraznym wahaniom).
Zgodnie z prognoza zatrudnienie wsrdd pracownikdéw biurowych do 2022 r. bedzie
ulega¢ spadkowi, a liczba pracownikow wykonujacych prace proste — stabilizacji.
Wisrdd rolnikow, ogrodnikow, lesnikoéw i rybakéw oraz pracownikow przemysto-
wych i rzemie$lnikéw w latach 1995-2015 obserwowano wyrazny spadek liczby
pracujacych (odpowiednio o ponad 1376 tys. os6b — 45 p.p. oraz 501 tys. osob
— 17 p.p.), ktory bedzie kontynuowany w okresie prognozy [Gajdos 2012; 2015].

Zmiany liczby pracujacych w poszczeg6élnych grupach zawodowych przeto-
zyly si¢ na zmiany w strukturze pracujacych w przekroju zawodow® (wykres 3).
W grupie zawodow reprezentujacych wysokie kwalifikacje zawodowe najwiek-
szy wzrost udzialu w zatrudnieniu ogotem w latach 1995-2015 (7,7 p.p.) odno-
towano wsrod specjalistow. Udzial przedstawicieli wladz publicznych, wyzszych
urzednikow i kierownikow nie ulegt w analizowanym okresie znaczacej zmianie.
Wyraznie wzrost udziat technikow i1 innego $redniego personelu (3,6 p.p.), a takze
pracownikow ustug osobistych i sprzedawcow (2,5 p.p.), co wiaze si¢ z rosngcym
znaczeniem sektora ustug w gospodarce. Wyrazne spadki zaobserwowano nato-
miast wsrdd rolnikow, lesnikow, ogrodnikow i rybakéw oraz wsrod robotnikéw
przemystowych i rzemie$lnikow o niskim poziomie kwalifikacji. Zgodnie z pro-

5 Prognoza zatrudnienia w Polsce na lata 2014-2022, http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl/
[dostep: 10.02.2017].

¢ W analizie pomini¢to wielka grupe zawodowa 0: Sity zbrojne ze wzgledu na jej mata liczeb-
nos¢.
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gnozg zatrudnienia do 2022 r. przewidywany jest dalszy wzrost udzialu specjali-
stow (do 23% w 2022 r.; wzrost o 3,8 p.p. w stosunku do 2015 r.) i pracownikdéw
ustug (do 14,2%; wzrost o 1 p.p.), a takze operatorow i monterdw maszyn i urzg-
dzen (do 10,7%; wzrost o 1 p.p.). Nalezy si¢ rowniez spodziewac wzrostu udziatu
technikow i innego $redniego personelu’. Znacznemu spadkowi ulegnie natomiast
udziat rolnikéw (do 7,3% w 2022 r.; spadek o 3 p.p.) i robotnikow przemystowych
i rzemieslnikow (13,5%; spadek o 1,5 p.p.).

Wykres 3. Struktura pracujacych w przekroju wielkich grup zawodowych w Polsce
w latach 1995, 2005 i 2015 (dane rzeczywiste) oraz prognoza na rok 2022 (w %)
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Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL oraz prognozy zatrudnienia w Polsce do 2022 r.,
http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl/ [dostep: 10.02.2017].

Szczegotowa analiza prognozowanych zmian udziatu pracujacych w przekro-
ju duzych i srednich grup zawodowych pozwolita wskaza¢ obszary charaktery-
zujace si¢ istotnym wzrostem i spadkiem znaczenia w zatrudnieniu w horyzoncie
prognozy®.

7 Prognozowany na 2022 rok udziat technikéw i innego $redniego personelu w ogélnej liczbie
pracujacych jest nizszy od obserwowanego w 2015 r. Wynika to z faktu, ze w latach 2014-2015
nastapit bardzo dynamiczny wzrost liczby pracujacych w tej grupie, w efekcie czego poziom zatrud-
nienia w 3. wielkiej grupie zawodowej w tym okresie przewyzszyt warto§¢ zaktadang na rok 2022.
Nalezy si¢ zatem spodziewac, ze dotychczasowy wzrost zatrudnienia wsrod technikow i innego
$redniego personelu utrzyma si¢ w kolejnych latach.

8 Prognoza zatrudnienia do 2022 r. zostata opracowana na lata 2014-2022, jednak z uwagi na
dostepnos¢ danych rzeczywistych dotyczacych liczby pracujacych w przekroju grup zawodowych
w 2014 1 2015 r., zmiany udziatu duzych i $rednich grup zawodowych w zatrudnieniu obliczono
jako réznice pomiedzy udzialem danej grupy w 2022 i 2015 r. W zestawieniu grup zawodowych
charakteryzujacych si¢ najwigkszymi zmianami udzialu w zatrudnieniu uwzglgdniono jedynie te
grupy zawodowe, dla ktorych prognozy zostaly uznane za dopuszczalne, tj. wartosci wzglednych
btedow ex post prognoz wygastych nie przekraczaja 10-12%.
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Wsrod duzych grup zawodowych charakteryzujacych si¢ najwyzszym wzro-
stem udzialu w zatrudnieniu do 2022 r. (tab. 4) znalazty si¢ cztery grupy klasy-
fikowane w ramach 2. wielkiej grupy zawodowej oraz jedna nalezaca do grupy
5. Najwigkszego wzrostu udzialu w zatrudnieniu (ponad 1,2 p.p.) nalezy oczeki-
waé wsrdd specjalistow do spraw ekonomicznych i zarzadzania oraz specjalistow
nauk fizycznych, matematycznych i technicznych (0,9 p.p.). Znacznie wzros$nie
tez udzial specjalistow w obszarze nauczania i wychowania oraz technologii in-
formacyjno-komunikacyjnych, a takze pracownikow ustug osobistych.

Tabela 4. Duze grupy zawodowe o najwigkszych prognozowanych wzrostach
udziatu w zatrudnieniu ogétem do 2022 r.

Duza grupa zawodowa Zmiana udziatu
Symbol nazwa (wp.p.)
24 Specjalisci do spraw ekonomicznych i zarzadzania 1,24
21 Specjali$ci nauk fizycznych, matematycznych i technicznych 0,91
23 Specjalisci nauczania i wychowania 0,63
51 Pracownicy ustug osobistych 0,60
25 Specjalisci do spraw technologii informacyjno-komunikacyjnych 0,46

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL oraz prognozy zatrudnienia w Polsce do 2022 1.,
http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl/ [dostep: 10.02.2017].

Grupa wyraznie dominujacg wsrod duzych grup zawodowych o najwigkszych
prognozowanych spadkach udzialu w zatrudnieniu (tab. 5) sg rolnicy produkcji
towarowej (spadek o ponad 2,7 p.p.). Obnizeniu ulegnie rowniez udziat pracu-
jacych w dwoéch grupach w ramach 7. wielkiej grupy zawodowej — robotnikow

Tabela 5. Duze grupy zawodowe o najwigkszych prognozowanych spadkach
udziatu w zatrudnieniu ogotem do 2022 r.

Duza grupa zawodowa Zmiana udziatu
Symbol nazwa (wp.p.)
61 Rolnicy produkcji towarowej -2,72
71 Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elektrykdw) —0,91
43 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych i ewidencji materia- 051
towej ’
Pomoce domowe i sprzataczki
91+94* | pracownicy wykonujacy prace proste zwigzane z przygotowywaniem —0,42
positkow
72 Robotnicy obrobki metali, mechanicy maszyn i urzadzen i pokrewni 0,38

* Prognozy dla niektorych grup zawodowych zostaty opracowane tacznie ze wzglgdu na ich malq liczebnos¢.

Zrodlo: opracowanie whasne na podstawie danych BAEL oraz prognozy zatrudnienia w Polsce do 2022 r., http://np.pro-
gnozowaniezatrudnienia.pl/ [dostgp: 10.02.2017].
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budowlanych (0,9 p.p.) oraz robotnikéw obrobki metali i mechanikow maszyn
i urzadzen (blisko 0,4 p.p.). Znaczacy spadek udziatu przewidywany jest tez
wérod pracownikoéw do spraw finansowo-statystycznych i1 ewidencji materiato-

Tabela 6. Srednie grupy zawodowe o najwickszych prognozowanych wzrostach

udziatu w zatrudnieniu ogotem do 2022 r.

Grupa Srednia grupa zawodowa Zmiana udziahu
wielka | symbol nazwa (Wpp.)
2424243 Spec_!al.léc.l do spraw admlms.tracp i zar.za(dzgma . . 0.61
Specjalisci do spraw sprzedazy, marketingu i public relations
5 2514252 Ana1¥ty.c,y .systemow komputerowygh i programisci 0.46
Specjalisci do spraw baz danych i sieci komputerowych
214 Inzynierowie (z wytaczeniem elektrotechnologii) 0,41
235 | Inni specjalisci nauczania i wychowania 0,21
3 332 | Agenci i posrednicy handlowi 0,28
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow gumowych,
8 814 S 0,26
Z tworzyw sztucznych i papierniczych
Gospodarze obiektow
+
5 S15+516 Pozostali pracownicy ustug osobistych 0,24
514 Fryzjerzy, kosmetyczki i pokrewni 0,23

Zrodto: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL oraz prognozy zatrudnienia w Polsce do 2022 r.,
http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl/ [dostep: 10.02.2017].

Tabela 7. Srednie grupy zawodowe o najwickszych prognozowanych spadkach

udziatu w zatrudnieniu ogétem do 2022 r.

Grupa Srednia grupa zawodowa Zmiana
wielka | symbol nazwa udzialu
(W p-p.)
6 613 Rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej -2,16
Pomoce i sprzataczki domowe, biurowe, hotelowe
9 911+941 |Pracownicy wykonujacy prace proste zwiazane —0,41
z przygotowywaniem positkow
712 Robotnicy budowlani rob6t wykonczeniowych i pokrewni —0,46
741 Elektrycy budowlani, elektromechanicy i elektromonterzy -0,19
7 71 Formierze odlewniczy, spawacze, blacharze, monterzy 20.16
konstrukcji metalowych i pokrewni i
751 Robotnicy w przetworstwie spozywczym i pokrewni -0,14
4 431 Pracownicy do spraw finansowo-statystycznych —0,22
5291521+ Pracownicy spfzed'flliy w sklepa_ch . .
5 524 Sprzedawcy uliczni i bazarowi i pozostali pracownicy 0,15
sprzedazy

Zrédlo: opracowanie wiasne na podstawie danych BAEL oraz prognozy zatrudnienia w Polsce do 2022 .,
http://np.prognozowaniezatrudnienia.pl/ [dostep: 10.02.2017].
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wej oraz pomocy domowych i pracownikow wykonujacych prace proste zwigza-
ne z przygotowywaniem positkow.

W rankingu $rednich grup zawodowych, ktére zgodnie z prognoza w naj-
wigkszym stopniu zwigkszg swoj udzial w strukturze zatrudnienia do 2022 r.,
dominuja grupy sklasyfikowane w ramach 2. wielkiej grupy zawodowej (tab. 6).
Najwiekszy wzrost udzialu w ogdlnej liczbie pracujacych obserwowany bedzie
wérod specjalistow do spraw administracji i zarzadzania oraz sprzedazy, marke-
tingu i public relations, a takze wérod analitykow 1 programistow oraz specjali-
stow do spraw baz danych i sieci komputerowych. Stosunkowo wysokiego wzro-
stu udzialu oczekuje si¢ rowniez wsrod agentéw 1 posrednikow handlowych oraz
operatoréw maszyn.

Wsréd srednich grup zawodowych cechujacych sie najwigkszym oczekiwa-
nym spadkiem udzialu w zatrudnieniu do 2022 r. wickszo$¢ nalezy do grupy pra-
cownikoéw przemystowych i rzemies§lnikow, przy czym najwigkszy spadek obser-
wowany bedzie w grupie $redniej klasyfikowanej w ramach grupy 6., a mianowicie
rolnikoéw produkcji roslinnej i zwierzecej (spadek o blisko 2,2 p.p.). Spadkowi
ulegnie tez udziat pracujgcych w grupie pomocy i sprzataczek oraz pracownikow
przygotowujacych positki (0 0,4 p.p.), a takze pracownikow do spraw finansowo-
-statystycznych oraz sprzedawcow, zarowno w sklepach, jak rowniez ulicznych
i bazarowych (tab. 7).

Podsumowanie

Przeobrazenia spoteczno-gospodarcze zwigzane z procesem przechodzenia
do gospodarki opartej na wiedzy, ktorej filarem sg wiedza i informacja, znajduja
odzwierciedlenie w zmianach zachodzacych na rynku pracy. Modyfikacji ulega
struktura sektorowa zatrudnienia, co przeklada si¢ na zmiany w liczbie i struk-
turze pracujacych w przekroju zawodow. Te z kolei wynikaja ze zmieniajace-
go si¢ zapotrzebowania na poszczegélne kwalifikacje zawodowe i umiejgtnosci,
co ma zwigzek z przemianami nastgpujagcymi w tresci i charakterze pracy oraz
w strukturze zadan zawodowych. W gospodarce opartej na wiedzy maleje bo-
wiem udzial zadan motorycznych, a wzrasta znaczenie ztozonych zadan poznaw-
czych wymagajacych podejmowania wysitku umystowego. Paradoksalnie rozwoj
i coraz szersze wykorzystanie zaawansowanych technologii, majacych z zatoze-
nia ,,wyreczy¢” cztowieka w wykonywaniu okreslonych czynnosci i utatwié¢ ten
proces, sprawia, ze pracownikom stawia si¢ coraz wigksze wymagania — oczekuje
si¢ ciggltego poszerzania wiedzy, przetwarzania informacji, zdobywania nowych
i doskonalenia posiadanych umiejetnosci, a poziom trudnosci i ztozono$ci zadan
zawodowych ulega zwigkszeniu.
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W obliczu dynamicznych przemian gospodarczych istotne staje si¢ okreslenie
przysztego zapotrzebowania na poszczegdlne zawody 1 kwalifikacje. Narzedziem
temu stuzacym sg prognozy zatrudnienia, niejednokrotnie tworzone w ramach
szerszych systemow informacji o rynku pracy, ktore sg istotne dla kreowania ak-
tywnej polityki rynku pracy oraz efektywnego systemu edukacji, majacych przy-
czyni¢ si¢ do lepszego dostosowania kwalifikacyjno-zawodowego miedzy poda-
zowg i popytowq strong rynku pracy [Gajdos i Zmurkow-Poteralska 2014; Gajdos
2016: 77-78].

Analiza zmian na polskim rynku pracy pozwala stwierdzié, ze nastepuja prze-
obrazenia $wiadczgce o trwajacym procesie przechodzenia do gospodarki opartej
na wiedzy, czego wyrazem jest wzrost udziatu zatrudnionych w ustugach, szcze-
gblnie opartych na zaawansowanej wiedzy (przy jednoczesnym spadku zatrudnie-
nia w rolnictwie), a takze zmiany w zawodowej strukturze zatrudnienia wskazu-
jace na wzrost znaczenia zawodow charakteryzujacych si¢ najwyzszg ztozono$cia
oraz zakresem zadan zawodowych oraz wymagajacych posiadania zaawansowa-
nej i wyspecjalizowanej wiedzy. Przeobrazenia te znajdujg roéwniez swoj wyraz
w strukturze nowych zawodow i specjalno$ci pojawiajacych sie na polskim rynku
pracy, z ktorych wiele jest bezposrednio zwigzanych ze stosowaniem rozwigzan
zaawansowanych technicznie oraz rozwojem nowoczesnych technologii infor-
macyjno-komunikacyjnych. Towarzysza temu zmiany w zakresie zawodow ob-
jetych ksztalceniem w systemie szkolnictwa zawodowego $wiadczace o rosngcej
potrzebie ksztalcenia pracownikow posiadajacych szerokokontekstowa wiedze
1 umiejetnosci niezbedne do wykonywania ztozonych zadan technicznych i prak-
tycznych.

Zgodnie z wynikami prognoz zatrudnienia na lata 2014-2022, opracowanych
w ramach budowy zintegrowanego systemu prognostyczno-informacyjnego dla
polskiego rynku pracy, do 2022 r. w Polsce obserwowany bedzie dalszy dyna-
miczny wzrost zapotrzebowania na specjalistow, a takze (w mniejszym zakre-
sie) na pracownikéw ushug oraz operatoro6w i monterow maszyn i urzadzen. Spo-
dziewac si¢ tez nalezy wzrostu zatrudnienia wsrdd technikow i innego $redniego
personelu. Najwieksze spadki udziatu w zatrudnieniu beda natomiast dotyczy¢
rolnikow, lesnikoéw, ogrodnikéw 1 rybakdéw oraz robotnikdéw przemystowych
i rzemie$lnikow o relatywnie niskim poziomie kwalifikacji. Perspektywy zmian
udziatu pracujgcych w poszczegdlnych duzych i $rednich grupach zawodowych
wskazuja natomiast na wzrost znaczenia obszarow zwigzanych z zarzadzaniem,
naukami §cistymi i technicznymi oraz technologiami informacyjno-komunikacyj-
nymi, a takze nauczaniem, przy jednoczesnym spadku udziatu rolnictwa, dzia-
falnos$ci w obszarze produkcji przemystowej, zwlaszcza zwigzanej z realizacja
zadan motorycznych, oraz prac prostych.
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Prospective Changes
in the Demand for Qualifications and Occupations
in the Face of Economic Transformations

Abstract. The aim of the study is to identify prospective changes in the demand for occupa-
tions and qualifications in the face of economic transformations geared towards a knowledge-based
economy. The first part outlines economic changes accompanying the transition to a knowledge-
based economy and contains an analysis of changes in the sectoral structure of employment in
Poland in the high-tech industry and knowledge-intensive services. The second part includes an
overview of changes in work content, the manner of performing professional tasks and the skills
required as a result of technological progress. The third part describes prospective changes in the
demand for occupations and qualifications. The author analyses the phenomenon of the disappear-
ance and emergence of new occupations in the Polish labour market and investigates changes in the
employment structure across occupations and qualifications in Poland, including forecasts of the
employment structure across occupational groups.

Keywords: knowledge-based economy, structure of employment, occupations, qualifications,
forecasts of employment



