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Podaz pracy jako uwarunkowanie funkcjonowania
wielkopolskich przedsi¢biorstw
w latach 2000-2012

Streszczenie. Celem artykutu jest zdefiniowanie i scharakteryzowanie podazy pracy dostgpnej
na wielkopolskim rynku pracy, ktora stanowi jednoczesnie istotne uwarunkowanie funkcjonowania
wielkopolskich przedsiebiorstw. Przedstawiono podaz pracy dostepnej na wielkopolskim rynku pra-
cy w latach 2000-2012. Z przeprowadzonej analizy wynika, ze zasob ten ulegat istotnym zmianom.
Badany region charakteryzowat si¢ wyzszym niz obserwowany w skali kraju poziomem aktywnosci
zawodowej oraz zatrudnienia, ktére wykazywato przy tym tendencje rosngcq. Z kolei niepokojgcy
wydaje sig obserwowany w Wielkopolsce poziom strukturalnych niedopasowan podazy pracy do
zglaszanego na nig popytu, a takze negatywne zmiany w zakresie struktury wiekowej tego zasobu.

Stowa kluczowe: podaz pracy, zatrudnienie, strukturalne niedopasowania podazy pracy

Wstep

Do elementéw otoczenia gospodarczego, ktdre istotnie wptywaja na funkcjo-
nowanie przedsiebiorstw, naleza ilos¢ i jakos$¢ dostepnych na rynku zasobow pra-
cy. Mozliwos¢ szybkiego pozyskania personelu o odpowiednich kwalifikacjach
zdaje si¢ by¢ jednym z najistotniejszych warunkdéw rozwoju przedsigbiorstw.
W zwiazku z tym zasadniczym celem niniejszego opracowania stato si¢ scharak-
teryzowanie zasobu pracy dostepnego na wielkopolskim rynku pracy. Ze wzgle-
du na dostepnos¢ danych statystycznych okres analizy zostal ograniczony do lat
2000-2012. W opracowaniu wykorzystano dane pochodzace z bazy danych opra-
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cowywanej przez jednostke Gtéwnego Urzedu Statystycznego w Polsce — Bank
Danych Lokalnych.

Dokonujac analizy podazy pracy jako uwarunkowania dziatalnosci przedsie-
biorstw, nalezy pamietaé, ze zasob ten nie jest staty i podlega istotnym wahaniom,
zaréwno z powoddow spoleczno-demograficznych, jak i ekonomicznych (np. ko-
niunkturalnych). Dlatego tez identyfikacja zmian zachodzacych w zasobie pracy
jest zadaniem wymagajacym uwzglednienia dualnej perspektywy badawczej, .
ujecia statycznego i dynamicznego. Prezentowana analiza zostanie ograniczona
do zmian zachodzacych w stanie zasobow pracy i przeptywow na wielkopolskim
rynku pracy w analizowanym okresie w odniesieniu do podazy dostepnej na tym
rynku.

W artykule zostanie zdefiniowane pojecie podazy pracy zaréwno w aspekcie
ilosciowym, jak i jakosciowym. Nastepnie zostanie dokonana analiza ksztatto-
wania si¢ podazy pracy w Wielkopolsce w latach 2000-2012 na tle pozostatych
wojewddztw Polski, a takze zostang przedstawione strukturalne niedopasowania
podazy pracy w Wielkopolsce.

1. Podaz pracy

Podaz pracy mozna najogdlniej zdefiniowaé jako zasoby ludnosci w wieku
produkecyjnym, obejmujace osoby zdolne do pracy oraz gotowe do jej podjecia
na typowych dla danej gospodarki warunkach'. W innym ujgciu podaz pracy to
taczna liczba godzin pracy oferowanych na rynku przez wszystkich jego uczest-
nikow?. Przy konkretnych analizach poziomu podazy pracy na danym rynku uzy-
teczna wydaje sie za$ definicja stosowana przez instytucje okreslajace wielkos¢
tej podazy w praktyce gospodarczej. I tak np. w statystyce polskiej podaz pracy
utozsamiana jest z ludnoscig aktywna zawodowo. Zaséb ten, zgodnie z metodolo-
gia stosowang w badaniach aktywnosci ekonomicznej ludnosci (BAEL), przepro-
wadzanych przez Glowny Urzad Statystyczny, obejmuje wszystkie osoby w wie-
ku 15 lat i wiecej, uznane za pracujace lub bezrobotne®.

Wedlug powyzszej definicji za osoby pracujace uwaza si¢ wszystkie osoby
w wieku 15 lat i wigcej, ktére w okresie badanego tygodnia:

— wykonywaly przez co najmniej jedna godzine prace przynoszaca zarobek
lub dochéd, tzn. byly zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, praco-

' W. Jarmolowicz, Zatrudnienie i bezrobocie w gospodarce, w: Podstawy makroekonomii, red.
W. Jarmotowicz, Wyd. Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan 2014, s. 127.

2 W. Jarmolowicz, M. Knapinska, Polityka paristwa na rynku pracy w warunkach transforma-
¢ji i integracji gospodarczej, Wyd. Akademii Ekonomicznej w Poznaniu, Poznan 2005, s. 23.

3 Aktywnosé ekonomiczna ludnosci Polski Il kwartal 2013, red. A. Zgierska, Warszawa 2014,
s. 15-16.
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waly we wlasnym lub dzierzawionym gospodarstwie rolnym lub prowadzity wia-
sng dziatalnos¢ gospodarcza poza rolnictwem, pomagaly w prowadzeniu rodzin-
nego gospodarstwa domowego badz rodzinnej dziatalnosci gospodarczej poza
rolnictwem,;

— mialy pracg, ale jej nie wykonywaly z powodu choroby, urlopu macierzyn-
skiego lub wypoczynkowego badz z innych powoddw, przy czym dlugos¢ prze-
rwy w pracy wynosita do 3 miesigcy (powyzej 3 miesiecy, gdy osoby te byly
pracownikami najemnymi i w tym czasie otrzymywaly co najmniej 50% dotych-
czasowego wynagrodzenia);

— zgodnie z miedzynarodowymi standardami réwniez uczniowie, z ktéorymi
zaktady pracy lub osoby fizyczne zawarly umowe o nauke zawodu lub przyucze-
nie do okreslonej pracy, jezeli otrzymywaty wynagrodzenie.

Z kolei za osoby bezrobotne wedlug metodologii BAEL uznaje si¢ osoby,
ktére w danym momencie spetnialy jednoczesnie trzy warunki:

— w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi wedtug defi-
nicji BAEL;

— aktywnie poszukiwaly pracy, podejmujac konkretne dziatania w ciggu 4 ty-
godni (wliczajac jako ostatni tydzien badany) w celu znalezienia zatrudnienia;

— byly gotowe (zdolne) podja¢ prace w ciggu dwoch tygodni nastepujacych
po tygodniu badanym.

Ponadto do bezrobotnych zalicza sie takie osoby, ktore nie poszukiwaly pracy,
poniewaz mialy prace zapewniong i oczekiwaly na jej rozpoczecie przez okres nie
dtuzszy niz 3 miesigce oraz byly gotowe te prace podjac.

O ile przy tym powyzsze definicje i ustalenia dotyczace rozumienia podazy
pracy ujmowaly raczej ilosciowy charakter tego zasobu, o tyle w ujeciu jakoscio-
wym podaz pracy mozna zdefiniowac jako zespdt cech osobowych uczestnikow
rynku pracy, w szczegolnosci ich kwalifikacji oraz ich potencjalnej wydajnosci
pracy®. Cechy te mozna podzieli¢ na cztery zasadnicze grupy, ktére jednocze-
snie dywersyfikuja i stanowia o podziale podazy®. Pierwsza ich grupe stanowia
cechy jednostkowe, przypisane danemu uczestnikowi niezaleznie od jego woli
i dziatan, a sa to: wiek, ple¢, narodowosé, kolor skory i inne. Do drugiej grupy,
okreslanej czesto jako komponenty kapitatu ludzkiego, mozna natomiast zaliczy¢:
wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe, kompetencje spoteczne i indywidualne
oraz stan zdrowia danego uczestnika rynku pracy. Istotne jest to, ze wlasnie te
komponenty w duzym stopniu wptywaja na mozliwy do osiagnigcia poziom wy-
dajnosci pracy. Trzecia grupa, okreslana jako cechy stricte osobowosciowe, jest
zbiorem wrodzonych i nabytych cech, ktore w istotnym stopniu moga wplywac na

+ W. Jarmotowicz, M. Knapiniska, op. cit., s. 23.
5 M. Pilc, Determinanty bezrobocia w Polsce w latach 1993-2012, CeDeWu, Warszawa 2014,
s. 15.
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postawy i zachowania uczestnikéw rynku pracy, determinujac zarazem ich funk-
cje uzyteczno$ci. W grupie tej wyroznia sie: preferencje co do konsumpcji oraz
posiadanego czasu wolnego, sklonnos$¢ do ryzyka, zdolnos$¢ uczenia sie, natural-
ne predyspozycje do wykonywania okreslonych prac czy wyznawane wartosci.
Czwartg grupe stanowia zas cechy okreslane jako uwarunkowania spoteczno-ro-
dzinne, ktore dos$¢ silnie wplywaja na mobilnos¢ przestrzenng zasobow pracy,
a takze okreslaja mozliwosci inwestycji jednostki w siebie. Do grupy tej mozna
zaliczy¢ takie elementy, jak: miejsce zamieszkania, sytuacj¢ rodzinng, poziom
dochoddéw czy sie¢ kontaktdw spotecznych.

Dostrzegajac cechy jakoSciowe réznych uczestnikoéw rynku pracy, szczegdlna
uwage zwrocono na poziom wyksztalcenia jako znaczaca miare jakosci zasobow

pracy.

2. Ksztaltowanie si¢ podazy pracy w Wielkopolsce
w latach 2000-2012

Analize ksztaltowania si¢ podazy pracy w Wielkopolsce warto rozpoczaé od
poréownania dostepnych na rynku zasoboéw z sytuacja obserwowang w tym za-
kresie w innych regionach kraju, a takze uwzgledni¢ wielko$¢ podazy mierzonej
liczba ludnosci aktywnej zawodowo w wieku produkcyjnym. Wojewddztwo wiel-
kopolskie znajdowato si¢ w 2012 r. pod tym wzgledem na trzecim miejscu w kra-
ju (wykres 1), zas najwigksza liczba osob aktywnych zawodowo byla notowana
w wojewodztwach mazowieckim i §laskim. Z kolei najmniejsza liczbg osob ak-
tywnych zawodowo cechowaly si¢ wojewodztwa: podlaskie, lubuskie i opolskie.
Kolejnos¢ ta w analizowanym okresie pozostawala niezmieniona.

Miarg bezposrednio przy tym okreslajacg zasob osob aktywnych zawodowo,
a wiec wielko$¢ podazy pracy dostepnej w danym czasie i na danym rynku pracy,
jest wspolczynnik aktywnosci zawodowej. Wspotczynnik ten okresla udziat lud-
nosci aktywnej zawodowo w ogolnej liczbie ludnosci na danym obszarze w wieku
15 lat i wiecej (wykres 2). Wahania wspdlczynnika aktywnosci zawodowej sg sto-
sunkowo niewielkie. Na poczatku analizowanego okresu wspotczynnik ten wy-
nosit dla Wielkopolski 58%. Najnizszg jego wartos¢ zaobserwowano w 2007 r.,
gdy aktywnej zawodowo ludnosci tego regionu byto 54,4%. W kolejnych latach
doszto do wzrostu aktywnosci zawodowej, a nastgpnie, od 2010 r., do jego stabili-
zacji na poziomie ok. 57%. Srednia warto$¢ wspotczynnika obserwowana w Pol-
sce wahala si¢ od 55,6% w 2000 r. do 55,4% w 2012 r. i w calym analizowanym
okresie byta nizsza od wartosci obserwowanej dla Wielkopolski.

Bardziej szczegolowe ujecie podazy pracy na wielkopolskim rynku pracy,
a odnoszace sie do struktury tej podazy wyodrebnionej ze wzgledu na pte¢ i wiek
zaprezentowano na wykresach 3 i 4. Jak wynika z przedstawionych danych, struk-
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Wykres 1. Liczba ludnosci aktywnej zawodowo (w tys. oséb) w wojewddztwach Polski

w latach 2000-2012

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

H mazowieckie O $laskie O wielkopolskie B malopolskie

O todzkie O dolnoslaskie O lubelskie H pomorskie

O podkarpackie O kuj.-pomorskie B S$wigtokrzyskie O zachodniopomorskie
O warm.-mazurskie ~ E podlaskie B [lubuskie O opolskie

Zrodto: opracowanie whasne na podstawie danych o aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej BAEL, www.stat.gov.pl [15.06.2014].

59

58

57

56

[%]

55

54

53

52

Wykres 2. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej w latach 2000-2012

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

—— wspotezynnik aktywnosci zawodowej w Wielkopolsce

— — wspotczynnik aktywnosci zawodowej w Polsce

Zrodlo: jak dla wykresu 1.
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tura 0sob aktywnych zawodowo wedlug plci w analizowanym okresie ulegata sto-
sunkowo niewielkim zmianom. W 2000 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej
wsrod kobiet wynosit ok. 51%, natomiast wsréd mezczyzn ok. 66%. W 2012 r.

Wykres 3. Wspolczynnik aktywnosci zawodowej w Wielkopolsce wedtug plci
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Zrodlo: jak dla wykresu 1.

Wykres 4. Struktura wiekowa aktywnych zawodowo w Wielkopolsce w latach 2000-2012

0 -
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

| 15-29 O 30-39 O 40-49 B 501 wigcej

Zrodlo: jak dla wykresu 1.
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wspotczynnik ten wsrdd kobiet zmniejszyt sie do 48%, natomiast wsrod mez-
czyzn wzrost do 67%.

Z kolei zmiany struktury zawodowej ze wzgledu na wiek w wojewddztwie
wielkopolskim w latach 2000-2012 nalezy ocenic¢ raczej negatywnie. Interesujacy
jest znaczny wzrost odsetka aktywnych zawodowo w najstarszej grupie wiekowej
(50 lat i wiecej), ktory wzrost z poziomu ok. 15% w 2000 r. do 23% w 2012 r. Ne-
gatywnie nalezy takze oceni¢ spadek udzialu zatrudnienia w najmfodszej grupie
wiekowej (15-29) — w 2000 r. osoby te stanowily ok. 30% aktywnych zawodowo,
aw?2012r.—24%.

Réwnie istotng wielkoscig jest relacja zatrudnionych do catego zasobu pracy,
ktéra w literaturze przedmiotu i statystyce polskiej okreslana jest mianem wskaz-
nika zatrudnienia. Dane dotyczace ksztaltowania si¢ wskaznika zatrudnienia,
a takze liczby zatrudnionych w ogdle w wojewddztwie wielkopolskim zaprezen-
towano na wykresie 5. Jak z nich wynika, w badanym okresie dokonaly sig¢ istotne
zmiany w udziale 0sob pracujacych w stosunku do liczby 0s6b w wieku produk-
cyjnym, a takze w catkowitej wielkosci zatrudnienia. Poczatkowo wiec, w 2000 .,
wielkos¢ wskaznika zatrudnienia dla Wielkopolski wynosita 50,1%, a zatrudnio-
nych bylo 1422 tys. 0sob, podczas gdy w kolejnych latach stopa zatrudnienia ma-
lata, by nieznacznie wzrosna¢ w 2003 r., przy czym i w tym roku wzrosta liczba
zatrudnianych osob. Istotna poprawa wskaznika zatrudnienia nastapita natomiast

Wykres 5. Zatrudnienie w wojewddztwie wielkopolskim na tle Polski w latach 2000-2012
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w latach 2004-2008, kiedy to wzrost on z poziomu 46,8% do 51,6%, by w kolej-
nych latach utrzymywac si¢ na poziomie ok. 52%.

Istotna poprawa w zakresie liczby zatrudnianych osob w Wielkopolsce zacze-
fa nastgpowac od 2010 r., gdy zatrudnienie wzrastato w dwoch kolejnych latach,
by w 2012 r. osiagna¢ poziom 1373 tys. 0sob.

Warto podkresli¢ réwniez to, ze pod wzgledem udziatu oséb zatrudnionych
w 2012 r. Wielkopolska zajmowata drugie miejsce w kraju (najwiekszy udziat
0s6b zatrudnionych: 55,4% miato wojewddztwo mazowieckie). Stopa zatrudnie-
nia dla calego kraju w analizowanym okresie byta nizsza srednio o ok. 2 p.p.
i charakteryzowala si¢ podobng zmiennoscia, przy czym w literaturze przedmio-
tu® wskazuje sig, ze wskaznik ten w poréwnaniu z wieloma innymi krajami i re-
gionami Unii Europejskiej byt i tak wyraznie nizszy.

Kolejnym elementem charakteryzujacym obserwowana na danym rynku po-
daz pracy, a Swiadczacym o braku efektywnosci w jego wykorzystaniu oraz wy-
stepowaniu strukturalnych niedopasowan migdzy istniejaca podaza pracy a zgla-
szanym ze strony przedsigbiorstw popytem na prace, sa obserwowane na danym
rynku stopy i poziomy bezrobocia’. Jak wskazuja dane zaprezentowane na wykre-
sie 6 (i podobnie jak wczesniej analizowane mierniki), réwniez stopa bezrobocia®
oraz liczba 0sob pozostajacych bez pracy w Wielkopolsce charakteryzowatly sie
duza zmiennoscia. W 2000 r. stopa bezrobocia wynosita 13,6%, a w kolejnym
roku wzrosta do 17,7% i utrzymywatla si¢ na podobnym poziomie az do 2005 r.
W okresie tym liczba bezrobotnych przekraczata 200 tys. oséb. Od 2006 r. stopa
bezrobocia zaczeta spadaé, by osiagnaé swoja minimalna wartos$é 6,1% w 2008 r.
W roku tym zaobserwowano tez najmniejsza liczbe bezrobotnych — ok. 91 tys.
0s6b. Od 2009 r. zaréwno stopa bezrobocia, jak i liczba bezrobotnych w Wielko-
polsce zaczeta jednak ponownie wzrasta¢ do poziomu 8,7% w 2010 r. Natomiast
w dwoch kolejnych latach charakteryzowatla si¢ stosunkowo duza stabilnoscia (na
poziomie ok. 8,6%), przy czym bez pracy pozostawalo ok. 150 tys. osob. Réwniez
w tym przypadku w Wielkopolsce w calym analizowanym okresie byta nizsza
stopa bezrobocia niz $rednia dla catego kraju.

Bardziej szczegdtowe analizy zjawiska bezrobocia wykazuja, ze w bada-
nym okresie w Wielkopolsce istnialy duze rozbieznosci w stopach bezrobocia
obserwowanych w réznych subpopulacjach wyrdznionych ze wzgledu na ple¢,

¢ W. Jarmolowicz, M. Knapinska, Funkcjonowanie polskiego i unijnego rynku pracy w warun-
kach zmian koniunkturalnych, w: Ekonomiczne i spoteczne determinanty wzrostu gospodarczego,
red. W. Jarmotowicz, Wyd. Uniwersytetu Ekonomicznego w Poznaniu, Poznan 2009, s. 7.

7 W. Jarmolowicz, B. WoZniak-Jechorek, Bezrobocie w ujeciu ekonomii instytucjonalnej, Wyd.
Uniwersytetu Ekonomicznego we Wroclawiu, Wroctaw 20009.

8 Prezentowane dane dotyczg stopy bezrobocia wedtug metodologii BAEL, autorzy nie rozwa-
zaja tu stopy bezrobocia rejestrowanego, cho¢ wiele badan empirycznych wskazuje na duzy stopien
korelacji tych miar.
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Wykres 6. Stopa bezrobocia w Polsce i w wojewodztwie wielkopolskim w latach 2000-2012
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W liczba bezrobotnych w Wielkopolsce (prawa os)
—— stopa bezrobocia w Wielkopolsce (lewa 0$)

— — stopa bezrobocia w Polsce (lewa 0s)

Zrodto: jak dla wykresu 1.

wyksztalcenie i miejsce zamieszkania (tab. 1). Istotne réznice zaobserwowano
w stopach bezrobocia wsrdd kobiet i megzczyzn — stopa bezrobocia wsrod kobiet
byta wowczas $rednio o 4,1 p.p. wyzsza niz wsréd mezezyzn. Duze rdéznice zaob-
serwowano rowniez w stopach bezrobocia wsrod oséb o roznych poziomach wy-
ksztalcenia — najnizszy poziom bezrobocia obserwowano wsrdd 0sob z wyzszym
wyksztalceniem, aczkolwiek stosunkowo wysoki poziom bezrobocia odnotowano
wsrod o0sob z wyksztatceniem srednim ogolnoksztalcgcym (C). Najwyzsze stopy
bezrobocia obserwowano wsrod osob z najnizszym wyksztatceniem (E). Istotnych
réznic nie dostrzezono natomiast w przypadku oséb o réznym miejscu zamiesz-
kania. Szczegolnie w drugiej potowie analizowanego okresu (od 2007 r.), stopy
bezrobocia wérod oséb mieszkajacych w miastach i na wsi byly bardzo zblizone.

Oprocz ujecia statycznego sytuacje na rynku pracy, a w konsekwencji ksztal-
towanie si¢ podazy pracy, mozna rozpatrywac¢ réwniez w ujeciu dynamicznym
— strumieniowym”’. Ujecie to polega na analizie przeptywdéw miedzy poszczegol-
nymi stanami aktywnosci ekonomicznej ludnosci.

Zasoby pracy podlegaly bowiem nieustannym dynamicznym przemianom
w zakresie swej wewnetrznej struktury oraz przeptywom miedzy trzema podsta-

 E. Krynska, E. Kwiatkowski, Podstawy wiedzy o rynku pracy, Wyd. Uniwersytetu L.odzkie-
go, L.odz 2013, s. 37; E. Kwiatkowski, Bezrobocie podstawy teoretyczne, Wyd. Naukowe PWN,
Warszawa 2002, s. 29.
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Tabela 1. Zroznicowanie stép bezrobocia w Wielkopolsce w latach 2000-2012 (w %)

Ple¢ Wyksztalcenie Miejsce zamieszkania
Rok mezezyzni | kobiety A B C D E miasta ol.)s.zar.y
wiejskie
2000 11,3 16,4 40 | 11,8 | 17,7 | 158 | 17,2 14,0 13,1
2001 15,9 19,9 53 | 15,7 | 23,5 | 20,2 | 21,5 19,8 14,7
2002 16,7 20,2 7.1 | 159 | 208 | 21,2 | 223 19,7 16,3
2003 15,5 19,1 6,8 | 142 | 19,7 | 20,2 | 24,6 16.8 17,7
2004 15,9 20,9 6,5 | 156 | 21,3 | 20,4 | 29.8 17,6 18,9
2005 14,7 20,4 73 | 152 | 22,5 | 18,8 | 29,2 17.8 16,3
2006 10,4 15,6 50 [ 13,1 | 16,5 | 14,2 | 18,0 13,0 12,2
2007 6,6 10,3 3.8 82 | 99 | 94 | 12,0 8.1 8.5
2008 4.6 8.0 4,0 5,6 87 | 6,1 | 10.8 6,0 6,2
2009 5.8 9,5 4,2 7,6 | 11,2 7,1 | 13,1 7,5 7.5
2010 7,7 10,1 4.4 8,6 | 12.3 9,6 | 13,7 8.8 8,6
2011 7.2 10,5 4.9 7.8 | 124 | 99 | 149 8.5 8.8
2012 6,7 10,9 49 | 73 | 121 | 97 | 18.1 8.2 8.9

Poziom wyksztatcenia: A — wyzsze, B — policealne i srednie zawodowe, C — srednie ogolnoksztatcace, D — zasadnicze
zawodowe, E — gimnazjalne, podstawowe i nizsze.

Zrodto: jak dla wykresu 1.

wowymi stanami aktywnosci ekonomicznej: zatrudnieniem, bezrobociem i bier-
noscig zawodowsa. Zmiany zachodzace w poszczegodlnych kategoriach w Wiel-
kopolsce oraz w ujeciu rok do roku zaprezentowano na rysunku 7. Jak wynika
z danych, najistotniejsze zmiany dokonaly si¢ na poczatku analizowanego okresu.
Szczegdlnie niekorzystna sytuacja byta w 2001 r. oraz w latach 2008 i 2009, gdy
istotnie zmniejszyt si¢ poziom zatrudnienia, a jednoczesnie wzrdst poziom bez-
robocia.

Z kolei w 2010 r. doszto do stabilizacji przeptywdéw miedzy poszczegdlny-
mi stanami aktywnosci zawodowej, zwlaszcza w zakresie dynamiki bezrobocia.
Pozytywny wydaje si¢ wzrost wielkosci zatrudnienia obserwowany od 2010 r.,
niepokoi jednak wzrost biernosci zawodowe;j.

Dopefnieniem analizy ilosciowej zasobdw pracy dostepnych na wielkopol-
skim rynku pracy moze by¢ okreslenie potencjatu jakosciowego tego zasobu,
cho¢ ze wzgledu na indywidualny i ztozony charakter ujecia jakosciowego moze
by¢ ono tylko przyblizone i ogdélne. Jednym z najpowszechniejszych miernikow,
acz niepozbawionym wad, jest poziom wyksztalcenia w danej populacji. Poziom
ten wyznacza si¢ m.in. za pomocg wskaznika okreslajacego liczbe absolwentow
szkot wyzszych w odniesieniu do liczby mieszkancéw danego regionu. Jak wyni-
ka z rysunku 8, liczba ta w wojewddztwie wielkopolskim w poczatkowym okresie
analizy ksztattowata si¢ na poziomie nieco nizszym od $redniej obserwowanej dla
kraju i w 2002 r. wyniosta ok. 430 absolwentéw na 10 tys. mieszkancow.
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[tys. 0sob]

Wykres 7. Przeptywy na wielkopolskim rynku pracy w uje¢ciu rok do roku w latach 2000-2012
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Zrodto: jak dla wykresu 1.

Wykres 8. Liczba absolwentéw szkol wyzszych w latach 2002-2012
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W kolejnych latach doszto do istotnego wzrostu liczby absolwentow szkot
wyzszych. Maksymalny poziom tego wskaznika zaobserwowano w 2007 r.,
w ktorym na kazde 10 tys. mieszkancow przypadato ok. 520 absolwentéw (w Pol-
sce w analogicznym okresie byto to 470 absolwentow). W kolejnych latach doszto
jednak do istotnego spadku liczby absolwentéw szkot wyzszych — w 2012 r. licz-
ba ta byla juz tylko nieznacznie wyzsza od poziomu obserwowanego na poczatku
analizowanego okresu i wynosita 442 absolwentéw na 10 tys. mieszkancéw w re-
gionie oraz ok. 400 absolwentéw na 10 tys. mieszkancow w skali kraju.

3. Strukturalne niedopasowania podazy pracy
w Wielkopolsce w latach 2000-2012

W celu okreslenia stopnia niedopasowan podazy pracy do zglaszanego na nig
zapotrzebowania w Wielkopolsce wykorzystano wskaznik strukturalnych niedo-
pasowan na rynku pracy LMM zaproponowany przez M. Pilca'’.

L u-uy
LMM =~ ———— (D
gdzie:

u — stopa bezrobocia obliczona dla catego rynku,

u,—stopa bezrobocia obserwowana w danej subpopulacji,

n — liczba subpopulacji analizowanych w danym przekroju.

Wykorzystanie tego wskaznika jako miernika stopnia strukturalnych niedopa-
sowan opiera si¢ na zatozeniu, ze brak zréznicowania na rynku pracy wystepuje
w sytuacji, gdy stopy bezrobocia we wszystkich analizowanych subpopulacjach
sa sobie rowne, a wskaznik LMM przyjmuje wowczas warto$¢ rowna zero.

Zrbdznicowanie stop bezrobocia $wiadczy zas o tym, ze pewne grupy (sub-
populacje) osob aktywnych zawodowo maja wieksze trudnosci w znalezieniu
i utrzymaniu pracy, co moze swiadczy¢ — jak wskazuja Mieczystaw Socha i Ur-
szula Sztanderska'' — o wystgpowaniu niedopasowan na rynku pracy. W takiej
sytuacji warto$¢ wskaznika LMM bytaby dodatnia, przy czym im wigksza wartos¢
tego wskaznika, tym wyzszy stopien strukturalnych niedopasowan na rynku pracy
oraz tym mniejsza efektywnos¢ rynku. Wartosci wskaznika LMM obliczone dla
struktury wieku, wyksztalcenia, ptci oraz miejsca zamieszkania zaprezentowano
w tabeli 2. Jak wynika z uzyskanych danych, najwigkszy poziom strukturalnych
niedopasowan zaobserwowano dla subpopulacji wyodrebnionych na podstawie

1 M. Pilc, op. cit., s. 37.
' M. Socha, U. Sztanderska, Strukturalne podstawy bezrobocia w Polsce, Wyd. Naukowe
PWN, Warszawa 2002, s. 7.
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Tabela 2. Wartosci wskaznika strukturalnych niedopasowan na rynku pracy (LMM)
dla Wielkopolski w latach 2000-2012 (w %)

Rok Wiek Wyksztalcenie Pte¢ Zar.nl'esz.k anie

(wie$/miasto)
2000 13,48 8.45 2,56 0,45
2001 14,09 11,03 2,01 2,59
2002 15,90 12,26 1,77 1,71
2003 15,66 13,66 1,81 0.47
2004 13,78 14,15 2,51 0,65
2005 12,73 14,21 2,87 0,76
2006 10,31 13,79 2,62 0,41
2007 7.86 8,95 1,86 0,20
2008 4,71 7.61 1,71 0,10
2009 7,36 8,27 1,86 0,00
2010 9,36 8,79 1,22 0,10
2011 10,48 10,53 1,66 0,16
2012 10,25 13,01 2,12 0,35
Srednia 11,23 11,13 2,04 0,61

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie danych: www.stat.gov.pl, http:/epp.curostat.ec.europa.eu [15.06.
2014].

wieku, w ktorych stopy bezrobocia odchylatly sie od stopy bezrobocia w calej
populacji srednio o 11,23 p.p. Podobne, stosunkowo duze (11,13 p.p.) niedopaso-
wania zaobserwowano dla r6znych poziomdéw wyksztalcenia. Tak duzych dyspro-
porcji nie odnotowano natomiast w stopach bezrobocia wsréd mezczyzn i kobiet,
a takze w stopach bezrobocia w miastach i na obszarach wiejskich. Niepokojacy
moze by¢ wzrost strukturalnych niedopasowan po 2008 r. (gdy ich poziom byt
najnizszy w calym analizowanym okresie). Z punktu widzenia efektywnosci go-
spodarowania zasobami pracy pozadane jest bowiem zmniejszanie, a nie zwigk-
szanie poziomu niedopasowan na regionalnym rynku pracy.

Podsumowanie

Podaz pracy stanowi istotne uwarunkowanie funkcjonowania oraz mozliwosci
rozwoju istniejacych na rynku przedsiebiorstw. Orientowanie si¢ w dostepnych
na danym rynku zasobach pracy powinno by¢ jedna z podstaw biezacych i przy-
sztych decyzji inwestycyjnych podejmowanych przez przedsigbiorstwa. Jak wy-
nika z przeprowadzonych analiz, wojewodztwo wielkopolskie zajmuje wysokie
(trzecie) miejsce pod wzgledem wielkosci zasobdw pracy w Polsce. Wielkopolska
charakteryzuje sie takze wyzszym niz $redni dla Polski poziomem aktywnosci za-
wodowej, ktory wprawdzie w analizowanym okresie ulegl nieznacznemu obnize-



®

86 Wactaw Jarmotowicz, Stawomir Kuzmar

niu (z 58% w 2000 r. do 57% w 2012 r.). Bardziej istotne zmiany zaobserwowano
natomiast w poziomie i stopie zatrudnienia. Wskaznik zatrudnienia w Wielko-
polsce wzrést w analizowanym okresie z 50% do 53%. Zmiana ta nie przytozyta
sie jednak na wzrost regionalnego poziomu zatrudnienia, ktory — m.in. w wyniku
istotnego spadku liczby osob w wieku produkcyjnym — obnizyt si¢ z 1422 tys.
w 2000 r. do 1373 tys. w 2012 r. W analizowanym okresie zaobserwowano takze
istotne zmiany w ksztaltowaniu sie kluczowych miar swiadczacych o efektywno-
sci wykorzystania zasobdw pracy, jakimi sa stopa i poziom bezrobocia. Stopa ta
spadta z 17,7% w 2001 1. do 8,6% w 2012 r. Liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢
natomiast z ok. 240 tys. w 2001 r. do ok. 150 tys. w 2012 r. Niepokojacy wydaje
sie natomiast fakt utrzymujacych si¢ niedopasowan strukturalnych na rynku pracy.
Wysoki poziom strukturalnych niedopasowan zaobserwowano dla subpopulacji
bezrobotnych wyodrebnionych na podstawie wieku, w ktorych stopy bezrobocia
odchylaty sie od stopy bezrobocia w catej populacji srednio o 11,23 p.p. Podobny,
stosunkowo wysoki (11,13 p.p.) poziom niedopasowan odnotowano w przypadku
roznych poziomow wyksztalcenia.
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Labor supply as a conditional factor in the operation
of enterprises in the Wielkopolskie voivodeship in 2000-2012

Abstract. The aim of this article is an attempt to define and describe the labor supply avail-
able for the regional labor market in the Wielkopolskie voivodeship, which is also important for the
operation of enterprises in this region. In this context, the analysis of the labor supply between the
years 2000-2012 were carried out. The conducted analysis showed that the labor supply varying
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greatly during the analyzed period of time. The analyzed region was characterized by a higher than
average national level of activity rate and employment to population ratio, which was also increas-
ing. On the other hand, negative effects seems to be the high level of structural mismatches in the
regional labor market, as well as, adverse changes in the age structure of the labor supply.

Keywords: labor supply, employment, labor market mismatches



