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Mit (nie)rownej placy
kobiet i me¢zczyzn

Streszczenie. Zasada réwnej placy kobiet i mezczyzn ma swoje umocowanie prawne w klu-
czowych aktach okreslajacych rynek pracy w Polsce, a jej urzeczywistnienie jest jednym z celow
feminizmu oraz polityki rownosciowej Unii Europejskiej. Z drugiej jednak strony stwierdzenie, jak
faktycznie ksztaltujq sie zarobki kobiet i mezczyzn, nie jest takie proste i zalezy od tego, kto, co i jak
liczy. Rézne tez mogq by¢ uzasadnienia powodow ewentualnych dysproporcji, a takze predyspozy-
¢ji kobiet do petnego i rownego udziatu w rynku pracy. Spor éw sprowadzi¢ mozna do roli, jakq
przypisuje sie biologicznym i spoteczno-kulturowym komponentom meskosci i kobiecosci, w efekcie
ktorych przypisanie kobiet do sfery prywatnej jest albo naturalnym i niezmiennym ich powotaniem,
albo tylko efektem stereotypowego ograniczania ich aktywnosci w sferze publicznej. Wychodzqc
z powyzszych zatozen, celem pracy jest ukazanie, na ile uprawnione jest mowienie o nieréownej ptacy
kobiet i mezczyzn oraz czy petna rownosé w tym wzgledzie faktycznie jest tylko mitem.

Stowa kluczowe: ple¢ kulturowa (gender), rownosé pici, dyskryminacja ptacowa, rowna ptaca
za takq samq prace

Wstep

Polityka placowa stanowi wyzwanie, przed ktoérym stoi kazde przedsigbior-
stwo. Place postrzegane moga by¢ z jednej strony jako ,.koszt”, czy wrecz ,,0b-
cigzenie” ponoszone przez pracodawce, z drugiej jednak rowniez jako ,,narzedzie”
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pozyskiwania jak najbardziej efektywnego pracownika, ktorego praca przektada
si¢ wszak na zysk firmy. Jednym z aspektow owej polityki jest potencjalne zr6z-
nicowanie wysokos$ci zarobkdéw ze wzgledu na ple¢ pracownika. Zagadnienie te
uzna¢ nalezy za mocno zideologizowane, a takze pelne réoznych mitdéw, a wigc
funkcjonujacych powszechnie stwierdzen, ktore czasem dalekie sa od prawdy.
Kwestia nieréwnosci placowych nalezy do gléwnych obszaréw zainteresowania
ekonomii feministycznej. Byla ona tematem, ktory zostal podjety juz w 1918 r.
przez Millicent Fawcett, angielska feministke!. Do dzi$ jednak problem ten nie
zostal rozwigzany, pomimo ze réwnos¢ plac jest jednym z kluczowych elementow
unijnej strategii na rzecz réwnosci plci’.

Przekonanie o niestusznie nizszej ptacy kobiet w stosunku do ptacy mez-
czyzn (bedacej przejawem dyskryminacji) jest czgsto wyrazane zwlaszcza
w srodowiskach lewicowych i feministycznych. Przejawem takiego myslenia
jest réwniez obchodzony w Unii Europejskiej od 2011 r. Dzien Rownej Placy,
ktéry w 2014 r. przypadl na 28 lutego, a wigc dzien, w ktoérym statystyczna
Europejka osiagneta poziom dochodu mezczyzny z poprzedniego roku®. Co
wigcej, zasada rownej placy za rowna prace bez wzgledu na ple¢ jest jedna
z podstaw prawa unijnego* (zwlaszcza art. 157 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej, art. 23 Karty podstawowych praw Unii Europejskiej oraz Dyrektywa
2006/54/WE Parlamentu Europejskiego i Rady z dnia 5 lipca 2006 r. w sprawie
wprowadzenia w zycie zasady rownosci szans oraz rownego traktowania kobiet
i me¢zczyzn w dziedzinie zatrudnienia i pracy). Z perspektywy polskiej kluczo-
we zapisy rownosciowe zawarte sa w Konstytucji RP (zwlaszcza art. 33) oraz
w Kodeksie pracy (rozdziat lla pt. Rowne traktowanie w zatrudnieniu), ponadto
zasad¢ réwnosci ze wzgledu na ple¢ sankcjonuje ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a takze ustawa

' Zob. L. Beneria, Gender, Development and Globalization, Chapter II: The Study of Women
and Gender: an Overview, Routledge, London 2003, s. 31-62.

2 Zob. Strategia na rzecz réwnosci kobiet i mezczyzn 2010-2015. Komunikat Komisji do
Parlamentu Europejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu
Regionow, KOM(2010) 491, Bruksela, 21.09.2010.

3 Dzief ten obchodzony jest od 2011 r., kiedy to wyznaczony byl na 5 marca. Przesuwanie
si¢ owego terminu symbolizuje zatem zmieniajace si¢ z biegiem czasu dysproporcje. Zob. Prze-
ciwdziatanie réznicy w wynagrodzeniu dla kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej, Urzad Publikacji
Unii Europejskiej, Luksemburg 2014, s. 16.

* Poczatki w tym wzgledzie dal artykul 119 podpisanego w Rzymie 25 marca 1957 r. Trak-
tatu ustanawiajacego Europejska Wspdlnotg Gospodarcza. Wprowadzil on zasade¢ jednakowego
wynagradzania me¢zczyzn i kobiet za jednakowa pracg. Poczatkowo jednak regulacja ta wynikalta
bardziej z Igku przed nieuczciwg konkurencjg niz zaniepokojenia z powodu dyskryminacji kobiet
na rynku pracy. Zob. E. Zielifiska, Przeciwdziatanie barierom awansu kobiet w prawie Unii
Europejskiej, w: Szklany sufit. Bariery i ograniczenia karier kobiet. Monografia zjawiska, red.
A. Titkow, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2003, s. 334.
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z dnia 3 grudnia 2010 r. o wdrozeniu niektorych przepiséw Unii Europejskiej
w zakresie rownego traktowania.

Odpowiedz na pytanie, czy kobiety faktycznie zarabiaja mniej niz mezczyzni,
a jesli tak, to o ile i dlaczego (co uczyniono przedmiotem niniejszej pracy), nie
jest w rzeczywistosci prosta. Zalezy bowiem ona w duzej mierze od tego, kto, co
i jak liczy. Majac na wzgledzie powyzsza trudnos¢, zaproponowa¢ mozna naste-
pujaca strukture pracy, ktdra — zdaniem autora — umozliwi ukazanie najbardziej
kluczowych zjawisk i procesow. Prowadzone rozwazania rozpoczaé nalezy od
refleksji — tylko z pozoru oczywistej — czym jest meskos¢ i kobiecos¢, a wige
jakie cechy decyduja o zréznicowaniu plciowym i potencjalnie przekladaja sie
na nieréwne place (rozdziat 1). Nastepnie nalezy sie zastanowié, co to takiego
ptaca, z czego si¢ sklada i od czego zaleze¢ powinna jej wysokos¢ (rozdziat 2).
Wreszcie ustosunkowacé si¢ nalezy do fundamentalnej kwestii, co to takiego jest
owa rownos¢ (rozdziat 3). Dopiero w efekcie powyzszych rozwazan odniesé
si¢ mozna do tytulowego zagadnienia i rozprawi¢ si¢ z powszechnym mitem
(nie)rownych plac kobiet i mezczyzn (rozdziat 4)°.

1. Kobieta, czyli kto?

Ple¢ jest niewatpliwie jedng z pierwszych cech, przez pryzmat ktorej pos-
trzegani sa ludzie®, rownoczesnie tez w fundamentalny sposdb wplywa na
mozliwosci dzialania czlowieka. Etykieta ,,me¢zczyzna™ lub ,,kobieta” przeklada
si¢ na spoleczny odbidr tego, co wypada i jak powinno si¢ postgpowac, a takze
wplywa na uwarunkowania aktywnosci w sferze zawodowej i zarobkowej. Klu-
czem do naukowego zrozumienia konsekwencji wynikajacych z owego faktu jest
zatozenie, ze o meskosci i kobiecosci decyduja dwa nakladajace si¢ zjawiska.
Pierwsze z nich zwigzane jest z tzw. plcia biologiczna, drugie z plcia kulturows
(gender). Ple¢ biologiczna wskazuje na réznice migdzy kobietami i mgzczyznami

5 Prowadzone rozwazania wpisuja si¢ w dotychczasowe badania autora, ktore koncentruja si¢
na kwestiach rownosci plci w polityce oraz w innych obszarach, a zwlaszcza w sferze aktywnosci
ekonomicznej. Zob. np. L. Wawrowski, Polityka rownych szans. Instytucjonalne mechanizmy
zwiekszania partycypacji kobiet w strukturach politycznych na przyktadzie panstw Unii Euro-
pejskiej, Wyd. Adam Marszalek, Torun 2007; L. Wawrowski, Podnoszenie i zrownywanie wieku
emerytalnego — szansa czy zagrozenie dla kobiet, ,.Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Bankowej
w Poznaniu” 2013, nr 48, s. 385-400; L. Wawrowski, Ekonomia feministyczna wobec wspdéiczes-
nego kryzysu ekonomicznego, ,,Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Bankowej w Poznaniu” 2011,
nr 35, s. 269-278.

¢ Przykladoéw potwierdzajacych owo stwierdzenie nie trzeba daleko szukaé. Pierwsze zadanie
z podrecznika do pierwszej klasy szkoly podstawowej mojego syna nosi tytul ,,Poznajmy si¢”,
a polecenie brzmi: ,,policz, ile jest dziewczynek i ilu chlopcow™.



®

350 Eukasz Wawrowski

wynikajace wiasnie z wrodzonych, naturalnych réznic anatomicznych’, ktore
najczesciej sprowadzane sa do odmiennej roli w procesie prokreacji®. Cechy te sq
zasadniczo uniwersalne geograficznie i historycznie stale (a zatem wspotczesna
Polka biologicznie nie r6zni si¢ w istotny sposob od np. Chinki oraz od swych
przodkin). Z kolei ple¢ kulturowa wskazuje na (wpajane w procesie socjalizacji)
wzorce zachowan, stereotypy, role spoleczne przypisywane osobom okreslanym
jako kobieta i mezczyzna przez dane spoteczefistwo w danym okresie’. Cechy
te sa uwarunkowane spotecznie i kulturowo, a zatem nie musza by¢ uniwersalne
geograficznie i historycznie state (rozna jest wigc pozycja kobiet wyznaczana
przez poszczegolne spoteczenstwa, a na przestrzeni wiekéw zmienia si¢ rowniez
zakres aktywnosci, ktore dozwolone sa kobietom).

Akcent na biologiczny badz kulturowy wymiar kobieco$ci ma fundamentalne
znacznie z perspektywy postrzegania pozycji kobiet w zyciu spolecznym i szans
na zmiang ich statusu. Jesli wychodzimy z deterministycznych zalozen biolo-
gicznych i przyjmujemy, ze kobieta — jako osoba statystycznie stabsza fizycznie
i ,,obcigzona” macierzynstwem — nie moze by¢ w zyciu publicznym (zawodowym,
politycznym) traktowana w taki sam sposob jak mezczyzna, to stan taki uznany
musi by¢ za naturalny i zasadniczo niezmienny (tym bardziej gdy rozumowanie
takie potaczymy z uzasadnieniami natury religijnej i wola Boga jako stworcy!'?).
Jesli natomiast przyjmiemy, ze nierowna pozycja kobiet w spoleczenstwie jest

7 Przykladowo, w XIX w. dowodzono, ze wyzszo$¢ mezczyzn nad kobietami wynika
z faktu posiadania przez tych pierwszych wigkszego mozgu; koncepcja ta musiala jednak upasc,
gdyz — odwolujac si¢ do czgsto przytaczanego argumentu — stonie wszak majg wigksze mozgi od
mezezyzn. Zob. B. Ehrenreich, Making Sense of la Difference, ,,Time — The Weekly Newsmaga-
zine” 20.01.1992, s. 51.

§ Jak pisze Deborah Blum: ,,Wielu naukowcéw uwaza, ze niemal wszystkie roznice w za-
chowaniu — od réznic dotyczacych uczué po te, ktére lacza si¢ z potrzeba rywalizacji — maja
zwiazek z odmiennym charakterem zadan stojacych przed osobnikami wytwarzajacymi plemniki
i produkujacymi komorki jajowe” (Mozg i ple¢. O biologicznych réznicach miedzy kobietami
a mezczyznami, Proszynski i S-ka, Warszawa 2000, s. 18).

9 Jak pisze Sylviane Agacinski: ,,Réznice plciowe same w sobie nie powoduja ustanowie-
nia zadnej szczegodlnej instytucji, zadnego uporzadkowania, zadnej hierarchii o jakimkolwiek
charakterze — ekonomicznym, spolecznym, politycznym religijnym czy innym. Solidna podstawa
réznic anatomicznych i fizjologicznych narzuca, moéwiac scisle, typy zachowan zwiazanych z po-
szukiwaniem rozkoszy czy rodzicielstwem, ale nie moze ustali¢ niczego, co nalezy do porzadku
spolecznego, prawnego czy instytucjonalnego” (Polityka pici, Wyd. KR, Warszawa 2000, s. 180).

10 Jak pisze w kontrowersyjnej ksiazce Marguerite Peeters: ,,Gender nie wymysla niczego
nowego. Przylacza si¢ do procesu negacji wlasciwej dla tajemnicy zla, ktéra od poczatku na
przestrzeni calej historii wciagala ludzkos¢ w potrdjng dewiacj¢: nieuporzadkowana pogon
za wladza, przyjemnoscia i posiadaniem wiedzy jako celami samymi w sobie. Sprawia, ze na
nowo pojawia si¢ dawna pokusa nadczlowieka, mezczyzny i kobiety, ktorzy chca »by¢ jak Bog«
i podejmowac¢ decyzje niezaleznie od woli Boga, negujac prawde¢ o swym bycie i odrzucajac
milo$¢” (Gender — swiatowa norma polityczna i kulturowa. Narzedzie rozeznania, Wyd. Siostr
Loretanek, Warszawa 2013, s. 130).
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wynikiem bardziej czynnikdw spotecznych i kulturowych, to zmiany owego
stanu, a wigc dziatania na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn, sg jak najbardziej
mozliwe (cho¢ — jak pokazuje praktyka — trudne i dtugotrwate). Przyjac¢ nalezy
jednak, ze konsekwencje wynikajace z plci biologicznej i kulturowej wzajemnie
si¢ przenikaja, a kluczowe okazuje si¢ okreslenie, ktory element ma charakter
dominujacy. Przytoczy¢ mozna tu stowa Ericha Fromma, ktory w swej pracy
zaprezentowal teze, ze ,,pewne roznice biologiczne przyczyniaja si¢ do powstania
réznic charakterologicznych; ze réznice charakterologiczne stapiaja si¢ z rdzni-
cami, ktére sa bezposrednim wytworem czynnikow spotecznych; ze te ostatnie
réznice wywieraja znacznie silniejszy wplyw i moga potegowac, zaciera¢ badz
odwraca¢ roznice biologiczne; wreszcie, ze migdzyplciowe roznice charaktero-
logiczne nigdy nie konstytuuja — jesli nie sa bezposrednio uwarunkowane przez
kulture — réznic aksjologicznych migdzy obiema plciami™!!.

Spor pomiedzy zwolennikami obu koncepcji (w uproszczeniu srodowiskami
prawicowymi i katolickimi oraz lewicowymi i feministycznymi) jest niewatpliwie
burzliwy, zwlaszcza w ostatnich miesiacach, a jednym z przejawow jest oskarza-
nie tzw. ideologii gender o propagowanie pedofilii czy tez porownywanie jej do
nazizmu i komunizmu'?. W sporze tym autorowi zdecydowanie blizsze jest ujecie
wskazujace na dominacje czynnika kulturowego. W konsekwencji — odwolujac sie
tym razem do Henryka Domanskiego — przyja¢ nalezy, ze ,,u podstaw podziatu
na role »kobiece« i »meskie« nie tkwi determinizm biologiczny, ale raczej pewna
forma determinizmu spolecznego. Podzialy te i zwiazane z nimi stosunki domina-
cji i podporzadkowania nie sa zjawiskami ponadczasowymi, ale wylonily sie na
pewnym etapie stosunkdw spotecznych. Nastapito to wraz z rozwojem podziatu
pracy, ktory w miar¢ uplywu czasu znalazt odzwierciedlenie w normach i wzorach
zachowan przypisywanych rolom »meskim« i »zefiskim«”'?. Zgodzi¢ nalezy si¢
wreszcie ze stwierdzeniem Johna Rawlsa, ze bycie kobieta lub mezczyzna nie
moze by¢ postrzegane jako sprawiedliwe lub niesprawiedliwe, gdyz jest to po
prostu fakt naturalny; natomiast sprawiedliwe czy niesprawiedliwe jest to, w jaki
sposdb instytucje z powyzszym stanem rzeczy sobie radza'®.

" E. Fromm, Mifosé, ple¢ i matriarchat, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 1997, s. 104.

12 Zob. np. K. Aladowicz, Kongres katolikéw. Gender jak nazizm, gej to pedofil, Gazeta.
pl z dnia 16.11.2013, http://bydgoszcz.gazeta.pl/bydgoszcz/1,48722,14964399.Kongres_katoli-
kow_Gender_jak nazizm_gej to pedofil.html#BoxWiadTxt [16.11.2013]; Ks. Dariusz Oko: gender
to cofniecie si¢ w ewolucji, WP.pl z dnia 23.01.2014, http://wiadomosci.wp.pl/kat, 1342 title,Ks-
Dariusz-Oko-gender-to-cofniecie-sie-w-ewolucji.wid, 16354909, wiadomosc.html1?ticaid=112b36&
ticrsn=3 [23.01.2014]; Biskupi przestrzegaja: Gender sprzeczne ze zdrowym rozsqdkiem, Dzien-
nik.pl z dnia 21.12.2013, http://wiadomosci.dziennik.pl/wydarzenia/artykuly/446372,episkopat-
gender-promuje-zasady-calkowicie-sprzeczne-ze-zdrowym-rozsadkiem.html [21.12.2013].

5 H. Domanski, Zadowolony niewolnik? Studium o nieréwnosciach miedzy mezczyznami
i kobietami w Polsce, IFiS PAN, Warszawa 1992, s. 34.

4 J. Rawls, Teoria sprawiedliwosci, PWN, Warszawa 1994, s. 146-147.
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2. Placa, czyli co?

Z perspektywy prowadzonych rozwazan najmniej problematyczne okazuje
si¢ zdefiniowanie pojecia placy. Pamietaé jednak nalezy, ze w samej ekonomii
bywa ono réznie rozumiane, poczawszy od relacji miedzy terminami placa
i wynagrodzenie, a na istocie, funkcjach 1 wlasciwej wysokosci konczac.

Na potrzeby niniejszej pracy wynagrodzenie za prace nalezy rozumieé¢ jako
»okresowe swiadczenie majatkowe, przystugujace za pracg swiadczong w ramach
prawnego stosunku pracy, odpowiednio do jej rodzaju, ilosci i jakosci”'>. W jej
sktad wchodzi¢ moga rézne komponenty: wynagrodzenie zasadnicze, doptaty
(premie, godziny nadliczbowe, dodatki), ptace uzupetniajace (np. wynagrodzenie
za czas choroby), ekwiwalenty za niewykorzystany urlop. Kazdy z owych elemen-
tow moze by¢ rozpatrywany przez pryzmat zroznicowania ze wzgledu na plec,
niewatpliwie jednak ci¢zar zawsze kladziony jest na wynagrodzenie zasadnicze.
To ono bowiem stanowi najbardziej uchwytny i policzalny element placy.

W teorii ekonomii, a zwlaszcza w ujeciu klasycznym, placa traktowana jest
jako swoista cena pracy, jako przedmiot ustalen pomiedzy popytem i podaza'e.
Podkresli¢ nalezy jednak, ze instytucja wynagrodzenia zdeterminowana jest przez
istniejacy w danym panstwie system gospodarowania oraz przyjete rozwiazania
ustrojowe!”. Wynagrodzenie za prace ustalane jest przez ustawe, ukfad zbiorowy
pracy, regulamin wynagradzania oraz umowe, przy czym czynig one to w innym
zakresie, a relacje pomiedzy nimi uzna¢ nalezy za zlozone i uzaleznione od
konkretnej sytuacji pracownika'®. Istotna jest zatem rola — wskazanych we wste-
pie — prawnych podstaw okreslajacych zasade rownej ptacy kobiet i me¢zczyzn,
jednak faktyczne wynagrodzenie regulowane jest przez rynek oraz ustalenia
pomiedzy pracodawca i pracobiorca.

3. Rowno, czyli jak?

Kluczowe dla stwierdzenia, czy placa kobiet i mgzczyzn jest (nie)rowna, jest
zdefiniowanie poje¢cia rdownosci. Termin ten w matematycznym sensie nie rodzi

1S Wynagrodzenie za prace, Panstwowa Inspekcja Pracy, Warszawa 2012, s. 2.

16 Zob. D.R. Kamerschen, R.B. McKenzie, C. Nardinelli, Ekonomia, Fundacja Gospodarcza
NSZ7 ..Solidarnos¢”, Gdansk 1991, s. 671.

17 Zob. W. Sanetra, Stowo wstepne o uwarunkowaniach ustrojowych, gospodarczych, politycz-
nych i wspolnotowych wynagrodzenia za prace, w: Wynagrodzenie za prace w warunkach spotecznej
gospodarki rynkowej i demokracji, red. W. Sanetra, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2009, s. 13.

18 7Zob. L. Florek, Ustalanie wynagrodzenia za prace w gospodarce rynkowej, w: Wynagro-
dzenie za prace w warunkach..., op. cit., s. 41 i n.
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probleméw (placa rowna, czyli taka sama w ujeciu ilosciowym). Inaczej rzecz
ma sig, jesli spojrzymy na niego w kategoriach spotecznych i politycznych oraz
polaczymy z pojeciami sprawiedliwosci i wolnosci. Wskaza¢ bowiem nalezy,
ze wlasnie ich interpretacja stanowi gtowny czynnik roéznicujacy w obrebie
doktryn i ideologii w mysli spoleczno-politycznej, a co za tym idzie, mozliwe
sq roznorodne interpretacje.

W praktyce wysokos¢ konkretnej ptacy powiazana musi by¢ z czynnikami ja
determinujacymi. Nie chodzi zatem o to, aby wszyscy zarabiali réwno (a wiec
tyle samo). Co wiecej zréznicowanie wynagrodzenia w okreslonych sytuacjach
uzna¢ nalezy wrecz za pozadane i oczywiste. Wyrdzni¢ mozna zatem czynniki,
ktére upowazniaja do indywidualnego ustalania zréznicowanego wynagrodzenia
(staz pracy, doswiadczenie na podobnym stanowisku, ocena dotychczasowej pra-
cy, mierzalne umiejetnosci), jak i takie, ktére uznane zostang za dyskryminujace
(wiek, rasa, religia, pte¢). Ple¢ niewatpliwie nalezy zatem do kluczowych niedo-
zwolonych czynnikéw roznicujacych wynagrodzenie, a sama dyskryminacja ze
wzgledu na ple¢ definiowana jest jako nizsze wynagrodzenie kobiety w stosunku
do mezczyzny za wykonywanie tej samej pracy (na tym samym stanowisku)
zwiazanej z tym samym wysitkiem i odpowiedzialnoscia oraz wymagajacej tych
samych kwalifikacji i do$wiadczenia zawodowego'’.

Podkresli¢ nalezy jednak, ze wprawdzie ple¢ w sposdb bezposredni unie-
mozliwia zréznicowanie plac, rownoczesnie jednak silnie wplywa na czynniki
réznicujace, ktore juz za dyskryminujace nie sa uznawane. Jak okaze si¢ w dalszej
czgsci, na tym wlasnie polega specyfika i trudnos$¢ z wyrownywaniem plac kobiet
i mezczyzn. Pamieta¢ rowniez nalezy, ze niekorzystnie uksztaltowane wyna-
grodzenie nie jest jedynym (cho¢ zapewne najbardziej wymiernym) przejawem
nierdwnego traktowania. Do grona tego zaliczy¢ nalezy rowniez pominigcie przy
awansowaniu, brak dodatkowych $wiadczen, pominigcie przy szkoleniach, czy
niekorzystne ustalanie praw i obowiazkdéw?. Wszystko to powoduje, ze réwnosé
plci w sferze zatrudnienia jest zagadnieniem obszernym i rodzacym wiele trudnosci.

4. Mit, czyli dlaczego?

Dotychczasowe rozwazania umozliwiaja przejscie do wskazanego we wstepie
pytania, czy faktycznie kobiety zarabiaja mniej niz me¢zczyzni, a ich nizsze place
s efektem dyskryminacji. Zagadnienie te zostanie przeanalizowane, opierajac si¢

19 Zob. Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu — przydatna strategia, orzecznictwo sqdéw pracy,
red. G. Mazur, Wyd. Wiedza i Praktyka, Warszawa 2014, s. 7.
20 Zob. ibidem, s. 10.
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na wyrdéznieniu trzech — kluczowych zdaniem autora — aspektéw: nizszej ogdlnej
sredniej pensji kobiet w stosunku do mezczyzn, nieodplatnej pracy domowej
kobiet oraz nizszej ptacy kobiet za taka sama prace.

4.1. Nizsza ogolna $rednia placa kobiet
w stosunku do placy mezczyzn

Pierwszym podnoszonym w kontekscie rownosci ptac zjawiskiem jest nizsza
srednia placa kobiet w stosunku do mezczyzn w skali calego spofteczenstwa.
Poglad taki znajduje potwierdzenie w danych statystycznych, cho¢ przyznaé
nalezy, ze obliczenie skali dysproporcji jest problematyczne i zalezy od przy-
jetej metodologii, a zwlaszcza dostepnych danych zréodtowych (ktore uznaé
nalezy za najbardziej problematyczne np. w kontekscie szarej strefy i ukrywania
czg$ci dochodéw). Stad dane obliczane przez rézne podmioty znaczaco sig
roznia, wszystkie one jednak wskazuja na wyzsze zarobki Polakéw niz Polek.
Przyktadowo:

1. Z najnowszych danych Eurostatu wynika, ze (poréwnujac stawki godzino-
we w przedsigbiorstwach zatrudniajacych co najmniej 10 pracownikdéw) réznica
plac pomigdzy kobietami i mezczyznami wynosi 6,4%?!. Co ciekawe, Polska na
tle panstw unijnych wypada pod tym wzgledem wyjatkowo dobrze, gdyz srednia
unijna wynosi az 16,4%?.

2. W raporcie Najwyzszej lzby Kontroli z 2013 r. obejmujacym analize
wynagrodzen osob zatrudnionych na umoweg o pracg w jednostkach sektora
publicznego wskazano, ze me¢zczyzni maja placg zasadnicza wyzsza od kobiet
0 10,82%%.

21 Zob. Gender Pay Gap in Unadjusted Form, portal Komisji Europejskiej, http://epp.curostat.
ec.europa.eu/portal/page/portal/product _details/dataset?p product code=TSDSC340 [1.10.2014].

22 Podkresli¢ nalezy jednak, ze metodologia przyjeta przez Eurostat i Komisj¢ Europejska
w odniesieniu do polskiej specyfiki budzi spore kontrowersje: ,,By oceni¢ skale dyskryminacji
kobiet nie nalezy patrze¢ na wskaznik podawany przez KE. Co z tego, ze kobieta z wyzszym
wyksztalceniem na stanowisku kierowniczym zarabia tyle samo co me¢zczyzna bez dyplomu uczelni
i pracujacy fizycznie? Powinnismy poréwnywac tylko poréwnywalnych! Dopiero gdy skorygu-
jemy réznice w placach o réznice w charakterystykach migdzy pracownikami obu plci mozemy
okresli¢, czy w danym kraju obowiazuje réwna placa za réwna pracg. Zgodnie z obliczeniami
zespolu GenderGRAPE skorygowana luka ptacowa migdzy kobietami i m¢zczyznami wynosi az
18%! Jest to wskaznik znacznie wyzszy niz szacunki uzyskane podobnymi metodami dla Szwecji,
Wielkiej Brytanii, Francji, a nawet Hiszpanii”. Czy w Polsce kobiety naprawde zarabiajq tyle,
ile mezezyzni?, Group for Research in Applied Economics, 12.12.2013, http://grape.uw.edu.pl/
discrimination/?p=239&preview=tru [1.10.2014].

2 Zob. Zapewnienie prawa do jednakowego wynagradzania kobiet i mezczyzn w sektorze
publicznym. Informacja o wynikach kontroli, nr ewid. 167/2013/P13151/LKR, Najwyzsza Izba
Kontroli, Warszawa 2013, www.nik.gov.pl/plik/id,5806,vp,7510.pdf [1.10.2014].
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3. Z danych Gléwnego Urzedu Statystycznego wynika, ze przecietne go-
dzinowe wynagrodzenie ogétem brutto w 2012 r. wynosilo w przypadku kobiet
20,35 zl, a mezezyzn 23,09 zt, a wige bylto o 13,5% wyzsze. Z kolei przecigtne
miesigczne wynagrodzenie ogotem brutto wyniosto 3540 zt w przypadku kobiet,
i 4249 zt w przypadku mezczyzn, a wige bylo o 20,0% wyzsze®.

4. Wartos¢ 20% w rdéznicy zarobkow na korzys¢ mezczyzn pojawia sig
réwniez w wynikach Ogolnopolskiego Badania Wynagrodzen za rok 2013 (na
podstawie ponad 120 tys. ankiet). Przecigtne miesigczne wynagrodzenie mez-
czyzn w 2013 r. obliczone zostalo na 4500 zt, a w przypadku kobiet bylo ono
0 900 zt mniejsze®.

5. Zgodnie z wynikami Diagnozy Spotecznej 2013 dochdd deklarowany
przez kobiety okazuje si¢ o 1/4 nizszy niz w przypadku mezczyzn. Rdznica
taka jest zblizona we wszystkich grupach spoteczno-zawodowych z wyjatkiem
rencistow. Na podobnym poziomie utrzymuje si¢ ona takze we wszystkich
grupach wiekowych?®.

Nie ulega zatem watpliwosci, ze statystyczna kobiet zarabia wyraznie mniej
niz statystyczny mezczyzna, a roznica ta jest niestety wieksza niz optymis-
tyczne dane Eurostatu. Poszukujac przyczyn nieréwnosci srednich zarobkdéw
kobiet i me¢zczyzn najczegsciej w literaturze przedmiotu, wskazuje sig na dwie
grupy zjawisk: po pierwsze, strukturalne zréznicowanie dostepu do wysoko
ptatnych zawodéw i dominacje kobiet w sektorach gorzej oplacanych oraz
na nizszych stanowiskach; po drugie, dyskryminacje ptacowa ze wzgledu
na pte¢ skutkujaca otrzymywaniem rdznej pensji za wykonywanie tej samej
pracy?.

W tym miejscu skupi¢ sie nalezy na owej pierwszej grupie. Na niekorzysé
kobiet dziala zestawienie ze soba dwoch faktow. Po pierwsze, istnieja zawody,
w ktorych jedna z plci wyraznie dominuje. Zgodnie z danymi GUS do najbardziej
sfeminizowanych sekcji gospodarki narodowej naleza: opieka zdrowotna i pomoc
spofeczna i edukacja, w ktorych kobiety stanowia okoto 8 na 10 pracujacych.

2 Zob. Struktura wynagrodzen wedlug zawodéw w pazdzierniku 2012 r. Material na kon-
ferencje prasowq w dniu 23 grudnia 2013 r., GUS, s. 3, http://old.stat.gov.pl/cps/rde/ xber/gus/
PW_strukt wynagrodzen wg_zawodow_ X 2012.pdf [1.10.2014]. Te same dane przytaczane sg
réwniez w najnowszym opracowaniu: Kobiety i mezczyzni na rynku pracy, GUS, Warszawa 2014,
s. 13-14, thttp://stat.gov.pl/download/gfx/portalinformacyjny/pl/defaultaktualnosci/5472/12/5/1/
pw_kobiety i mezczyzni_na rynku_pracy.pdf [7.10.2014].

%5 Zob. Wynagrodzenia kobiet i mezczyzn w 2013 roku, Wynagrodzenia.pl z dnia 3.03.2013,
www.wynagrodzenia.pl/payroll/artykul.php/typ.1/kategoria_glowna.503/wpis.2867 [30.08.2014].

26 7ob. Rynek pracy i wykluczenie spoleczne w kontekscie percepcji Polakéw. Diagnoza
Spoteczna 2013. Raport Tematyczny, red. 1.E. Kotowska, Warszawa 2014, s. 201 i n.

27 Por. D. Begg, S. Fischer, R. Dornbusch, Ekonomia. Mikroekonomia, PWE, Warszawa 1997,
s. 342; J. Tracz-Dral, Dyskryminacja w zatrudnieniu ze wzgledu na ple¢. Opracowania tematyczne
OT-618, Kancelaria Senatu, Biuro Analiz i Dokumentacji, Warszawa 2013, s. 16.
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Wysoki odsetek kobiet charakteryzuje tez sekcje: zakwaterowanie i gastronomia
oraz dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa (190 kobiet na 100 mezczyzn). Na
przeciwlegltym koncu skali w budownictwie i gornictwie rzadziej niz co dziesiaty
pracownik jest kobieta®®. Po drugie, Srednie wynagrodzenie w pewnych branzach
jest wyzsze niz w innych i akurat wyzsze jest w tych, ktére zdominowane sa
przez mezcezyzn.

Niekorzystnie na wysokos$¢ sredniej ptacy kobiet wplywa réwniez fakt, ze
rzadziej niz mezczyzni zajmuja one wyzsze (a wigc lepiej platne) stanowiska
w strukturach przedsigbiorstw. Przykladowo, w 2012 r. kobiety stanowily jedynie
11,8% cztonkow rad najwiekszych spotek publicznych notowanych na polskiej
gietdzie (wchodzacych w sklad indeksu W1G20) oraz tylko 5,3% przewodnicza-
cych rad nadzorczych i prezeséw zarzadow?. Ponadto, jak ukazuja ponownie
dane GUS, mezczyzni pracuja zawodowo w tygodniu przecigtnie o ponad cztery
godziny dluzej niz kobiety, co wynika przede wszystkim z tego, ze dwa razy
wyzszy odsetek kobiet niz mezczyzn pracuje w niepelnym wymiarze czasu
pracy®’. Oczywiste jest, ze dluzszy czas pracy przeklada¢ si¢ musi na wyzsze
srednie zarobki mezczyzn.

Ukazane nizsze zarobki kobiet zestawiane sa czesto w publikacjach femi-
nistycznych z lepszym wyksztalceniem kobiet w stosunku do wyksztalcenia
mezczyzn, co dodatkowo potegowaé¢ ma wrazenie niesprawiedliwosci i dys-
kryminacji. Prawda zatem jest, ze struktura pracujacych kobiet i mezczyzn
rozni si¢ ze wzgledu na wyksztalcenie na korzys$¢ kobiet: pracujace kobiety
najczesciej posiadaja wyksztalcenie wyzsze (40,3% ogdtu pracujacych), a nas-
tepnie Srednie (31,6%); wsrdd pracujacych mezczyzn dominuja posiadajacy
wyksztalcenie $rednie (33,5%) i zasadnicze zawodowe (32,6%)!. Niestety
(nie tylko dla kobiet) sam formalny poziom wyksztatcenia nie jest bezpo-
srednio skorelowany z wysokoscia zarobkow (o czym pracownicy naukowi,
zwlaszcza $laskich uczelni czgsto porownujacy sie z goérnikami, wiedza az za
dobrze).

Reasumujac, prawda jest, ze kobiety statystycznie zarabiaja mniej niz mez-
czyzni. Jest to zjawisko — rzec mozna — normalne, jesli uwzgledni si¢ znaczace
roznice strukturalne w wykonywanych zawodach: kobiety dominuja w profesjach
niskoplatnych oraz rzadziej niz me¢zczyzni zajmuja pozycje na szczytach struktur
zawodowych.

28 Zob. Kobiety i mezczyzni na rynku pracy, op. cit., s. 8.

2 Zob. Fiszka krajowa. Rownowaga plci w radach nadzorczych i zarzqdach, Komisja
Europejska, styczen 2013, s. 1, http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/womenonboards/
womenonboards-factsheet-pl_pl.pdf [6.10.2014].

30 Zob. Kobiety i mezczyzni na rynku pracy, op. cit., s. 8.

31 Zob. ibidem, s. 5.
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4.2. Nieodplatna praca kobiet w domu
i praca na dwa etaty

Stwierdzenie, ze kobiety zarabiajq statystycznie mniej niz mezczyzni nie
oznacza jednak, ze rowniez mniej od nich pracuja. Jest to widoczne, jesli obok
pracy typowo zawodowej uwzglednimy réwniez tzw. nieodptatng prace domowa.
Wszelkie badania bowiem ukazuja, ze to wilasnie kobiety sa nia tradycyjnie
bardziej obcigzone niz me¢zczyzni. Przykladowo:

1. Jak czytamy w raporcie CBOS dotyczacym roli kobiet w rodzinie: ,,Okazu-
je sig, ze w wigkszosci polskich doméw tylko kobiety obarczone sa wykonywa-
niem takich czynnosci, jak: prasowanie (82%), pranie (81%), przygotowywanie
positkdw (67%), zmywanie naczyn (58%), rutynowe sprzatanie (58%), gruntowne
porzadki (54%)32.

2. Z kolei w podsumowaniu opracowania Gtownego Urzedu Statystycznego
dotyczacego godzenia pracy i obowiazkow domowych czytamy: ,,Zaprezentowane
dane wyraznie podkreslajg istotne réznice miedzy stopniem zaangazowania ko-
biet i mezczyzn w sprawowanie obowiazkoéw opiekunczych. Odsetki mezczyzn
zmniejszajacych wymiar czasu pracy, rezygnujacych z pracy badz korzystajacych
z urlopdéw wychowawczych w celu opieki nad dzieckiem sa wielokrotnie nizsze
niz odsetki kobiet™.

Bardziej szczegdlowe badania ukazuja jednoznacznie, ze — jak pisze Zywia
Leszkowicz-Baczynska — ,,brak aktywnosci zawodowej powoduje wigksze zaan-
gazowanie na rzecz domu (co jest oczywiste), to jednoczes$nie aktywnosé zawo-
dowa nie zwalnia kobiet z dziatan o charakterze gospodarczym™*. Dodatkowo,
gdy pojawiaja si¢ dzieci, czas przeznaczany na prace domowa rosnie wyraznie
w przypadku kobiet, podczas gdy mezczyzni w tym samym okresie wigcej czasu
poswiecaja pracy zawodowej®>.

Ta nieodptatna praca kobiet (szacowana w Polsce na okoto 30% PKB)
okreslana bywa — przytaczajac Anne Dryjanska — jako rozowa strefa gospo-
darki, a wigc swoista odwrotnos¢ szarej strefy. Rdznica pomigdzy nimi polega
na tym, ze w przypadku szarej strefy dochody sa ukrywane przed panstwem,

20 roli kobiet w rodzinie. Komunikat badan BS/30/2013, CBOS, Warszawa 2013, s. 12,
www.cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_030_13.PDF [30.08.2014].

3 Praca a obowiqzki rodzinne w 2010 r., GUS, Warszawa 2012, s. 50.

3 7. Leszkowicz-Baczynska, Miedzy domem a pracq — wewnetrzne i zewnetrzne uwarunko-
wania zadowolenia z zycia kobiet, w: Przemiany orientacji zZyciowej kobiet zameznych. Studium
socjologiczne, red. A. Wachowiak, Wyd. Fundacji Humaniora, Poznan 2002, s. 96.

35 Zob. C. Aliaga, K. Winqvist, How Women and Men Spend their Time. Results from 13 Euro-
pean Countries, ,,Statistics in focus. Population and social conditions” Theme 3-12/2003, Eurostat,
European Communities 2003, s. 5, http://europa.eu.int/comm/eurostat/Public/datashop/print-product/
EN?catalogue=Eurostat&product=KS-NK-03-012- -N-EN&mode=download [27.01.2003].
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natomiast w r6zowe;j strefie dochody osiagane dzieki niej przez gospodarke sa
ukrywane przez panstwo®. Co znamienne, jak pisze Karolina Gos-Wojcicka:
,Problematyka nieodptatnej pracy domowej nie jest obecna w glownym nurcie
dyskursu publicznego w Polsce, a jesli si¢ nieSmiato przebija, to tylko w wy-
miarze wyrownywania podziatu obowiazkéw migdzy plciami, w zwiazkach,
gdzie obydwoje partnerzy pracuja zarobkowo. Zupelnie niewidoczne sg osoby
zajmujace si¢ praca w domu »na pelen etat«, cho¢ stanowia one catkiem liczna
grupe spoleczng — ponad 1,6 mIn 0s6b™?’.

Z perspektywy niniejszej pracy wskaza¢ nalezy na dwa rodzaje skutkoéw
owego drugiego, nieodplatnego etatu domowego kobiet. Po pierwsze, kobiety
wykonuja prace, za ktdra nie otrzymujg wynagrodzenia. Tym samym ogdlny czas
pracy zawodowej i domowej zwigksza si¢ w stosunku do analogicznej aktywno-
sci mezczyzn, ale nie wzrasta wynagrodzenie, ktore dotyczy tylko komponentu
zawodowego. Oczywiscie, jak pisze Bogustawa Budrowska, ,,nie tylko kobiety
swiadcza na rzecz domu prace, ktora jest nieoplacana. Wykonuja ja takze mez-
czyzni. Jednakze zakres wykonywanych w domu czynnosci, ilo§¢ poswigcanego
na nie czasu czy wreszcie ekonomiczne oszacowania wartosci pracy domowej wy-
konywanej przez kobiety i m¢zczyzn dobitnie pokazuja, ze srodek cigzkosci w tej
sferze jest wyraznie przesunigty. W tym kontekscie postugiwanie sie pojeciem
nieodpflatnej pracy kobiet wydaje si¢ jak najbardziej uzasadnione™®. Po drugie,
kobiety bardziej obciazone praca domowa maja mniejsze mozliwosci realizacji
pracy zarobkowej czy podejmowania aktywnosci politycznej. Anne Phillips
ujmuje to wprost: ,,sposob organizacji zycia prywatnego promuje zaangazowanie
mezczyzn i ogranicza uczestnictwo kobiet. To, kto zajmuje si¢ wychowywaniem
dzieci oraz przygotowywaniem herbaty, jest zywotna kwestia polityczna™’. Nie
powinno zatem dziwi¢, ze poziom aktywnosci zawodowej kobiet jest nizszy niz
mezezyzn. Zgodnie z danymi GUS w 2013 r. na 1000 aktywnych zawodowo
mezczyzn przypadato 554 biernych zawodowo, podczas gdy na 1000 aktywnych
zawodowo kobiet — 1060 biernych zawodowo*. W efekcie kobiety stanowia

36 Zob. A. Dryjanska, Nieodplatna praca kobiet: rézowa strefa gospodarki, w: Rézowa strefa
gospodarki. Nieodptatna praca kobiet, red. A. Dryjanska, J. Piotrowska, Fundacja Feminoteka,
Warszawa 2012, s. 8.

37 K. Gos-Wojcicka, Wstep, w: Kobiety pracujqce w domu o sobie. Analiza wywiaddéw
poglebionych na temat nieodplatnej pracy domowej, red. K. Gos-Wojcicka, Instytut Spraw Oby-
watelskich, L.odz 2011, s. 9.

3% B. Budrowska, Nieodplatna praca kobiet i préby jej wyceny, w: Wprowadzenie do femi-
nistycznej krytyki ekonomii — kurs online, s. 20, www.ekologiasztuka.pl/pdf/fe007budrowska.pdf
[1.10.2014].

3 A. Phillips. Przestrzen publiczna, zycie prywatne, w: Aktorzy zycia publicznego. Ple¢ jako
czynnik roznicujqcy, red. R. Siemienska, Scholar, Warszawa 2003, s. 28.

40 Zob. Kobiety i mezczyzni na rynku pracy, op. cit., s. 2.



®

Mit (nie)réwnej ptacy kobiet i mezczyzn 359

ponad 61% ludnosci biernej zawodowo, a ich udziat wsrdd pracujacych ogétem
w wieku produkcyjnym wynosi nieco ponizej 43%*.

Powodem takiego stanu rzeczy jest tradycyjne przypisanie kobiet do sfery
prywatnej (opieka nad potomstwem i domem), a mgzczyzn do sfery publicznej
(praca zawodowa, polityka). Taki podzial ma wprawdzie swoje uzasadnienie
w roznicach wynikajacych z plci biologicznej, ale jego bezposrednie i tak
rygorystyczne przeniesienie na ple¢ kulturowa uzna¢ nalezy wspofczesnie za
zbyt zachowawcze i nieadekwatne do ogoélnych zmian cywilizacyjnych i tech-
nologicznych. Co znamienne, w efekcie m.in. ruchéw feministycznych i zmian
wspolczesnego spoteczenstwa, kobiety coraz czesciej wechodza w sferg publiczna,
ale nie towarzyszy temu proces odwrotny — przejmowanie przez mezczyzn rol
wczesniej przypisanych tylko kobietom jest zdecydowanie rzadsze. W efekcie
pojawiaja si¢ wrecz glosy, ze obecna sytuacja kobiet jest gorsza niz dawniej
wlasnie z powodu owej pracy na dwa etaty*.

Reasumujac, porownywanie zarobkdéw kobiet i mezczyzn oraz odnoszenie ich
do czasowego zaangazowania jest wysoce niesprawiedliwe oraz krzywdzace dla
kobiet. Spora czes¢ kobiecej aktywnosci bowiem nie jest wynagradzana. Dodaé
mozna nawet — cytujac Magdalene Srode — ze wlasciwie nie jest ona nawet
traktowana jako praca, lecz ,,naturalne powolanie kobiet™*.

4.3. Nizsza placa kobiet
za taka sama prace jak mezczyn

Na koniec przejs¢ nalezy do najbardziej kontrowersyjnej kwestii, jaka jest
poglad o braku spelnienia zasady ,takiej samej ptacy za taka sama prace”.
Stwierdzenie takie uzna¢ nalezy za czesty argument podnoszony zwlaszcza przez
srodowiska feministyczne. Przyktadowo:

1. Jak czytamy na jednym z portali: ,,Poréwnujac wynagrodzenia, okazuje
sig, ze kobiety otrzymuja mniej za t¢ sama prace. O tym, ze kobiety i mezczyzni
o takich samych kwalifikacjach i zakresie obowiazkéw zatrudnieni przez tych
samych pracodawcdw sa réznie oplacani, zazwyczaj mato kto wie — nie maja
tej wiedzy nawet sami pracownicy”*.

4 Zob. ibidem, s. 4.

42 Zob. J. McCarl Nielsen, Sex and Gender in Society, Waveland Press, Illinois 1990, s. 75.

43 M. Sroda, Praca domowa kobiet, w: Nieoplacana praca domowa — jak jq traktowaé, zeby
skutecznie tworzy¢ podstawy opiekunczego spoteczenstwa?, Instytut Spraw Obywatelskich, 1.6dz
20006, s. 5.

4 Zarobki kobiet i mezczyzn: ta sama praca, inna placa, portal Ofeminin.pl, www.ofeminin.
pl/kariera/zarobki-kobiet-i-mezyczn-ta-sama-praca-rozne-zarobki-d13156.html [5.10.2014].
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2. Co znamienne, przekonanie takie jest dos¢ powszechne w spoteczenstwie.
W badaniach CBOS na pytanie o poréwnanie zarobkow kobiet i mezczyzn wy-
konujacych ten sam zawdd i majacych takie samo wyksztalcenie, 69% badanych
wskazalo, ze kobiety zarabiajg trochg mniej lub duzo mniej (czg¢sciej poglad taki
prezentuja zreszta same kobiety)®.

Czy faktycznie jest zatem mozliwe, aby do takiej dyskryminacji ze wzgledu
na ple¢ dochodzito? Byloby to oczywiscie niezgodne z obowiazujacym prawem,
wszak — jak stanowi Kodeks pracy w art. 18* — pracownicy maja prawo do
jednakowego wynagrodzenia za jednakowa prace lub za prace o jednakowej
wartosci, przy czym pracami o jednakowej wartosci sa prace, ktérych wyko-
nywanie wymaga od pracownikéw porownywalnych kwalifikacji zawodowych,
potwierdzonych dokumentami przewidzianymi w odrebnych przepisach lub
praktyka i doswiadczeniem zawodowym, a takze poréwnywalnej odpowiedzial-
nosci i wysitku.

Sprobujmy na potrzeby niniejszej pracy przeprowadzi¢ nastgpujace rozu-
mowanie. Zalézmy, ze w danym zaktadzie pracy zatrudnieni sa kobieta i mez-
czyzna. Oboje wykonuja taka sama prace, ale kobieta otrzymuje za to nizsza
pensj¢ niz me¢zczyzna. Jesli faktycznie ich praca jest rowna, to logiczne jest, ze
w interesie pracodawcy powinno by¢ zwolnienie owego mezczyzny i zatrudnie-
nie na jego miejsce drugiej kobiety za owa nizsza stawke. Praca wykonywana
przez dwie kobiety bedzie wcigz taka sama, jak wykonywana wczesniej przez
kobiete i mezczyzne, ale pracodawca zaplaci za nia mniej (stosowng roznice
zachowujac dla siebie). Praktyka pokazuje jednak, ze nie tylko pracodawcy nie
zwalniaja mezczyzn na rzecz kobiet, ale wrecz przeciwnie — wola zatrudniac
mezezyzn kosztem kobiet. Wynika stad, ze praca mezczyzny wyceniana jest
przez nich wyzej niz praca kobiety. Nizsza placa kobiet na poréwnywalnym
stanowisku jest wiec konsekwencja nizszej oceny potencjalnej wartosci pra-
cownika dla firmy i jej dochodu, a nie bezposredniej dyskryminacji ptacowej
kobiet*. Potwierdzenie, ze wystgpowanie bezposredniej dyskryminacji ptacowe;j
kobiet jest zjawiskiem problematycznym, znajdujemy réwniez w przytaczanym
juz raporcie NIK. Podkresla si¢ bowiem w nim, ze wykazane w raporcie réznice
w wysokosci wynagrodzenia kobiet i mezczyzn nie byty spowodowane narusza-
niem przez pracodawcow prawa dotyczacego obowigzku réwnego traktowania:
»~Zroznicowanie ptac w grupach poréwnywalnych stanowisk wynikalo przede

4 7Zob. Kobieta pracujqca. Komunikat badar BS/28/2013, CBOS, Warszawa 2013, s. 5, www.
cbos.pl/SPISKOM.POL/2013/K_028_13.PDF [1.10.2014].

4 Argumentacja taka czgsto jest wykorzystywany przez przeciwnikoéw podnoszenia kwestii
dyskryminacji placowej kobiet. Por. J.M. Fijor, Dyskryminacja kobiet, Racjonalista.pl z dnia
23.09.2004, www.racjonalista.pl/kk.php/s,3638 [1.10.2014]; W. Mazurkiewicz, Mit nieréwnych plac,
Libertarianin.org z dnia 13.06.2012, http://libertarianin.org/mit-niesprawiedliwego-wynagrodzenia/
[1.10.2014].
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wszystkim z roli, jaka dla calej instytucji pelnila komorka organizacyjna, w ktore;j
pracownik byt zatrudniony, a co za tym idzie, z zakresu powierzonych mu obo-
wiazkow. Kobiety pracowaly przede wszystkim w komorkach organizacyjnych
zajmujacych si¢ obstugg kontrolowanej jednostki, a mezczyzni gtéwnie ze wzgle-
du na posiadane kierunkowe wyksztalcenie, znajdowali czegsciej zatrudnienie
w komorkach specjalistycznych zwiazanych z realizacja gléwnych zadan instytu-
cji. Réznice migdzy zarobkami kobiet i mezczyzn w duzej mierze spowodowane
byly tez wigkszym udziatlem mezczyzn w grupie stanowisk kierowniczych.
Ta niekorzystna dla kobiet sytuacja, zwiazana m.in. z posiadanym kierunkowym
wyksztalceniem oraz nabytym dzigki temu doswiadczeniem i dodatkowymi
kwalifikacjami, moze wynika¢ rdwniez z posrednich przyczyn o charakterze kul-
turowo-spotecznym (np. decydujacych o wyborze kierunku studiow) nieobjetych
kontrola NIK”¥7,

Powodow, dla ktorych pracodawcy bardziej cenia mezczyzn jako pracowni-
kéw, jest wiele, niemniej mozna sprowadzi¢ je do dominujacego postrzegania
kobiety przez pryzmat roli zony i matki, a wigc osoby obciazonej obowigzkami
domowymi, o ktorych byta mowa juz wezesniej. W konsekwencji sa one uzna-
wane za mniej dyspozycyjne, mniej mobilne i obarczone wigkszym ryzykiem
nieobecnosci w pracy. Wskazujac na zblizony katalog przestanek, Robert Gwiaz-
dowski pisze: ,,Z tych powodow praca kobiety na réwnorzednym stanowisku jest
dla pracodawcy zazwyczaj mniej efektywna ekonomicznie niz mezczyzny. Skoro
na tak zwanych rynkach finansowych méwi si¢ o »dyskontowaniu« pewnych
zdarzen w wycenie aktywow, to co si¢ dziwi¢, ze pracodawcy tez »dyskontuja«
pewne zdarzenia na rynku pracy”*.

Reasumujac, prawda jest, ze kobiety zarabiaja mniej niz me¢zczyzni na
teoretycznie porownywalnym stanowisku, ale nie jest to rownoznaczne ze
stwierdzeniem, ze zarabiaja mniej za taka sama prace. Role spoteczne przypisy-
wane kobiecie powoduja bowiem, Ze jest ona dla pracodawcy mniej atrakcyjnym
(wydajnym, efektywnym, pewnym) pracownikiem niz me¢zczyzna, co przektada
si¢ na zréznicowanie wynagrodzenia. Problem polega jednak na tym, ze o ile
w przypadku czesci kobiet owe obiekcje pracodawcow sa w znacznej mierze
uzasadnione, o tyle jest pewna grupa kobiet, ktéra dzieci nie ma (i tym samym
nie jest ,,obciazona” negatywnymi z perspektywy pracy zawodowej konsekwen-
cjami), a mimo to jest przez pracodawcoOw postrzegana tak jak matki. Kobiety
takie, chcac by¢ traktowane zawodowo na rowni z megzczyznami, zmuszone sa
do zachowan, ktore czasem okresla si¢ jako podwdjna legitymizacje kariery,

47 Zapewnienie prawa do jednakowego wynagradzania..., op. cit., s. 5.

4 R. Gwiazdowski, Gender — place. Czy Polscy pracodawcy to wstretne meskie szowinistyczne
swinie?, Blogbank.pl z dnia 13.12.2013, http://gwiazdowski.blogbank.pl/2013/12/13/gender-place/
[1.10.2014].
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a zatem musza w praktyce udowodnia¢, ze sa rownie predysponowane do danego
stanowiska jak mezczyzni, pomimo posiadania juz na starcie formalnie takich
samych kompetencji.

Podsumowanie

Konfrontujac powszechnie panujace mity z faktami naukowymi, stwierdzi¢
mozna, ze kobiety rzeczywiscie zarabiaja mniej niz mezczyzni*. Dotyczy to
zwlaszcza nizszej ogolnej sredniej pensji i wiekszej liczby godzin nieodplatnej
pracy domowej. Bardziej skomplikowana jest sprawa nizszego wynagrodzenia za
wykonywanie tej samej pracy, gdyz w tym wypadku wskazaé nalezy na fakt, ze
kobiety postrzegane sa przez pracodawcow jako mniej wartosciowi pracownicy,
co przeklada si¢ na oferowanie im nizszych wynagrodzen. Stan taki nie jest
jednak wynikiem bezposredniej dyskryminacji kobiet, a jedynie posrednia kon-
sekwencja roli kobiety w spoteczenstwie. Innymi stowy, kobiety zarabiaja mniej
niz me¢zezyzni nie tyle z powodu bycia kobieta w kategoriach plci biologiczne;j,
lecz dlatego, ze kobiecos¢ w kategoriach plci kulturowej oznacza gorsza pozycje
spoteczna, przypisanie do sfery prywatnej i mniejszg mozliwos¢ pracy zarobko-
wej. Tym samym nie mozna oskarza¢ pracodawcow o celowe dyskryminowanie
kobiet przy ustalaniu im nizszych ptac. Oskarzy¢ nalezy cate spoleczenstwo, ze
w sposob niesprawiedliwy przypisuje kobietom obowiazki domowe. Ponownie
odwola¢ mozna si¢ w tym miejscu do raportu CBOS: ,,Mimo stopniowej egalita-
ryzacji relacji damsko-meskich, w dalszym ciagu gldwnie na kobietach spoczywa
troska o domowe ognisko. Chociaz polskie pary najczesciej praktykuja partner-
ski model rodziny — z poréwnywalnym zaangazowaniem obu stron w sprawy
domowe i pracg — dane te sa mylace i nie w petni oddaja rzeczywista sytuacje.
W ponad 2/5 zwiazkow bowiem sprawowanie obowigzkéw domowych ciazy
wylacznie na kobietach, ktore badz poswigcaja si¢ tylko rodzinie, badz godza
funkcje domowe z zawodowymi™°. Same kobiety w rozny sposob ustosunkowujg
si¢ do takiego stanu rzeczy. Jak wskazata Maria Strykowska: ,Jedna grupa to
kobiety, ktore koncentruja si¢ na rodzinie, a prace traktuja gtdwnie jako zrdédlo
dochodu. Nazywa si¢ je kobietami pracy. Do drugiej grupy zalicza si¢ kobiety,

4 Doda¢ mozna, ze zgodnie z obliczeniami Welth-X i UBS sposrod 2300 miliarderéw na
Swiecie tylko 286 to kobiety (zob. Kim jest przecietny bogacz?, Gazeta.pl z dnia 17.09.2014, http://
pieniadze.gazeta.pl/pieniadz/1.136157,16658389.Kim_jest przecietny_bogacz_ 7 2 3 tys miliar-
derow.html#BoxSlotI3img [1.10.2014], a wsréd 100 najbogatszych Polakéw w roku 2014 wedtug
tygodnika ,,Wprost” jest tylko 8 samodzielnie traktowanych kobiet (/00 najbogatszych Polakéw,
Wprost.pl. http://100najbogatszych.wprost.pl/ranking/ide,32/edycja-2014.html [1.10.2014].

50O roli kobiet w rodzinie, op. cit., s. 16-7.
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dla ktoérych praca i kariera zawodowa stanowia zasadniczg tres¢ zycia i zrodto
satysfakcji. Okresla si¢ je mianem kobiet kariery™!. To wlasnie ta druga grupa
czuje si¢ bardziej sfrustrowana dotychczasowa sytuacja, bo ponosi konsekwencje
stereotypowego postrzegania kazdej kobiety jako matki. Niemniej negatywne
skutki dotycza réwniez pierwszej z nich. Nizsze zarobki oznaczaja m.in. mniejsza
niezalezno$¢ finansowa i wieksza presje na pozostawanie w zwiazku z mezczyzna
(ojcem swoich dzieci), ktory wprawdzie nie jest idealnym partnerem (bo np. pije
i bije), ale jest tzw. zywicielem rodziny. Racje maja zatem w pewnym sensie
przeciwnicy feminizmu, ktérzy zarzucaja mu, ze przyczynia si¢ do wzrostu liczby
rozwodow. Feminizm bowiem dazy do wyréwnania pozycji kobiet i mezczyzn
oraz do uwlasnowolnienia (takze finansowego) kobiet, co finalnie daje mozliwos¢
decydowania o tym, z kim i na jakich zasadach chce sig¢ by¢.

Droga do pelnej rownosci w sferze zatrudnienia i plac jest wcigz daleka.
Co istotne, jej osiagnigcie — zdaniem autora — zalezy nie tyle od odgdrnych,
instytucjonalnych i czgsto wymuszanych przez panstwo mechanizmow rownoscio-
wych, a od oddolnych przeksztalcen spotecznych w zakresie rdl przypisywanych
kobietom i me¢zczyznom. Proces ten nie moze jednak sprowadzac si¢ tylko i wy-
lacznie (jak to dzieje si¢ do tej pory) do wchodzenia kobiet w obszary wczesniej
zarezerwowane dla mezczyzn, ale takze musi zachodzi¢ proces odwrotny, a wiec
przejmowanie przez mezczyzn 1ol wezesniej przypisanych wylacznie kobietom
(opieka nad dzieckiem i domem). Tylko wtedy dla pracodawcy kobieta bedzie
takim samym pracownikiem jak mezczyzna (oczywiscie z wyjatkiem samej ciazy
i porodu, ale przeciez to nie one, a pozniejsze i znacznie dtuzsze wychowywanie
dzieci, stanowia gléwne ograniczenie). Poglad taki spotyka si¢ jednak z wielkim
oporem obroncow naturalnego i niezmiennego podziatu rol spotecznych. Przykta-
dowo, biskup Marek Mendyk, przewodniczacy Komisji Wychowania Konferencji
Episkopatu Polski, wskazujac wady wprowadzonego od wrzesnia 2014 r. tzw.
rzadowego podrecznika dla pierwszoklasistow, zwrdcit uwage na niepokojaca
kwesti¢ deprecjonowania w nim roli ojca w rodzinie: ,,Ojciec w pracach do-
mowych pokazany jest jako ten, ktéry pomaga dzieciom w lekcjach, czytaniu,
w rysunkach, oglada z dzie¢mi fotografie. [...] Sa to oczywiscie wazne zajecia,
ale ojciec ma tez inne, ogromnie wazne funkcje do spelnienia, ktore zostaty tu
pominigte™?. Wypowiedz ta wpisuje si¢ w nurt zapoczatkowany przez arcy-
biskupa Stanistawa Gadeckiego, ktory krytykujac tzw. ideologie gender, wskazat
na zgubne skutki uczenia chlopcow, ,,ze winni po sobie sprzataé, a nie czekac,

ST M. Strykowska, Psychologiczne mechanizmy zawodowego funkcjonowania kobiet, ,,Psycho-
logia i Pedagogika” nr 94, Wyd. Naukowe UAM w Poznaniu, Poznan 1992, s. 70.

52 Bp Mendyk sie oburza. W ,, Naszym Elementarzu” jest §limak i sq smoki. Ale nie ma wartosci
chrzescijanskich, Tokfm.pl z dnia 8.10.2014, www.tokfm.pl/Tokfm/1,102433,16769082.Bp_Me-
dyk _sie_oburza W_Naszym_FElementarzu_jest slimak.html#Cuk [8.10.2014].
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az zrobia to za nich dziewczynki”®. Jak zatem wida¢, zwolennicy tradycyjnego
modelu podziatu rél spotecznych, ograniczajacych w efekcie kobietom aktywnos¢
zawodowa, nie zamierzaja oddac pola, tym samym rowna placa kobiet i mezczyzn
jeszcze dlugo, niestety, pozostanie tylko mitem...

Literatura

100 najbogatszych Polakoéw, Wprost.pl, http://100najbogatszych.wprost.pl/ranking/ide,32/edycja-
2014.html [1.10.2014].

Agacinski S., Polityka ptci, Wyd. KR, Warszawa 2000.

Aktorzy zycia publicznego. Pleé¢ jako czynnik roznicujqcey, red. R. Siemienska, Scholar, Warszawa
2003.

Aliaga C., Winqvist K., How Women and Men Spend their Time. Results from 13 European Countries,
LStatistics in focus. Population and social conditions” Theme 3-12/2003, Eurostat, European
Communities 2003, http://europa.eu.int/comm/eurostat/Public/datashop/print-product/EN?ca-
talogue=Eurostat&product=KS-NK-03-012-__ -N-EN&mode=download [27.01.2003].

Atadowicz K., Kongres katolikow. Gender jak nazizm, gej to pedofil, Gazeta.pl z dnia 16.11.2013,
http://bydgoszcz.gazeta.pl/bydgoszcz/1,48722,14964399.Kongres_katolikow Gender_jak na-
zizm_gej_to_pedofil.html#BoxWiadTxt [16.11.2013].

Begg D., Fischer S., Dornbusch R., Ekonomia. Mikroekonomia, PWE, Warszawa 1997.

Beneria L., Gender, Development and Globalization, Routledge, London 2003.

Biskupi przestrzegajq: Gender sprzeczne ze zdrowym rozsqdkiem, Dziennik.pl z dnia 21.12.2013,
http://wiadomosci.dziennik.pl/wydarzenia/artykuly/446372,episkopat-gender-promuje-zasa-
dy-calkowicie-sprzeczne-ze-zdrowym-rozsadkiem.html [21.12.2013].

Blum D., Mézg i ple¢. O biologicznych réznicach miedzy kobietami a mezczyznami, Prészynski i S-ka,
Warszawa 2000.

Bp Mendyk si¢ oburza. W ,,Naszym Elementarzu” jest Slimak i sq smoki. Ale nie ma wartosci chrze-
Scijanskich, Tokfm.pl z dnia 8.10.2014, www.tokfm.pl/Toktm/1,102433,16769082,.Bp_Medyk
sie_oburza W_Naszym_Elementarzu_jest slimak.html#Cuk [8.10.2014].

Budrowska B., Nieodptatna praca kobiet i proby jej wyceny, w: Wprowadzenie do feministycz-
nej krytyki ekonomii — kurs online, s. 20, www.ekologiasztuka.pl/pdf/fe007budrowska.pdf
[1.10.2014].

Czyw Polsce kobiety naprawde zarabiajq tvle, ile mezczyzni?, Group for Research in Applied Eco-
nomics, 12.12.2013, http://grape.uw.edu.pl/discrimination/?p=239&preview=tru [1.10.2014].

Domanski H., Zadowolony niewolnik? Studium o nieréwnosciach miedzy mezczyznami i kobietami
w Polsce, IFiS PAN, Warszawa 1992.

Dryjanska A., Nieodplatna praca kobiet: rézowa strefa gospodarki, w: Rézowa strefa gospodarki.
Nieodptatna praca kobiet, red. A. Dryjanska, J. Piotrowska, Fundacja Feminoteka, Warszawa
2012.

Ehrenreich B., Making Sense of la Difference, ,,Time — The Weekly Newsmagazine™ 20.01.1992.

Fijor J.M., Dyskryminacja kobiet, Racjonalista.pl z dnia 23.09.2004, www.racjonalista.pl/kk.php/
5,3638 [1.10.2014].

53 Wg abpa Gadeckiego nie powinno sie uczyé chlopcow, ze winni po sobie sprzqta¢?, Gazeta.pl
z dnia 5.10.2014, http://wiadomosci.gazeta.pl/wiadomosci/1,138764.16754168,Wg_abpa_Gadeckie-
go_nie_powinno_sie_uczyc chlopcow_.html?lokale=katowice#BoxWiadTxt [6.10.2014].



®

Mit (nie)réwnej ptacy kobiet i mezczyzn 365

Fiszka krajowa. Réwnowaga ptci w radach nadzorczych i zarzqdach, Komisja Europejska, styczen
2013, http://ec.europa.eu/justice/gender-equality/files/womenonboards/womenonboards-fact-
sheet-pl_pl.pdf [6.10.2014].

Florek L., Ustalanie wynagrodzenia za prace w gospodarce rynkowej, w: Wynagrodzenie za prace
w warunkach spotecznej gospodarki rynkowej i demokracji, red. W. Sanetra, Wolters Kluwer
Polska, Warszawa 2009.

Fromm E., Mitosé, pte¢ i matriarchat, Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 1997.

Gender Pay Gap in Unadjusted Form, Komisji Europejskiej, http://epp.eurostat.ec.europa.eu/por-
tal/page/portal/product_details/dataset?p_product_code=TSDSC340 [1.10.2014].

Gos-Wojcicka K., Wstep, w: Kobiety pracujace w domu o sobie. Analiza wywiadow pogtebionych
na temat nieodpltatnej pracy domowej, red. K. Gos-Wojcicka, Instytut Spraw Obywatelskich,
1.6dz 2011.

Gwiazdowski R., Gender ptace. Czy Polscy pracodawcy to wstretne meskie szowinistyczne swinie?,
portal Blogbank.pl z dnia 13.12.2013, http://gwiazdowski.blogbank.pl/2013/12/13/gender-pla-
ce/ [1.10.2014].

Kamerschen D.R., McKenzie R.B., Nardinelli C., Ekonomia, Fundacja Gospodarcza NSZZ .,Soli-
darno$¢”, Gdansk 1991, s. 671.

Kimjestprzecietny bogacz?, Gazeta.pl zdnia 17.09.2014, http://pieniadze.gazeta.pl/pieniadz/1,136157,
16658389.Kim_jest przecietny_bogacz_Z 2 3 tys miliarderow.html#BoxSlotl3img
[1.10.2014].

Kobieta pracujqca. Komunikat badan BS/28/2013, CBOS, Warszawa 2013, www.cbos.pl/SPI-
SKOM.POL/2013/K_028 13.PDF [1.10.2014].

Kobiety i mezezyzni na rynku pracy, GUS, Warszawa 2014, thttp://stat.gov.pl/download/gfx/portal-
informacyjny/pl/defaultaktualnosci/5472/12/5/1/pw_kobiety i _mezczyzni_na rynku_pracy.
pdf [7.10.2014].

Kobiety pracujqce w domu o sobie. Analiza wywiadéw pogtebionych na temat nieodptatnej pracy
domowej, red. K. Gos-Wdjcicka, Instytut Spraw Obywatelskich, 1.6dz 2011.

Ks. Dariusz Oko: gender to cofniecie sie w ewolucji, portal WP.pl z dnia 23.01.2014, http://wiadomo-
sci.wp.pl/kat, 1342 title,Ks-Dariusz-Oko-gender-to-cofniecie-sie-w-ewolucji.wid, 16354909,
wiadomosc.html?ticaid=112b36& _ticrsn=3 [23.01.2014].

Leszkowicz-Baczyniska Z., Miedzy domem a pracq — wewnetrzne i zewnetrzne uwarunkowania za-
dowolenia z zycia kobiet, W: Przemiany orientacji zyciowej kobiet zameznych. Studium socjo-
logiczne, red. A. Wachowiak, Wyd. Fundacji Humaniora, Poznan 2002.

Mazurkiewicz W., Mit nierownych plac, Libertarianin.org z dnia 13.06.2012, http://libertarianin.
org/mit-niesprawiedliwego-wynagrodzenia/ [1.10.2014].

McCarl Nielsen J., Sex and Gender in Society, Waveland Press, Illinois 1990.

Nieoptacana praca domowa — jak jq traktowaé, zeby skutecznie tworzy¢ podstawy opiekunczego
spoteczenstwa?, Instytut Spraw Obywatelskich, £.odz 2006.

O roli kobiet w rodzinie. Komunikat badan BS/30/2013, CBOS, Warszawa 2013, www.cbos.pl/SPI-
SKOM.POL/2013/K_030_13.PDF [30.08.2014].

Peeters M.A., Gender — swiatowa norma polityczna i kulturowa. Narzedzie rozeznania, Warszawa
2013.

Phillips A., Przestrzen publiczna, zycie prywatne, wW: Aktorzy zycia publicznego. Ple¢ jako czynnik
roznicujqcy, red. R. Siemienska, Scholar, Warszawa 2003.

Praca a obowiqzki rodzinne w 2010 r., GUS, Warszawa 2012.

Przeciwdziatanie réznicy w wynagrodzeniu dla kobiet i mezczyzn w Unii Europejskiej, Urzad Publi-
kacji Unii Europejskiej, Luksemburg 2014.

Przemiany orientacji zyciowej kobiet zameznych. Studium socjologiczne, red. A. Wachowiak, Wyd.
Fundacji Humaniora, Poznan 2002.



®

366 Eukasz Wawrowski

Rawls J., Teoria sprawiedliwosci, PWN, Warszawa 1994,

Rozowa strefa gospodarki. Nieodptatna praca kobiet, red. A. Dryjanska, J. Piotrowska, Fundacja
Feminoteka, Warszawa 2012.

Rynek pracy i wykluczenie spoteczne w kontekscie percepcji Polakéw. Diagnoza Spoteczna 2013.
Raport Tematyczny, red. L.LE. Kotowska, Warszawa 2014.

Sanetra W., Stowo wstepne o uwarunkowaniach ustrojowych, gospodarczych, politycznych i wspol-
notowych wynagrodzenia za prace, W: Wynagrodzenie za prace w warunkach spotecznej gospo-
darki rynkowej i demokracji, red. W. Sanetra, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2009.

Strategia na rzecz rownosci kobiet i mezczyzn 2010-2015. Komunikat Komisji do Parlamentu Eu-
ropejskiego, Rady, Europejskiego Komitetu Ekonomiczno-Spotecznego i Komitetu Regionow,
KOM(2010) 491, Bruksela, 21.9.2010.

Struktura wynagrodzen wedtug zawodow w pazdzierniku 2012 r. Materiat na konferencje prasowq
w dniu 23 grudnia 2013 r., GUS, http://old.stat.gov.pl/cps/rde/xber/gus/PW _strukt wynagro-
dzen_wg_zawodow_X_2012.pdf [1.10.2014].

Strykowska M., Psychologiczne mechanizmy zawodowego funkcjonowania kobiet, ,,Psychologia
i Pedagogika™ 1992, nr 94.

Szklany sufit. Bariery i ograniczenia karier kobiet. Monografia zjawiska, red. A. Titkow, Instytut
Spraw Publicznych, Warszawa 2003.

Sroda M., Praca domowa kobiet, w: Nieoptacana praca domowa - jak ja traktowaé, zeby skutecznie
tworzyé podstawy opiekunczego spoteczenstwa?, Instytut Spraw Obywatelskich, 1.6dz 2006.

Tracz-Dral J., Dyskryminacja w zatrudnieniu ze wzgledu na pte¢. Opracowania tematyczne OT-618,
Kancelaria Senatu, Biuro Analiz i Dokumentacji, Warszawa 2013.

Wawrowski L., Ekonomia feministyczna wobec wspétczesnego kryzysu ekonomicznego, ,,Zeszyty
Naukowe Wyzszej Szkoly Bankowej w Poznaniu™ 2011, nr 35.

Wawrowski L., Podnoszenie i zrownywanie wieku emerytalnego — szansa czy zagrozenie dla kobiet,
Zeszyty Naukowe Wyzszej Szkoly Bankowej w Poznaniu™ 2013, nr 48.

Wawrowski L., Polityka réwnych szans. Instytucjonalne mechanizmy zwiekszania partycypacji ko-
biet w strukturach politycznych na przyktadzie panstw Unii Europejskiej, Wyd. Adam Marsza-
lek, Torun 2007.

Wg abpa Gadeckiego nie powinno si¢ uczyé chtopcow, ze winni po sobie sprzqtac¢?, Gazeta.pl,
5.10.2014, http://wiadomosci.gazeta.pl/wiadomosci/1,138764,16754168,Wg_abpa_Gadeckie-
go_nie_powinno_sie_uczyc_chlopcow_.html?lokale=katowice#BoxWiadTxt [6.10. 2014].

Wprowadzenie do feministycznej krytyki ekonomii — kurs online, www.ekologiasztuka.pl/pdf/fe-
007budrowska.pdf [1.10.2014].

Wynagrodzenia kobiet i mezczyzn w 2013 roku, Wynagrodzenia.pl z dnia 3.03.2013, www.wynagro-
dzenia.pl/payroll/artykul.php/typ.1/kategoria_glowna.503/wpis.2867 [30.08.2014].

Wynagrodzenie za prace, Panstwowa Inspekcja Pracy, Warszawa 2012.

Wynagrodzenie za prace w warunkach spotecznej gospodarki rynkowej i demokracji, red. W. Sane-
tra, Wolters Kluwer Polska, Warszawa 2009.

Zakaz dyskryminacji w zatrudnieniu — przydatna strategia, orzecznictwo sqdow pracy, red. G. Ma-
zur, Wyd. Wiedza i Praktyka, Warszawa 2014.

Zapewnienie prawa do jednakowego wynagradzania kobiet i mezczyzn w sektorze publicznym. In-
formacja o wynikach kontroli, nr ewid. 167/2013/P13151/LKR, Najwyzsza Izba Kontroli, War-
szawa 2013, www.nik.gov.pl/plik/id,5806,vp,7510.pdf [1.10.2014].

Zarobki kobiet i mezczyzn: ta sama praca, inna ptaca, portal Ofeminin.pl, www.ofeminin.pl/kariera/
zarobki-kobiet-i-mezyczn-ta-sama-praca-rozne-zarobki-d13156.html [5.10.2014].

Zielinska E., Przeciwdziatanie barierom awansu kobiet w prawie Unii Europejskiej, w: Szklany
sufit. Bariery i ograniczenia karier kobiet. Monografia zjawiska, red. A. Titkow, Instytut Spraw
Publicznych, Warszawa 2003.



®

Mit (nie)réwnej ptacy kobiet i mezczyzn 367

The Myth of (Un)Equal Pay for Men and Women

Abstract. Pay equity is a principle that has been embodied in the key acts of job market legi-
slation in Poland and has become an important objective for feminist movements and EU gender
equality policy. On the other hand, it is not easy to establish how much men and women are actually
paid, and the findings largely depend on who makes the estimates and how they are made. If dif-
Jerences in pay are discovered, explanations for these will also vary, and a variety of reasons are
quoted for women's (in)ability to fully and equally participate in the job market. The contention boils
down to the perception of the biological and socio-cultural ingredients of manhood and womanhood
whereby women's bondage to the private domain appears either natural and inevitable or a mere
consequence of stereotypical restrictions placed on their activity in the public domain. Hence, the
paper aims to illustrate the extent to which allegations of a gender pay gap are justified and whether
pay equity is or is not just another myth.

Keywords: gender equality, pay equity, gender pay gap, equal pay for equal work



